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1.  INTRODUCTION 

 
Dans ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŦǳǘǳǊ ǎŎƘŞƳŀ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ƭŀ 
MRC des Maskoutains ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǎŜ ŘƻǘŜǊ ŘΩǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǉǳƛ ǇǊŜƴƴŜ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ƭŜǎ 
trois grandes ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜǎ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ ǉǳŜ ǎƻƴǘ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ, la protection de 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ǎŜ ŘƻǘŜǊ ŘΩǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 
ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜΣ Ǿƛǎƛƻƴ ǉǳƛΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŞƭŀōƻǊŞŜ Ŝǘ ŀȅŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳn 
ŎƻƴǎŜƴǎǳǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜƴŜǊ 
pour la concrétiser et orientera les décisions du conseil de la MRC pour les années à venir. 

Les responsables de la MRC confiaient donc au Groupe IBI/DAA le mandat de les soutenir dans la 
ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ aw/Φ 
Les principaux objectifs de la démarche sont les suivants : 

 tracer un diagnostic sans complaisance des forces et des faiblesses du territoire, des 

opportunités et des contraintes qui pourraient affecter son développement ; 

 ŘŞƎŀƎŜǊΣ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǊƛƎƻǳǊŜǳȄ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴΣ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘΩŀǾŜƴƛǊ ǉǳƛ 

sera partagée par tous les responsables et tous les intervenants concernés par le 

développement du territoire de la MRC et ce, en tenant compte des principes du 

développement durable ;  

 prioriser les actions à mener, en tenant compte du non-dédoublement et de la 

complémentarité des mandats et des ressources disponibles ; 

 préciser les engagements des «porteurs de ballon» au sein du territoire dans la 

concrétisation des actions retenues et priorisées ; 

 5ŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇƭŀƴΦ 
 

La première étape de cette démarche de planification stratégique consistait à réaliser un 
diagnostic factuel qui trace le portrait le plus complet possible de la réalité démographique et 
socio-économique du territoire ǘŜƭ ǉǳΩƛƭ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘe au printemps 2010.  

Ce diagnostic est primordial dans la mesure où il a permis ŘΩŀƴƛƳŜǊ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ consultation 
et permettra par la suite de dégager ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ł ǎŜ 
donner collectivement, ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ des orientations stratégiques à retenir, des secteurs et 
actions à prioriser, des actions à mener pour concrétiser les orientations retenues.  

Ce diagnostic de même que la définition des enjeux et défis qui en découlent, une fois validés 
par les milieux concernés, serviront ŘŜ ōŀǎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
et de stratégies qui feront consensus, de façon à maximiser la synergie entre le milieu municipal 
Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǎƻŎƛƻŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ ŘŜ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ζ 
rament dans la même direction ». 
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Mentionnons enfin que le consultanǘ ǎŜ Řƻƛǘ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊΣ ŀǾŜŎ ǳƴ ǆƛƭ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ǳƴ ǇƻǊǘǊŀƛǘ ŘŜ 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀ ǇŀǊŀƞǘǊŜ ŞǾƛŘŜƴǘ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎΣ ǘǊƻǇ ƻǳ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ŎƻƳǇƭŀƛǎŀƴǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ bƻǳǎ 
recherchons pour notre part à établir un portrait sans complaisance mais qui saura rallier 
ƭΩŜƴǎŜmble des partenaires et constituer une base commune sur laquelle construire le 
développement souhaité. 
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2.  DONNÉES FACTUELLES 

2.1  Localisation géographique et occupation du territoire 
  

Le territoire de la Municipalité régionale de comté des Maskoutains est situé dans la région 

administrative de la Montérégie dans la plaine du Saint-Laurent, à environ 70 kilomètres au sud-

est de Montréal. [ŀ ǊŞƎƛƻƴ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ŘŜǎǎŜǊǾƛŜ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ǊƻǳǘƛŜǊ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭΩŀǳǘƻǊƻǳǘŜ нл ǇŀǎǎŜ Ŝƴ 

plein centre du territoire, donnaƴǘ ŀƛƴǎƛ ŀƛǎŞƳŜƴǘ ŀŎŎŝǎ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 

aƻƴǘǊŞŀƭ όǇƭǳǎ ŘŜ о Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎύΦ Parcouru du sud au nord par la rivière Yamaska, la MRC 

des Maskoutains couvre une superficie de 1302 km2. Elle abrite des terres parmi les plus fertiles 

du Québec et donc, naturellement, la région a historiquement axé son développement autour du 

secteur agroalimentaire. Notons que la zone agricole permanente de la MRC occupe 96 % du 

territoire.  

 

FIGURE 1 
Localisation de la MRC des Maskoutains 

 
Source : http://www.mrcmaskoutains.qc.ca 

 

http://www.mrcmaskoutains.qc.ca/
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Le territoire maskoutain ƧƻǳŜ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΣ 

Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƳşƳŜ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜΦ La pǊŞŘƻƳƛƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ǎǳǊ 

ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǾƛƭƭŜ-ŎŜƴǘǊŜ ǉǳƛ ŀȄŜ ǎƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 

agroalimentaire, la formation et la recherche appliquées à ce domaine, caractérisent la région. En 

2006, 64 % de la population recensée sur le territoire résidaient à Saint-Hyacinthe, le reste de la 

population étant distribuée entre seize municipalités rurales. Soulignons la reconnaissance 

internationale de la ville de Saint-Hyacinthe comme technopole agroalimentaire et son 

accréditation en 2002 en tant que Cité de la biotechnologie alimentaire, vétérinaire et 

environnementale. 

 

Les terres sans usage spécifique sur le territoire de la MRC des Maskoutains (friches, jachères, 

érablières et boisés) occupent à peine 0,3 % du territoire de la MRC. Le couvert boisé représente 

мм ҈ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ όǘŀƴǘ Ŝƴ ȊƻƴŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ǉǳΩǳǊōŀƛƴŜύΦ  

 

Finalement, entre 2004 et 2009, 96,1% des pertes forestières de la MRC se situaient en zonage 

agricole, représentant environ 135 hectares par an, pour un taux moyen de 3,17% par an. Ce taux 

est toutefois inférieur à celui qui prévalait entre 1999 et 2004 (6,14%).  

 

  FIGURE 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : http://www.crdmonteregie.qc.ca 

 

http://www.crdmonteregie.qc.ca/
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Nous présentons dans ce rapport un portrait factuel de la situation de la population, son âge, son 

occupation ainsi que celle des industries présentes sur le territoire. La majorité des données sont 

issues des derniers recensements canadiens, de projectƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ƭŀ {ǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ Řǳ 

vǳŞōŜŎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎΦ Cet ensemble de données factuelles ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ 

objectivement ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǘ ƻǇǘƛƳŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎemble du territoire couvert par la MRC des 

Maskoutains.  

 

FIGURE 3 
CARTE DE LA MRC DES MASKOUTAINS   
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2.2  Caractéristiques démographiques  
 

Cette section établit le contexte démographique présent sur le territoire de la MRC des 

Maskoutains, ses particularités et régularités. La section est divisée comme suit : 

 Présentation de la population en Montérégie; 

 Description de la population de la MRC et ses municipalités et caractéristiques relatives 

au :  

o vieillissement démographique; 

o migrations; 

o familles; 

o logements; 

o éducation. 

Contexte régional 
 

La région administrative de la Montérégie compte pour près du cinquième de la population totale 

du Québec en 2006 (18 %), soit plus de 1 350 000 habitants, la deuxième en importance au 

Québec, après Montréal. La population de la Montérégie a cru de 6,4 % entre les recensements de 

нллм Ŝǘ нллс Ŝǘ ƭΩŃƎŜ ƳŞŘƛŀƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ плΣу ŀƴǎΦ {Ŝƭƻƴ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǊŞŎŜƴǘǎ ǎŎŞƴŀǊƛƻǎ ŘŜ 

ƭΩL{vΣ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ ŎǊƻƞǘǊŀ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘŜ нл ҈ ŜƴǘǊŜ нлл6 et 2031.  

La MRC des Maskoutains 
 

Le territoire de la MRC des Maskoutains abrite, selon le recensement canadien de 2006, 80 695 

habitants répartis dans dix-sept municipalités. Les Maskoutains comptent pour environ 6 % de la 

population de la Montérégie. Les deux tiers de la population du territoire demeurent dans la ville-

centre de Saint-Hyacinthe. Chacune des seize autres municipalités compte pour environ 5 000 

habitants ou moins, et aucune de ces municipalités ne représente plus de 7 % de la population 

totale de la MRC.  

 

Au cours des dix dernières années, la population de la MRC a crû de 9.7 %, soit tout près de 1 % 

par ŀƴƴŞŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ montérégienne était de 8,1 % et celle 

ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎ ŘŜ рΣт ҈Φ 

 

Mais nƻǳǎ ƭŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊƻƴǎ Ł ƭŀ ƭǳƳƛŝǊŜ Řǳ ǘŀōƭŜŀǳ ǎǳƛǾŀƴǘΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 

la MRC a été fort variable selon les municipalités. 
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 TABLEAU 1  
 Évolution de la population des municipalités de la MRC de Maskoutains, 1996, 2001 et 2006 

Municipalités 
Population 

1996 
Population 

2001 
Population 

2006 

% de la 
population 
de la MRC 

(2006) 

Variation 
(%) 

1996-2006 

La Présentation 1 851 1 879 2 115 2,6 14,2 

Saint-Barnabé-Sud 902 884 864 1,1 -4,2 

Saint-Bernard-de-
Michaudville 

607 592 486 0,6 -19,9 

Saint-Damase* 
1 149 

(1 173) 
2 500 

2 486 3,1 -0,6* 

Saint-Dominique 2 236 2 231 2 132 2,6 -4,7 

Sainte-Hélène-de-
Bagot 

1 495 1 521 1 446 1,8 -3,3 

Sainte-Madeleine 1 993 2 011 2 175 2,7 9,1 

Sainte-Marie-
Madeleine 

2 262 2 466 2 678 3,3 18,4 

Saint-Hugues 1 340 1 277 1 310 1,6 -2,2 

Saint-Hyacinthe 50 027 50 394 51 616 64,0 3,2 

Saint-Jude 1 143 1 126 1 130 1,4 -1,1 

Saint-Liboire 2 594 2 829 2 895 3,6 11,6 

Saint-Louis 715 758 726 0,9 1,5 

Saint-Marcel-de-
Richelieu 

619 629 580 0,7 -6,3 

Saint-Pie* 
2 249 

(2 396) 
4 927 

5 109 6,3 3,7* 

Saint-Simon 1 168 1 118 1 228 1,5 5,1 

Saint-Valérien-de-
Milton  

1 776 1 775 1 718 2,1 -3,2 

Montérégie 1 255 920 1 276 397 1 358 086 - 8,1 

Québec 7 138 795 7 237 479 7 546 131  5,7 

MRC des 
Maskoutains* 

73 526 
(75 059) 
78 917 

80 695 100 9,7 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 

  

Au tableau 1 sont présentées les données démographiques de base des municipalités, villes et 

paroisses de la MRC, issues des trois derniers recensements disponibles, soit 1996, 2001 et 2006. 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎŀƭŎǳƭŞ ƭŀ ǇŀǊǘ ǉǳŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ 

Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ ƭŀ aw/ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллсΦ CƛƴŀƭŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎ ƭŀ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǇŀǊ municipalité entre les années 1996 et 2006. Les municipalités 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎ ŘΩǳƴ ŀǎǘŞǊƛǎǉǳŜ ont subi des modifications de leurs limites géographiques entre les 

recensements de 2001 et 2006 (fusions). Ainsi, les données entre parenthèses représentent les 
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chiffres non-ajustés du recensement de 2001. Nous avons calculé pour ces municipalités la 

variation de population entre 2001 et 2006 pour établir des comparaisons cohérentes.  

V Toutes les municipalités rurales comptent pour moins de 5 % de la population totale de la 

aw/Σ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Pie qui compte pour 6,3 ҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎǳƛǘŜ ŀǳȄ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ 

des limites géographiques de la ville ayant eu lieu entre 2001 et 2006. 

V [ŀ ŘŞŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǎŜƴǘƛǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭes 

municipalités de Saint-Barnabé-Sud, Saint-Bernard-de-Michaudville, Saint-Dominique et 

Saint-Marcel-de-Richelieu. 

V Seules les municipalités de La Présentation (14,2%), Sainte-Madeleine (9,1%), Sainte-Marie-

Madeleine (18,4%), Saint-Liboire (11,6%) ont une hausse de leur population qui dépasse la 

ƳƻȅŜƴƴŜ ƻōǎŜǊǾŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΦ 

V Avec un accroissement de sa population de 3,2 % en dix ans, la ville-centre de Saint-

Hyacinthe fait en quelque sorte du sur place, avec une hausse correspondant au tiers de 

celle de la MRC ; ce sont les municipalités entourant la ville-ŎŜƴǘǊŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇǊƻŦƛǘŞ ŘΩǳƴŜ 

ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩŞǘŀƭŜƳŜƴǘ ǳǊōŀƛƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ-centre. 

V Au total, 9 municipalités de la MRC ont connu une croissance de la population entre 2001 et 

2006. 

V EntǊŜ нллм Ŝǘ нллсΣ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ ƭŀ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎ ǎΩŜǎǘ ŀŎŎǊǳŜ Ł ǳƴ 

rythme plus lent que celui de la région administrative de la Montérégie et que celui de 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΣ ƭaissant planer une certaine forme de ralentissement de la 

croissance démographique du territoire. Selon les données les plus récentes de Statistique 

Canada, la MRC a vu sa population augmenter de moins de 3 % comparativement à 4,3 % 

dans le cas du Québec et 6,4 % pour la Montérégie 

 

Il semble que les municipalités qui ont vu leur population baisser au cours des dernières années 

sont en général celles qui étaient déjà les moins populeuses de la MRC. Nous pouvons noter 

également ǉǳŜ ƭŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ǎƛǘǳŞŜǎ ŀǳ ƴƻǊŘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƻǳǘŜ нл ǎƻƴǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ Ƴƻƛƴǎ 

populeuse que celles situées au sud.  

 

Les prévisions du décret de la population de 2010 viennent modifier ou accentuer les tendances. 

wŀǇǇŜƭƻƴǎ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴǎ ŦŀƛǘŜǎ ǇŀǊ ƭΩL{v Ŝǘ ǉǳŜ ŘŜǎ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ 

pourront apparaître lors du recensement de 2011. 
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TABLEAU 2  
Évolution de la population des municipalités de la MRC de Maskoutains,  
2006 et estimations 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Recensement 2006, Décret de la population 2010 Řǳ a!awh¢Σ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩL{v 

 

Alors que neuf municipalités du territoire étaient entre 1996 et 2006 en décroissance de leur 

population, il semble que ce nombre soit réduit à trois entre 2006 et 2010 (celles en jaune). Six 

municipalités ont une croissance de plus de 5 % par année, celles en bleu plus foncé, alors que les 

autres en une faible croissance mais tout de même positive. Au total, ces prévisions confirment la 

ǘŜƴŘŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ǊŀƭŜƴǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ aw/Σ ŀǾŜŎ 

une croissance de 3 % en quatre ans. 

 

Le tableau de la page suivante présente les caractéristiqueǎ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ aw/ 

dans son ensemble, la Montérégie et pour le Québec. Ce portrait nous permet de comparer les 

ǾŀǊƛŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ aw/ ǇŀǊ ǊŀǇǇort aux territoires plus grands dans 

lesquels elle y est incluse. 

 

2010 2006

La Présentation 2 331 2 115 10,2%

Saint-Barnabé-Sud 882 864 2,1%

Saint-Bernard-de-Michaudville 499 486 2,7%

Saint-Damase 2 525 2 486 1,6%

Saint-Dominique 2 267 2 132 6,3%

Sainte-Hélène-de-Bagot 1 575 1 446 8,9%

Sainte-Madeleine 2 290 2 175 5,3%

Sainte-Marie-Madeleine 2 819 2 678 5,3%

Saint-Hugues 1 347 1 310 2,8%

Saint-Hyacinthe 53 027 51 616 2,7%

Saint-Jude 1 207 1 130 6,8%

Saint-Liboire 2 964 2 895 2,4%

Saint-Louis 710 726 -2,2%

Saint-Marcel-de-Richelieu 556 580 -4,1%

Saint-Pie 5 125 5 109 0,3%

Saint-Simon 1 279 1 228 4,2%

Saint-Valérien-de-Milton 1 689 1 718 -1,7%

Total : 83 092 80 695 3,0%
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TABLEAU 3 
5ƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜΣ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎΣ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ Ŝǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΣ нллм-2006  

DǊƻǳǇŜǎ ŘΩŃƎŜ MRC des Maskoutains Montérégie  Québec 

 Population 
en 2006 

Proportion 
(en %) 

Variation 
2001-

2006 (%) 

Population 
en 2006 

Proportion 
(en %) 

Variation 
2001-

2006 (%) 

Population 
en 2006 

Proportion 
(en %) 

Variation 
2001-2006 

(%) 

0-14 13 230 16,4 -6,9 245 145 19,2 -1,7 1 252 505 16,6 -3,0 

15-29 15 840 19,6 3,1 234 755 18,4 6,1 1 440 050 19,1 3,5 

30-44 15 755 19,5 -12,3 307 895 24,1 -6,4 1 558 740 20,7 -7,9 

45-54 13 235 16,4 9,3 202 395 15,9 11,9 1 232 115 16,3 11,0 

55-64 10 365 12,8 27,4 137 590 10,8 28,1 952420 12,6 25,2 

65 et + 12 270 15,2 10,1 148 605 11,6 19,0 1 080 300 14,3 12,6 

Total 80 695 100,0 2,3 1 276 385 100,0 6,4 7 546 135 100,0 4,3 

Ratio de 
dépendance 
démographique 
(%) 

46,1 44,6 44,7 

Source : Statistique Canada, Recensements de 2001 et 2006  

 

{ƛ ƭΩƻƴ ǊŜƎŀǊŘŜ ƭŜǎ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜΣ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ : 

 Les populations âgées de 0-14 et de 30-44 sont en baisse en 2006 par rapport 2001. 

Même si nous observons une baisse de ces segments de population autant en Montérégie 

ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΣ ŎŜǘǘŜ baisse est beaucoup plus marquante pour la MRC 

ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎΣ ǎΩŞǘŀōƭƛǎǎŀƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾement à 6,9 % et 12,3 %, comparativement à 

1,7 % et 6,4 % pour la Montérégie et 3,0 % et 7,9 % pour le Québec dans son ensemble. 

 [Ŝǎ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ ǎǳǇŞǊƛŜur à 45 ans sont toutes plus élevées dans 

la MRC que dans la Montérégie et pour le Québec dans son ensemble. 

 [ŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ср ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ нллс ǇƻǳǊ ƭŀ aw/ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł мрΣн ҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 

ǘƻǘŀƭŜΣ ǎƻƛǘ ǇǊŜǎǉǳΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ 

/ŜǘǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ Ŝǎǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜ ǉǳΩŜƴ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΣ ƻǴ ŜƭƭŜ ƴΩŀǘǘŜƛƴǘ ǉǳŜ 

11,6 %. 

 

Le dernier élément du tableau 3, soit le ratio de dépendance démographique, est fonction de la 

structure par âge de la population des territoires concernéǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 

ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǎǳǇǇƻǎŞǎ ŘŞǇŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ Ŝǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ 

ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ ŎŜǘǘŜ ŎƘŀǊƎŜΦ tƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ л-14 ans et les 65 

ans et plus sur la population en âge de travailler, soit les 15-64 ans. Nous notons que : 

 Le rapport de dépendance de la MRC est plus élevé que celui de la Montérégie et du 

Québec dans son ensemble. 
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 La figure suivante présente la distribution de la population totale de la MRC des 

aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ ŘŜ Ŏƛƴǉ ŀƴǎΣ ŀǳ 

moment du recensement de 2006. 
 

FIGURE 4  
Distribution ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜΣ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎ Ŝǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΣ нллс 

 
Source : Statistique Canada, Recensement 2006 

 

Nous remarquons que : 

 tƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł пф ŀƴǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŀ aw/ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ 

 Les 30-49 ans sont moins importants en proportion dans la MRC comparativement au 

Québec dans son ensemble; 

 

bƻǳǎ ǎƻǳƭƛƎƴƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩL{v ŀƴǘƛŎƛǇŜ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ мр-64 ans au cours des 

ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ /ŜǘǘŜ ōŀƛǎǎŜ ŀǳǊŀ ŘƻƴŎ ǳƴ ŜŦŦŜǘ ƴŞƎŀǘƛŦ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ 

et donc sur la disponibilité de la mŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜΦ tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜǎ 65 ans et plus 

augmentera.  
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De manière générale, les données tendent à confirmer une réalité bien présente autant au sein de 

la MRC que du Québec en général, soit un vieillissement de la population, dans les prochaines 

annéesΣ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ aw/ ǉǳΩŀu Québec dans son ensemble. Mais les résidents du 

territoire de la MRC des Maskoutains sont-ils si vieux? Et si oui, où exactement ? 

Vieillissement démographique 
 

Pour compléter le portrait de la population vieillissante de la MRC, nous présentons au tableau 

suivant quelques indicateurs supplémentaires ayant trait à la distribution par âge de la population, 

mais cette fois, par municipalité. 
 

TABLEAU 4 
Indicateurs de vieillissement de la population, municipalités de la MRC des Maskoutains, 2006 

Municipalités % 65 ans et 
plus  

QL 2006 % 45 ans et 
plus  

Âge 
médian 

La Présentation 8,9 0,68 36,3 37,2 

Saint-Barnabé-Sud 9,2 0,71 40,8 40,2 

Saint-Bernard-de-
Michaudville 

8,2 0,63 41,8 38,2 

Saint-Damase* 12,7 0,98 42,2 38,2 

Saint-Dominique 9,8 0,75 35,7 36,3 

Sainte-Hélène-de-
Bagot 

7,4 0,57 36,8 36,3 

Sainte-Madeleine 7,4 0,57 33,8 35,5 

Sainte-Marie-
Madeleine 

8,6 0,66 38,9 38,5 

Saint-Hugues 12,5 0,96 40,2 36,3 

Saint-Hyacinthe 18,4 1,42 48,4 44,0 

Saint-Jude 8,4 0,65 37,2 36,6 

Saint-Liboire 6,7 0,52 30,9 33,9 

Saint-Louis 9,7 0,74 41,4 40,0 

Saint-Marcel-de-
Richelieu 

12,8 0,98 43,6 41,1 

Saint-Pie* 9,9 0,76 37,0 37,4 

Saint-Simon 9,3 0,72 38,6 37,5 

Saint-Valérien-de-
Milton 

11,7 0,90 38,9 39,4 

MRC des 
Maskoutains* 

15,2 1,17 44,4 41,6 

Montérégie 13,0 1 42,7 40,8 
Québec 14,3 - 43,2 41,0 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 
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[Ŝ ǉǳƻǘƛŜƴǘ ŘŜ ƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ όv[ύ ƴƻǳǎ ƛƴŘƛǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ ǎǇŀǘƛŀƭŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ 

relativement à son ensemble sur uƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞ όaƻƴǘŞǊŞƎƛŜύΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŀ 

ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ср ŀƴǎ ŘŜ ƭŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ƳşƳŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŃƎŜ 

ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΦ /Ŝǘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ƭŜǎ 

concentrations ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƻōǎŜǊǾŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΦ Lƭ ŀǳǊŀƛǘ 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŎŀƭŎǳƭŜǊ ƭŜ ǉǳƻǘƛŜƴǘ ŘŜ ƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΣ 

Ƴŀƛǎ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ Ŝƴ ǎƻƳƳŜǎ ǘŜƴǳǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΦ Si le quotient de 

localisation est supérieur à 1, le groupe est surreprésenté dans l'unité spatiale et inversement s'il 

est inférieur à 1. Pour une valeur de 1, le quotient de localisation signifie que la concentration du 

groupe dans l'unité spatiale est égale à celle de l'ensemble de la région.  
 

Le QL de la MRC des Maskoutains nous indique que les 65 ans et plus sont surreprésentés par 

ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΦ /Ŝ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǎǘ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜƴǘǊŞ Ł {ŀƛƴǘ-

IȅŀŎƛƴǘƘŜΣ ƻǴ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜΣ ǘƻǳǘŜǎ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴǎ ƎŀǊŘŞŜǎΣ ǇǊŜǎǉǳŜ рл ҈ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŃƎŞǎ ŘŜ ср 

ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŜƴ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŜƴǎŜƳōƭŜΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ Ł ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǾǳŜΣ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

municipalités ne semblent pas observer une réalité similaire. La concentration des 65 ans et plus 

dans les autres municipalités sont sous-représentés selon le QL. Mais en regardant le détail de la 

distribution par âge de la population pour ces municipalités, on remarque que les 55-65 ans sont 

ǘǊŝǎ ƴƻƳōǊŜǳȄΣ Ŝǘ ŎŜ ƴΩŜǎǘ ǉǳΩǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǘŜƳǇǎ όр ƻǳ мл ŀƴǎύ ŀǾŀƴǘ que ces municipalités se 

retrouvent avec des indices de concentration de personnes âgées très élevés.  
 

La part des 45 ans se situe entre 30 % et 50 % pour les municipalités de la MRC en 2006. Cette 

part se situe à 44,4 % pour la MRC des Maskoutains dans son ensemble et à 42,7 % pour la 

Montérégie. De manière générale, nous pouvons affirmer que : 

V La part des 45 ans et plus en 2006 sur le territoire de la MRC des Maskoutains est 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΤ 

V La part des 45 ans et plus est particulièrement élevée pour Saint-Hyacinthe; 

V [ΩŃƎŜ ƳŞŘƛŀƴ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎ Ŝǎǘ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳŜ 

ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ Ŝǘ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎŜΤ  

V /ΩŜǎǘ {ŀƛƴǘ-IȅŀŎƛƴǘƘŜ ǉǳƛ ŀ ƭΩŃƎŜ ƳŞŘƛŀƴ ƭŜ Ǉƭǳǎ élevé parmi les 17 municipalités de la 

MRC; 

V Certaines villes de la MRC font meilleure figure en termes de vieillissement, par exemple 

Saint-Liboire et Sainte-Madeleine.  

 

Il nous semble également pertinent de mentionner que la part des 45 ans et plus a augmenté 

ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ нл ҈ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлл1Σ Ŝǘ ŎŜΣ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ aw/Φ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭΩŃƎŜ 

ƳŞŘƛŀƴ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ŜƴǘǊŜ нллм Ŝǘ нллсΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ {ŀƛƴǘ-

WǳŘŜΣ ƻǴ ƭΩŃƎŜ ƳŞŘƛŀƴ Ŝǎǘ ŘŜƳŜǳǊŞ ƛƴŎƘŀƴƎŞΦ  
 

Les disparités sont importantes entre les différentes municipalités de la MRC. Les caractéristiques 

ŘΩǳƴŜ ǾƛƭƭŜ-centre comme Saint-Hyacinthe méritent une attention particulière. Nous la présentons 

Ŝƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜ ǎŜǎ ζōŀƴƭƛŜǳŜǎηΣ {ŀƛƴǘ-Liboire.  
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FIGURE 5 
Distribution de la population par âge, ville de Saint-Hyacinthe et ville de Saint-Liboire, 2006 
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ource : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 

  

Nous remarquons que la distribution par âge de Saint-Hyacinthe est bien différente de celle de 

Saint-Liboire. Les 25-44 ans sont plus importants proportionnellement à Saint-Liboire, de même 

que les 0-19 ans. À partir de 45 ans, la population est plus importante en proportion à Saint-

Hyacinthe.  

Perspectives démographiques 
 

Selon lΩL{vΣ ƭŀ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎ ŘŜǾǊŀƛǘ ŎƻƳǇǘŜǊ ŜƴǾƛǊƻƴ фо 850 habitants en 2031, soit une 

augmentation de 15,4 % entre 2006 et 2031. Cette croissance est prévue être inférieure à celle de 

la Montérégie qui devrait, ǎŜƭƻƴ ƭΩL{v, atteindre 21,5 % pour la même période de 25 ans.  

 

9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƴƻǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎΩŀǘǘŜƴŘ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ср ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ aw/ 

représentent 27,7 ҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ нломΦ CƛƴŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭΩŃƎŜ ƳŞŘƛŀƴ Ŝǎǘ ǎǳǇǇƻǎŞ ǇŀǎǎŞ ŘŜ 

41,6 ans à 46,6 ans.  
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Mobilité 
 

Nous présentons au tableau suivant certaines données relatives à la mobilité de la population.   

 

TABLEAU 5  
Mobilité de résidents de la MRC des Maskoutains, recensements de 2001 et 2006 

Mobilité ς lieu de résidence il y a 1 ans 2001 2006 

Population totale de 1 an et plus 76 290 78 125 

Même adresse 65 870 67 500 

/ƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜΣ ƳşƳŜ ǎǳōŘƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ - 5 805 

Changement de subdivision de recensement, même province - 4 545 

Changement de province (ou territoire) 
235 

85 

Changement de pays 185 

Mobilité ς lieu de résidence il y a 5 ans   

Population totale de 5 ans et plus 72 840 74 905 

Même adresse 45 155 46 220 

/ƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜΣ ƳşƳŜ ǎǳōŘƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ - 14 810 

Changement de subdivision de recensement, même province - 12 615 

Changement de province (ou territoire) 
400 

355 

Changement de pays 905 

Source : Statistique Canada, Recensements de 2001 et 2006 
  

La très grande majorité des résidents de la MRC des Maskoutains y demeuraient il y a cinq ans. En 

2006, 94 % de la population y demeurait dŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ an dont 86 % à la même adresse. Et 

81,5 % y résidaient depuis plus de cinq ans, dont 61,7 % à la même adresse. 

 

Concernant les migrations interrégionales au sein ŘŜǎ aw/Σ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ƭŀ {ǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ Řǳ vǳŞōŜŎ 

ŘŞƴƻƳōǊŜΣ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллу-2009, 3 614 entrées pour 3 674 sorties, pour un solde migratoire de 

-59 individus. Nous devinons que ces migrations se sont effectuées au profit des MRC 

avoisinantes, la distance étant un coût (psychologique et financier) qui influence énormément les 

choix de destination des migrants.  

 

En 2006, la région Maskoutaine accueille 2 295 immigrants internationaux, dont 1 085 sont arrivés 

avant 1991, 295 entre 1991 et 2001, et 915 entre 2001 et 2006. La majorité des immigrants 

résident dans la ville-centre du territoire, Saint-Hyacinthe. aŀƭƎǊŞ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ 

MRC des Maskoutains ait augmenté de 65,7 % en 2006 par rapport à 2001, son nombre absolu 

pour 2006 représente moins de 3 % de la population locale. LΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ǇƻǳǊ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ Řǳ vǳŞōŜŎ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ƳŞǘǊƻǇƻƭƛǘŀƛƴŜΣ Ŝǎǘ ƳŀǊƎƛƴŀƭŜΦ bƻǳǎ 

ne pouvons pas, à notre avis, compter sur ce phénomène pour améliorer la situation 

démographique vieillissante de la MRC sans que des efforts sérieux soient déployés sur ce plan.  
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TABLEAU 6 
Migration internationales et interprovinciales, Les Maskoutains 

 Internationaux Interprovinciaux 

 Immigrants Émigrants Solde Entrants Sortants Solde 

Années       

1996-97 21 29 -8 61 69 -8 

2001-02 170 46 124 92 76 16 

2004-05 236 21 215 58 81 -23 

2005-06 277 34 243 53 94 -41 

2006-07 247 14 233 64 113 -49 

2007-08 273 6 267 56 121 -65 

2008-09 272 6 266 75 145 -70 
Source : Statistique Canada 

 

Les données présentées au tableau 6 nous indiquent que la tendance depuis une quinzaine 

ŘΩŀƴƴŞŜǎ Ŝǎǘ Ł ƭŀ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳƛƎǊŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ƻǳ ƛƴǘŜǊǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜǎΦ [Ŝǎ ƳƛƎǊŀǘƛƻƴǎ 

interprovinciales sont également marginales (moins de 200 entrants ou sortants) par rapport à la 

population totale de la MRC. Toutefois, la MRC perd plus ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŜƴ ƎŀƎƴŜ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ 

des autres provinces du Québec.  
 

De manière générale, nous pouvons dire que : 

V La population maskoutaine est stable en termes de migrations; 

V Relativement ǇŜǳ ŘΩƛƳƳƛƎǊŀƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ǎΩȅ ƛƴǎǘŀƭƭŜǊΣ mais il y a très peu 

ŘŜ ǊŞǎƛŘŀƴǘǎ ǉǳƛ ŞƳƛƎǊŜƴǘ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΤ 

V Quelques résidents sont perdus au profit des autres provinces canadiennes, mais le solde 

migratoire est relativement faible; 

V Le même constat est observé pour les échanges migratoires avec les autres MRC. 

Familles 
 

De manière générale, la structure des familles sur le territoire de la MRC des Maskoutains est 

ǎŜƴǎƛōƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ {ǳǊ ƭŜǎ нн 855 

familles recensées en 2006, 3 505 sont des familles monoparentales, 8 625 ont des enfants et 

10 пнр ƴΩŜƴ ƻƴǘ ǇŀǎΦ [ŀ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜǎ ŘΩǳƴ ŎƻǳǇƭŜ ƳŀǊƛŞ ƻǳ Ŝƴ 

union libre, ce statut étant en hausse constante depuis plusieurs années. 

Logements 
 

En 2006, on dénombre 33 945 logements privés sur le territoire de la MRC, soit 20 255 ménages 

propriétaires (59,7 %) et 13 690 ménages locataires (40,3 %). Ces proportions sont pratiquement 

inchangées depuis 2001 et sont apparentées aux moyennes québécoises. 
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Selon certaines données iǎǎǳŜǎ Řǳ {ƻƳƳŀƛǊŜ Řǳ ǊƾƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŦƻƴŎƛŝǊŜΣ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Pie 

ŎƻƳǇǘŜ мор ǳƴƛǘŞǎ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǎŀƛǎƻƴƴƛŝǊŜ όомΣп ҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǳƴƛǘŞǎ ǎŀƛǎƻƴƴƛŝǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 

MRC), alors que les municipalités de Saint-Louis et Saint-Valérien-de-Milton sont les seules autres 

comptant plus de 40 unités de ce type. Dans son ensemble, la MRC ne compte que très peu 

ŘΩǳƴƛǘŞǎ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǎŀƛǎƻƴƴƛŝǊŜΣ ǎƻƛǘ Ł ǇŜƛƴŜ мΣнр ҈ ŘŜ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎΦ  
 

En ce qui concerne le logement social et communautaire, en 2007, il compte 1 231 unités de 

logement. On y dénombre : 

 660 logements HLM (habitation à loyer modique) répartis dans cinq municipalités : Saint-

Dominique (15 unités), Sainte-Hélène-de-Bagot (10 unités), Sainte-Madeleine (10 unités), 

Saint-Hyacinthe (613 unités) et Saint-Pie (12 unités); 

 опс ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ /ƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ, établies à Saint-Hyacinthe; 

 нср ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ όǉǳƛ ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŘΩh.b[ύ ǊŞǇŀǊǘƛǎ Řŀƴǎ ǎŜǇǘ 

municipalités : La Présentation (12), Saint-Damase (20), Saint-Hugues (15), Saint-

Hyacinthe (144), Saint-Liboire (18), Saint-Pie (40) et Saint-Simon (16).  

 

Par ailleurs, le nombre de permis émis pour de nouvelles résidences, au cours des 10 dernières 

années, est présenté à la figure suivante.  

 
FIGURE 6  
Évolution des mises en chantier résidentielles, MRC des Maskoutains, 2000-2009 
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Source : MRC des Maskoutains 

 

Nous observons que le nombre de permis est en diminution dans la MRC des Maskoutains depuis 

2007, ƭŀƛǎǎŀƴǘ ŎǊƻƛǊŜ Ł ǳƴ ǊŀƭŜƴǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭƭŜ.   

Éducation 
 

Cette section comprend des données relatives en ce qui a trait à la scolarité des résidents de la 

aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎΦ bƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ 

MRC dans son ensemble ainsi que son comparable pour la Montérégie, pour ensuite regarder à 

ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ŀǘǘŜƛƴǘǎΦ 
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TABLEAU 7 
bƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ 
par rapport à la population totale âgée de 15 ans et plus, en pourcentage, 2006  

Diplôme MRC des Maskoutains Montérégie 

Aucun 30,9 % 24,8 % 

DES 23,5 % 23,4 % 

DEP 17,4 % 15,7 % 

DEC 15,1 % 16,4 % 

Certificat universitaire 3,9 % 4,9% 

Bac et plus 9,1 % 14,8 % 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006 

   

On remarque que : 

 La proportion de la population maskoutaine ne détenant aucun diplôme est supérieure 

ŘΩǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎƛȄ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ; 

 La proportion de diplômés universitaires y est nettement inférieure à celle de la 
Montérégie. 

 

9ƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƳŀǎƪƻǳǘŀƛƴŜ Ŝǎǘ Ƴƻƛƴǎ ŘƛǇƭƾƳŞŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ 

aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞǘŜƴǘŜǳǊǎ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ 

Cette donne semble cohérente avec la strǳŎǘǳǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ Le détail pour les 

municipalités se retrouve au tableau suivant. 

 

Le taux de décrochage demeure  préoccupant ƳşƳŜ ǎƛ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ 

récentes années, passant de 43 % à 29 %. On note une forte pression ŘŜ ƭΩemploi qui sollicite les 

jeunes ; au cours des dernières années, le taux de décrochage des garçons a eu tendance à baisser 

(- 6,1 %), alors que celui des filles a augmenté (+ 4,7 %).  

 

Examinons maintenant la situation par municipalité. 
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TABLEAU 8  
bƛǾŜŀǳ ŘŜ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ŀǘǘŜƛƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ 
Montérégie, 2006  

 Niveau de scolarité 

Municipalités 
Pop. 

totale 15 
ans et + 

Aucun 
diplôme 

DES 
 

École 
des 

métiers 

DEC 
 

Certifi-
cat 

Bac et 
plus 

 

La Présentation 
1 710 

435 
(25%) 

415 
(24%) 

365 
(21%) 

275 
(16%) 

70 
(4%) 

140 
(8%) 

Saint-Barnabé-
Sud 

710 
305 

(43%) 
100 

(14%) 
115 

(16%) 
115 

(16%) 
10 

(1%) 
70 

(10%) 

Saint-Bernard-de-
Michaudville 

380 
125 

(33%) 
100 

(26%) 
40 

(11%) 
60 

(16%) 
30 

(8%) 
20 

(5%) 

Saint-Damase* 
2 005 

695 
(35%) 

470 
(23,4) 

310 
(15%) 

295 
(15%) 

100 
(5%) 

130 
(6%) 

Saint-Dominique 
1670 

610 
(37%) 

340 
(20%) 

335 
(20%) 

280 
(17%) 

35 
(2%) 

70 
(4%) 

Sainte-Hélène-de-
Bagot 

1 165 
395 

(34%) 
260 

(22%) 
340 

(29%) 
125 

(11%) 
15 

(1%) 
25 

(2%) 

Sainte-Madeleine 
1 725 

540 
(31%) 

315 
(18%) 

390 
(23%) 

330 
(19%) 

40 
(2%) 

110 
(6%) 

Sainte-Marie-
Madeleine 

2 110 
610 

(29%) 
505 

(24%) 
400 

(19%) 
355 

(17%) 
70 

(3%) 
165 
(8%) 

Saint-Hugues 
1 035 

360 
(35%) 

210 
(20%) 

215 
(21%) 

140 
(14%) 

40 
(4%) 

70 
(7%) 

Saint-Hyacinthe 
42 750 

12 515 
(30%) 

10 365 
(24%) 

6 815 
(16%) 

6 490 
(15%) 

1 890 
(4%) 

4 675 
(11%) 

Saint-Jude 
875 

305 
(35%) 

150 
(17%) 

225 
(26%) 

145 
(17%) 

25 
(3%) 

25 
(3%) 

Saint-Liboire 
2 190 

775 
(35%) 

395 
(18%) 

415 
(19%) 

330 
(15%) 

70 
(3%) 

210 
(10%) 

Saint-Louis 
595 

240 
(40%) 

145 
(24%) 

80 
(13%) 

75 
(13%) 

15 
(3%) 

30 
(6%) 

Saint-Marcel-de-
Richelieu 

460 
175 

(38%) 
100 

(22%) 
95 

(21%) 
65 

(14%) 
15 

(3%) 
10 

(2%) 

Saint-Pie 
4 020 

1 485 
(37%) 

910 
(23%) 

800 
(20%) 

545 
(14%) 

105 
(3%) 

115 
(3%) 

Saint-Simon 
975 

255 
(26%) 

280 
(29%) 

220 
(23%) 

145 
(15%) 

20 
(2%) 

50 
(5%) 

Saint-Valérien-de-
Milton  

1 390 
510 

(37%) 
365 

(26%) 
285 

(21%) 
115 
(8%) 

20 
(1%) 

85 
(6%) 

Source : Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006.  

 

V Certaines municipalités ont des taux de non-diplômation chez leurs résidents 

particulièrement élevés (au-dessus de 35 %), dont Saint-Barnabé-Sud, Saint-Dominique, 

Saint-Louis, Saint-Marcel-de-Richelieu, Saint-Pie et Saint-Valérien-de-Milton. 



VISION  STRATEGIQUE DE DEVELOPPEMENT- MRC DES MASKOUTAINS 
Diagnostic et enjeux ς page  23 

 

 

 

V /ΩŜǎǘ Ł {ŀƛƴǘ-Hyacinthe (11 %) et à Saint-Barnabé-{ǳŘ όмл ҈ύ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ 

ƎǊŀƴŘŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞǘŜƴǘŜǳǊǎ ŘΩŀu moins un baccalauréat. Toutefois, ces proportions 

demeurent inférieures à la moyenne de la Montérégie. 

V Les proportions de la population de 15 ans et plus détenant un DES se situent entre 14 % 

et 29 %. 

V La municipalité de Sainte-Hélène-de-Bagot de même que celle de Saint-Simon comptent 

une proportion particulièrement élevée de diplômés de métier (DEP) (29 %), soit 

ǇǊŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ όŜƴ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴύ ǉǳΩŜƴ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΦ 
 

2.3  Indicateurs du marché du travail  
 

Pour les deux prochaines sections, il sera bien important de faire la distinction entre les emplois 

sur le territoire et les emplois occupés par les résidents. Fait particulier, notons que le nombre 

ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ aw/ Ŝǎǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ŞƎŀƭ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƛƴŎƭǳǎ Řŀƴǎ ƭŀ 

poǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ Τ Ŝƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝƴ нллс était de 41 090 pour une population en 

emploi pour cette même année de 41 965.  
 

Dans cette section, nous présentons les données relatives à la population résidant sur le territoire 

de la MRC. Avant dŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳΩƻŎŎǳǇŜƴǘ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ aw/Σ ǊŜƎŀǊŘƻƴǎ 

qui travaille et qui ne travaille pas.  
 

TABLEAU 9 
tǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŃƎŜΣ aw/ Ŝǘ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΣ нллм 

Groupe 
ŘΩŃƎŜ 

2001 

Pop. active 
total 

Pop. en 
emploi 

Chômeurs 
¢ŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

(%) 
Taux de 

chômage (%) 

MRC 42 320 39 675 2 650 63,2 6,3 

15-19 2 870 2 545 385 47,4 11,3 

20-29 8 620 7 905 710 79,4 8,2 

30-44 15 930 15 115 810 84,7 5,1 

45-54 10 190 9 685 505 80,4 5,0 

55-64 4 185 3 935 250 48,6 5,0 

Montérégie 684 065 642 495 41 575 63,3 6,1 

15-19 41 020 35 505 5 515 41,7 13,4 

20-29 126 405 116 100 10 290 77,9 8,1 

30-44 270 710 257 365 13 350 83,9 4,9 

45-54 168 310 160 385 7 925 79,7 4,7 

55-64 68 955 65 180 3 780 47,7 5,5 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001.  
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TABLEAU 10  

tǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŃƎŜΣ aw/ Ŝǘ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΣ нллс 

Groupes 
ŘΩŃƎŜ 

2006 Variation entre 
2001 et 2006 

(en %) 
population en 

emploi 

Pop. 
active 
total 

Pop. en 
emploi 

Chômeurs 
Taux 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ ό҈ύ 
Taux de 

chômage (%) 

MRC 44 415 41 965 2 445 63,8 5,5 5,8 

15-19 2 980 2 590 385 47,9 12,9 1,8 

20-29 9 020 8 475 550 80,9 6,1 7,2 

30-44 13 960 13 295 655 84,8 4,7 -12,0 

45-54 11 515 11 010 500 83,9 4,3 13,7 

55-64 5 950 5 685 260 55,5 4,4 44,5 

Montérégie 745 640 706 110 39 530 64,3 5,3 9,9 

15-19 46 110 39 575 6 535 43,6 14,2 11,5 

20-29 135 500 126 040 9 460 79,7 7,0 8,6 

30-44 256 370 246 135 10 235 85,7 4,0 -4,4 

45-54 195 620 188 015 7 610 83,3 3,9 17,2 

55-64 97 685 92 915 4 770 53,1 4,9 42,6 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 

 

À la lumière des résultats étayés aux tableaux 9 et 10, nous remarquons que : 

 De manière générale, tous les indicateurs du marché du travail se sont améliorés dans la 

MRC des Maskoutains entre 2001 et 2006; 

 Il y a eu une hausse de la population en emploi de 5,8 % (et de 9,9 % en Montérégie) et du 

ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘŜ соΣн ҈ Ł соΣу ҈Τ 

 Il y a eu une baisse du taux de chômage de 6,3 % à 5,5 % entre 2001 et 2006 ; selon les 

ŜǎǘƛƳŞǎ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ-Québec, il ƴΩaurait augmenté que de 0,3 % en 2009, une augmentation 

Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ 

 Il y a eu une baisse de la population en emploi pour les 30-44 ans, contrairement à tous 

ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŃƎŜΣ ŘŜ мн ҈Φ /ŜǘǘŜ ōŀƛǎǎŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉue par la diminution de la 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ŎŜ ƳşƳŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŃƎŜΤ 

 [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ŀ ōŀƛǎǎŞ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŃƎŜΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ мр-19 ans; 

 Ce sont les plus jeunes (15-19 ans et 20-29 ans) qui ont les taux de chômage les plus 

élevés. ToutefƻƛǎΣ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŃƎŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƳƻōƛƭŜǎ 

professionnellement, ils ont plus tendance que les travailleurs plus âgés à changer 

ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŎƘƾƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ Ƴŀƛǎ Ƴƻƛƴǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ 

démographiques. 

 

Avanǘ ŘŜ ŘŞǘŀƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ aw/ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ƭŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǉǳŜ ƭŀ 

population en emploi du territoire occupe, nous présentons certains indicateurs économiques par 

municipalité. 
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TABLEAU 11  
Indices de développement par municipalité, MRC des Maskoutains, 2006 

Nom 
géographique 

Variatio
n de la 
pop. 

2001-06 

Taux 
ŘΩŜƳǇƭƻ
i des 15 

et + 

Taux de 
chômag
e des 15 

et + 

% des 15 
et + sans 
diplôme 

Transfer
t gouv. 

(%) 

Fréquenc
e du 
faible 

revenu 
(%) en 
2005 

Revenu 
moyen 

du 
ménage 

Indice 
de 

dévelop
pement 

La 
Présentation 

12,56 73,98 4,87 25,44 9,30 2,80 63 146 7,87 

Saint-
Barnabé-Sud 

-2,26 69,01 4,85 42,96 14,00 5,20 56 472 2,96 

Saint-
Bernard-de-
Michaudville 

-17,91 71,43 3,57 32,89 17,10 4,10 52 625 2,36 

Saint-Damase -0,56 71,82 3,03 35,00 10,90 6,60 57 503 4,55 

Saint-
Dominique 

-4,44 73,35 3,54 36,83 11,90 7,10 55 574 3,74 

Sainte-
Hélène-de-
Bagot 

-4,93 70,82 2,94 34,76 14,30 7,00 53 414 3,23 

Sainte-
Madeleine 

8,16 76,52 4,69 31,01 11,50 9,90 58 223 5,25 

Sainte-Marie-
Madeleine 

8,60 66,75 5,70 28,91 11,20 4,00 62 717 5,98 

Saint-Hugues 2,58 66,67 4,17 34,78 17,80 3,80 51 131 3,23 

Saint-
Hyacinthe 

2,42 60,70 6,10 29,28 13,8 15,1 51 291 1,51 

Saint-Jude 0,36 66,86 7,14 34,29 16,90 10,70 46 604 1,24 

Saint-Liboire 2,33 72,15 1,86 35,24 12,50 11,70 57 125 3,80 

Saint-Louis -4,22 51,26 6,15 41,18 25,70 11,70 43 743 -2,83 

Saint-Marcel-
de-Richelieu 

-7,79 58,06 7,02 38,71 26,20 9,60 41 991 -2,07 

Saint-Pie 3,69 69,15 5,77 36,74 15,20 10,00 51 486 2,46 

Saint-Simon 9,84 70,26 3,55 26,53 13,10 3,30 56 768 6,20 

Saint-
Valérien-de-
Milton  

-3,21 64,26 6,32 37,32 16,20 9,10 54 282 1,62 

Source : Statistique Canada, Recensements de 2001 et 2006 
  

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŀ ŞǘŞ ŞƭŀōƻǊŞ Ŝƴ ǳǘƛƭƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ǎŜǇǘ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ 

socioéconomiques présentées au tableau précédent. Un indice négatif indique une municipalité 

en difficulté socioéconomique.  

 Nous remarquons que, pour la période de recensement de 2006, les municipalités de 

Saint-Louis et de Saint-Marcel-de-Richelieu sont celles avec un indice de développement 

ƴŞƎŀǘƛŦΦ [ŀ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ǉǳƛ ŀŦŦƛŎƘŜ ƭΩƛƴŘƛŎŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞΣ ǎǳƛǾƛ ŘŜ {ŀƛƴǘ-

Simon, Sainte-Marie-Madeleine, Sainte-Madeleine et Saint-Damase. 

 Le revenu moyen par ménage est le plus élevé à la Présentation et à Sainte-Marie-

Madeleine. Le revenu moyen des ménages le plus faible se retrouve à Saint-Marcel-de-

Richelieu. 
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 Les municipalités de Saint-Marcel-de-Richelieu et Saint-Louis affichent des taux de 

transfert gouvernementaux qui atteignent plus du quart de leur revenus totaux. Les 

municipalités de La Présentation et Saint-Damase sont les seules à afficher des taux de 

transfert de moins de 11 %. 

 Le revenu moyen par ménage, en 2006, est le plus élevé à la Présentation, tandis que la 

municipalité où le revenu moyen par ménage est le plus faible est Saint-Marcel-de-

wƛŎƘŜƭƛŜǳΦ bƻǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩŞŎŀǊǘ ŘŜ нм мрр Ϸ ǇŀǊ ƳŞƴŀƎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴŞƎƭƛƎŜŀōƭŜΦ 

 Les taux de chômage des 15 ans et plus sont particulièrement élevés dans les 

municipalités de Saint-Jude (7,1 %) et Saint-Marcel-de-wƛŎƘŜƭƛŜǳ όтΣл ҈ύΦ " ƭΩinverse, ce 

sont les municipalités de Saint-Liboire (1,9 %) et Sainte-Hélène-de-Bagot (2,9 %) qui 

ŀŦŦƛŎƘŜƴǘ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aw/Φ 
 

FIGURE 7 
wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ нллс 

  

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 

  

[ŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎ 

pour 2006 se différencie de celle de la Montérégie. Nous observons à la figure précédente : 

 une présence plus marquée des personnes de la MRC en emploi dans le secteur primaire 

comparativement aux personnes en emplois dans la Montérégie dans son ensemble; 

 une population en emploi dans le secteur tertiaire (secteur des services) moins dans la 

MRC en comparaison avec la Montérégie; 

 une proportion plus importante de résidents de la MRC qui travaillent dans le secteur de 

la fabrication comparativement à ceux de la Montérégie. 



VISION  STRATEGIQUE DE DEVELOPPEMENT- MRC DES MASKOUTAINS 
Diagnostic et enjeux ς page  27 

 

 

 

 

Nous présentons dans les sous-sections suivantes une description plus détaillée des secteurs 

ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎΦ 

Secteur primaire 
 

Le secteur primaire occupe une proportion plus élevée de personnes dans la MRC que dans 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΣ ǊŜǇǊŞǎŜntant 6 % et 3 % respectivement, témoignant ainsi de 

ƭΩimportance du secteur agricole sur le territoire maskoutain. 

Secteur secondaire  
 

Secteur de la construction 

Le nombre de personnes occupées dans le secteur de la construction représente 5 % de la 

population en emploi dans la MRCΣ ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 

personnes occupées dans ce secteur a augmenté de 24,5 % dans la MRC entre 2001 et 2006. Cette 

hausse représente 215 postes. Nous allons y revenir à la prochaine section, mais notons 

néanmoins que ce secteur représente 2,7 % des emplois locaux. 
 

Secteur de la fabrication 

La proportion des personnes de la MRC qui occupent un emploi dans le secteur de la fabrication 

Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ, pour 

2006, 21 % et 17 %. Entre 2001 et 2006, le nombre de personnes en emploi dans ce secteur a 

ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǊŜŎǳƭŞ ŘŜ рΣм ҈ Řŀƴǎ ƭŀ aw/ Ŝǘ тΣу ҈ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΦ  
 

" ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊΣ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƻŎŎǳǇŀƴǘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ de meubles ainsi 

ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ǎǳǊǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ 

Montérégie. On parle de près de 2,4 % des personnes occupant un emploi pour le sous-secteur de 

la fabrication de meuble et de 8,1 % pour le sous-secteur de la fabrication des aliments pour les 

ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ aw/Φ tƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΣ ŎŜǎ ǎƻǳǎ-secteurs emploient 0,9 % et 

2,8 % de la population occupée respectivement.  

Secteur tertiaire 
 

су ҈ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻŎŎǳǇŞŜǎ ŘŜ ƭŀ aw/ ǆǳǾǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ secteur des services en 2006, 

ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł тр ҈ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜǎ ǎƻǳǎ-secteurs de cette 

catégorie sont sous-ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ aw/ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 

ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǊƻŦŜssionnels, scientifiques et techniques.  
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Faits supplémentaires 
 

!Ǿŀƴǘ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ƎŞƴŞǊŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƳŀǎƪƻǳǘŀƛƴΣ ƴƻǳǎ ǎƻǳƭƛƎƴƻƴǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ 

points supplémentaires quant aux caractéristiques des personnes occupées du territoire selon le 

typŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 

 [ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ пр ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł ǇǊŝǎ ŘŜ пн ҈Σ ǘƻǳǘ ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ 

 Certains secteurs (ou sous-secteurs) affichent des proportions encore plus élevées de 

travailleurs de 45 ans et plus, soit : 

o Celui de la fabrication de produits informatiques et électroniques (76,9 %); 

o /Ŝƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞǎ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ όтлΣл ҈ύΤ 

o Le sous-secteur de la fabrication de vêtements (62,3 %); 

o Le secteur des usines de textiles et usines de produits textiles (60,0 %). 

 {Ŝƭƻƴ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ŏƻƴǎǘŀǘǎ ƳŞǊƛǘŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǎƻǳƭƛƎƴŞǎ : 

o [Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭŀ  aw/ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ 

sont moins présentes dans le niveau de compétence professionnelle (10,3 % 

relativement à 15,5 %); 

o Les femmes sont majoritaires dans le niveau de compétence professionnelle dans 

quatre des cinq domaines de compétence où un tel niveau existe. Plus 

précisément, 60,3 % des emplois de niveau professionnel sont occupés par des 

femmes dans la MRC, comparativeƳŜƴǘ Ł рсΣс ҈ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ 

Montérégie.  

2.4  Navettage 
 

Comme toutes les personnes employées ne travaillent pas nécessairement sur le même territoire 

ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ŎƻƳǇƭŞǘƻƴǎ ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ Ŝƴ ŘŞǘŀƛƭƭŀƴǘ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǎƛǘǳŞǎ ǎǳǊ ƭŜ 

territoire de la MRC. Pour toutefois faire le pont entre les personnes occupées de la MRC et les 

emplois situés dans la MRC, nous décrivons préalablement la situation de navettage pour la 

région.  

 

En 2006, on compte 41 090 emplois sur le territoire de la MRC des Maskoutains dont 30 855 

étaient occupés par des résidants dans la MRC.  

 

En effet, parmi les 41 960 personnes qui occupent un emploi et résidant dans la MRC des 

Maskoutains : 

 30 855 (73,5 %) travaillaient dans la MRC; 

 3 мрл όтΣр ҈ύ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ lieu de travail fixe; 
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 1 тор όпΣм ҈ύ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ǳǊōŀƛƴŜ ŘŜ [ƻƴƎǳŜǳƛƭ όƛƴŎƭǳŀƴǘ 

Boucherville et Saint-Bruno-de-Montarville); 

 1 640 (3,9 %) travaillaient à Montréal; 

 1 585 (3,8 %) travaillaient dans la MRC de La Vallée-du-Richelieu; 

 2 нфр όрΣр ҈ύ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛŜƴǘ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ aw/ όŜƴ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ǎƛǘǳŞŜǎ Ŝƴ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜύΦ 

 

" ƭΩƻǇǇƻǎŞΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǊŞǎƛŘŀƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ aw/ ǾƻƛǎƛƴŜǎ ƻŎŎǳǇŀƛŜƴǘ Ŝƴ нллс ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ 

localisé dans la MRC des Maskoutains. Précisément, 2 320 résidents de la MRC de La Vallée-du-

Richelieu, 1 275 de la MRC de la Haute-Yamaska et 1 лор ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ aw/ ŘΩ!Ŏǘƻƴ ƻŎŎǳǇŀƛŜƴǘ 

des emplois dans la MRC des Maskoutains.  

 
FIGURE 8 
Nombre de personnes en emploi selon le lieu de résidence et le lieu de travail, MRC des Maskoutains, 2006 

 
Tiré de : EMPLOI QUÉBEC, Portrait du marché du travail, MRC des Maskoutains, 2009  

 

2.5  Emplois sur le territoire de la MRC 
 
Les différentes industries sur le territoire de la MRC des Maskoutains, ainsi que leurs 

caractéristiques, sont présentées dans cette section.  
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FIGURE 9 
Proportion des industries représentées dans la MRC des Maskoutains, Saint-Hyacinthe, la Montérégie et 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΣ нллс 

 
Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 

 

La figure précédente illustre la distribution des emplois, par territoire, selon les industries 

présentes au sein de la MRC, de la ville-ŎŜƴǘǊŜΣ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ 

province. Nous remarquons que : 

V ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǎǳǊǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ dans la MRC des 

aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎΣ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ Ŝǘ Řǳ vǳŞōŜŎΤ 

V le secteur de la fabrication est également surreprésenté à Saint-Hyacinthe; 

V le commerce de gros occupe une ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ aw/ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ 

Saint-IȅŀŎƛƴǘƘŜΣ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΤ 

V les secteurs des services dans leur ensemble sont à peine sous-représentés dans la MRC 

ainsi que dans la ville-centre. Par contre, la plus grande différence entre la MRC/Saint-

Hyacinthe et la Montérégie/Québec se situe au plan des commerces. 

 

De manière générale, la ville-centre a une structure industrielle représentative de celle de la MRC 

Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƛƴǘŞƎǊŞŜΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ƻǴ ƛƭ ȅ ŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ Řes 

emplois du secteur primaire dans les 16 autres municipalités de la MRC des Maskoutains.  
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Avant de présenter de manière plus détaillée les données relatives aux emplois sur le territoire, 

voici quelques faits saillants : 

 La MRC compte plus de 400 entreprises manufacturières, dont 98 dans les domaines de 

ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ōƛƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜΦ 

 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƭΩƘƾǘŜ ŘŜ нл ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝƴ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ǾŞǘŞǊƛƴŀƛǊŜ ƻǳ 

agroenvironnementale. 

 On y retrouve près de 1 229 exploitations agricoles. 

 Environ 1 700 commerces opèrent sur le territoire de la MRC des Maskoutains. 

Secteur primaire 
 

/ƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǉǳΩƻŎŎǳǇŜƴǘ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ aw/Σ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛƳŀƛǊŜ όŁ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻn de Saint-Hyacinthe) 

que dans la Montérégie ou le Québec, toutes proportions gardées. Cette donne ne nous surprend 

Ǉŀǎ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ǎǳǊ les terres fertiles du 

territoire maskoutain. En 2006, on retrouve 6,8 % des emplois de la MRC dans ce secteur, ce qui 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŜƴǾƛǊƻƴ нм ҈ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΦ  
 

Secteur de ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ όŜǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊŜǎǘŜǊƛŜΣ ŘŜ ƭŀ ǇşŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǎǎŜύ 

Ce secteur représente en 2006, sur les 41 090 emplois situés dans la MRC, 6,4 % des emplois et 

ŎƻƳǇǘŜ ǇƻǳǊ мрΣп ҈ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΦ 9ƴǘǊŜ нллм Ŝǘ 

нллсΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŀ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ŘƛƳƛƴǳŞ ŘŜ мол ǇƻǎǘŜǎ ό-4,7 %) dans la MRC.  
 

[ΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ aw/ ǘƻuche également le secteur secondaire et le secteur tertiaire. 

[ΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ǳƴ ƴƻȅŀǳ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ 

transformation et de la distribution alimentaire.  

 

Pour la région de la Montérégie, on dénombre pour ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ όŘŜ ƭŀ 

production à la restauration) environ 82 800 emplois1Φ 5ŀƴǎ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƳŀƴǳŦŀŎǘǳǊƛŝǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΣ 

ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ƎŞƴŝǊŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΣ ǎƻƛǘ ŜƴǾƛǊƻƴ мр 700. Compte tenu de la 

qualité des terres, du climat et de la taille des entreprises, la Montérégie abrite près de la moitié 

ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜǎ Řǳ vǳŞōŜŎ όпс ҈ύΦ [ŀ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ 

ŀƎǊƛŎƻƭŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜǎ Ŝǎǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ уо ƘŜŎǘŀǊŜǎΦ hƴ ȅ ŘŞƴƻƳōǊŜ ŞƎŀƭement 

environ 44 % des entreprises maraîchères du Québec, 38 % des entreprises fruitières et 27 % des 

exploitations avicoles du Québec. Le secteur agroalimentaire génère à lui seul près de 50 % des 

emplois manufacturiers du territoire. 

 

De manière générale, les revenus agricoles et agroalimentaires de la MRC représentent près de 

20 % du revenu québécois dans ces secteurs.  
 

                                                           
1
 Source : M!t!vΣ tǊƻŦƛƭ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ōƛƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Řǳ vǳŞōŜŎΣ 9ǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ нллтΦ  
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Dans la grande région de Saint-Hyacinthe, la Cité de la biotechnologie agroalimentaire, vétérinaire 

et agroenvironnementale (un parc technologique et scientifique) comprend de nombreux centres 

de recherche et entreprises de transformation alimentaire de pointe, des établissements 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΦ 

Cet environnement favorise les contacts et la synergie entre les différents acteurs du milieu. 
 

Détails sur les exploitations agricoles 

Dans cette section, nous présentons les données relatives à la production agricole. Présentons 

ŘΩŀōƻǊŘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΦ 

 
TABLEAU 12 
9ƳǇƭƻȅŞǎ ǆǳǾǊŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΣ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎΣ нллф 

/ŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ¢ȅǇŜ ŘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ Nombre de personnes 

Familiale Propriétaires 1 849 

Conjoints(tes) 396 

Autre membre familiaux (15 ans et 
plus 

887 

Total 3 132 

Embauchée Temps plein 872 

Temps partiel 193 

Moins de 5 semaines 560 

De 5 à 9 semaines 338 

De 10 à 19 semaines 388 

De 20 à 29 semaines 205 

De 30 à 39 semaines 199 

Total 2 755 

 Grand total 5 887 

Source Υ a!t!vΣ CƛŎƘŜ ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΣ нллф 

  

Pour les quelques 1 229 exploitations agricoles, la majorité des emplois sont des emplois 

ŦŀƳƛƭƛŀǳȄΦ tƻǳǊ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ŜƳōŀǳŎƘŞŜΣ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ утн ǎǳǊ н 755 travaillent à temps plein.  

Données par MRC 
 

{Ŝƭƻƴ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ des Pêcheries et ŘŜ ƭΩAlimentation du Québec, les 1 229 

exploitations agricoles de la MRC ont au total déclaré des revenus agricoles de 723,4 millions de 

dollars en 2009. Nous présentons au tableau suivant une description détaillée de ces revenus ainsi 

ǉǳΩǳƴŜ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ-Est.  
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TABLEAU 13 
wŜǾŜƴǳǎ ŘŞŎƭŀǊŞǎ ǇŀǊ ǘȅǇŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜΣ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎΣ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ-Est, 2009  

 
Revenus de la MRC des Maskoutains 

Revenus de la 
Montérégie-Est 

Proportion des 
revenus sur 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ 
région (%) 

Type 
ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ 

Absolu (en M$) Proportion (en %) Absolu (en M $) 

Laitier 56,58 7,8 232,57 24 

Bovin 158,78 21,9 228,89 69 

Porcin 159,71 22,1 353,57 45 

Avicole 132,74 18,3 255,07 52 

Horticole 33,51 4,6 152,60 22 

Céréales/ 
Protéagineux 

114,63 15,8 268,29 43 

Autres élevages 64,77 9,0 85,83 75 

Autres cultures 2,69 0,4 16,04 17 

Total 723,41 100 1 592,87 45 

Nombre de 
producteurs 

1 229 - 4 317 - 

 Source : MAPAQ, Direction régionale de la Montérégie-Est 
 

Les données disposées au tableau 13 contiennent certaines particularités : 

 Bien que les exploitations agricoles de la MRC ne représentent que 28% des exploitations 

agricoles totales de la Montérégie-Est, ces premières comptent pour environ 45% des 

revenus totaux de la Montérégie-Est; 

 Les revenus agricoles de la MRC des Maskoutains proviennent principalement de la 

production porcine (22% des revenus agricoles totaux), de la production bovine (21%) de 

la production avicole (18%) et de la production de céréales et des protéagineux (16%); 

 Près de 70% des revenus de la production bovine de la Montérégie-Est proviennent de la 

MRC des Maskoutains; 

 Environ la moitié de la production porcine, de la production avicole, et de la production de 

céréales et de protéagineux de la Montérégie-9ǎǘ ǎΩƻǇŝǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ aw/ ŘŜǎ 

Maskoutains; 

 [ŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ƘƻǊǘƛŎƻƭŜ Ŝǎǘ ŎŜƭƭŜ ǉǳƛ ƎŞƴŝǊŜ ƭŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ 

MRC.  
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TABLEAU 14  
wŜǾŜƴǳǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ ŀƴƴǳŜƭǎ ǇŀǊ ǘȅǇŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴΣ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎΣ нллф  

Type de 
production 

( # de 
producteurs) 

Revenus 
totaux 

déclarés 
(en M$) 

Bovin Porcin Avicole Horticole 

Céréale
s/ 

Proté- 
agineux 

Autre 
élevage 

Autre 
culture 

% par 
rapport aux 

revenus 
agricoles de 

la MRC 

La Présentation 
(95) 

126,18 88,42 0,05 21,30 0,83 9,85 0,05 0,07 17,4 

Saint-Barnabé-
Sud 
(50) 

17,61 0,07 3,39 5,01 1,30 5,72 0,00 0,01 2,4 

Saint-Bernard-
de-
Michaudville 
(35) 

19,56 1,42 1,71 9,08 0,74 4,97 0,11 0,04 2,7 

Saint-Damase 
(112) 

31,88 3,67 4,13 2,92 7,75 9,49 0,59 0,12 4,4 

Saint-
Dominique 
(88) 

21,17 2,01 4,35 7,89 0,36 3,55 0,42 0,11 2,9 

Sainte-Hélène-
de-Bagot 
(65) 

68,11 11,90 11,37 35,85 0,00 6,30 0,02 0,25 9,4 

Sainte-
Madeleine 
(6) 

3,63 0,00 0,00 0,53 2,60 0,37 0,00 0,00 0,5 

Sainte-Marie-
Madeleine 
(54) 

12,50 1,26 0,18 0,22 2,77 3,29 0,00 0,14 1,7 

Saint-Hugues 
(91) 

44,72 12,10 14,18 7,21 0,06 8,80 0,16 0,42 6,2 

Saint-
Hyacinthe 
(164) 

99,46 5,87 8,56 11,34 10,08 15,26 37,38 0,42 13,7 

Saint-Jude 
(57) 

53,18 2,99 2,08 15,64 3,15 2,13 25,22 0,06 7,4 

Saint-Liboire 
(78) 

21,44 2,07 7,11 2,13 0,60 3,71 0,61 0,30 3,0 

Saint-Louis 
(23) 

7,28 0,00 0,61 2,29 0,27 2,60 0,00 0,01 1,0 

Saint-Marcel-
de-Richelieu 
(38) 

84,93 0,82 68,55 0,00 1,61 12,99 0,00 0,37 11,7 

Saint-Pie 
(116) 

38,85 4,14 5,25 8,93 1,35 16,29 0,02 0,15 5,4 

Saint-Simon 
(55) 

35,60 17,00 9,43 0,02 0,03 4,76 0,00 0,06 4,9 

Saint-Valérien-
de-Milton  
(102) 

37,33 5,04 18,74 2,39 0,00 4,54 0,18 0,14 5,2 

TOTAL 723,41 158,78 159,71 132,74 33,51 114,63 64,77 2,68 100,0 

Source : a!t!vΣ CƛŎƘŜ ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΣ ƧŀƴǾƛŜǊ нллф 
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Il est important de noter que les données du MAPAQ, qui nous fournit le détail des revenus des 

exploitants agricoles par municipalité ne sont pas nécessairement en adéquation avec le lieu de 

production elle-même.  

 

Nous remarquons que : 

 [Ŝǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ǉǳƛ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞǎ ǇŀǊƳƛ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ aw/ ǎƻƴǘ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜ [ŀ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ {ŀƛƴǘ-Hyacinthe. 

Ces revenus représentent 17,4 % et 13,7 % des revenus agricoles totaux de la MRC des 

Maskoutains. 

 Au contraire, Sainte-Madeleine et Saint-Louis déclarent les plus faibles revenus 

ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ ǇŀǊƳƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ awC. 

 Les revenus pour La Présentation relèvent des exploitations bovines principalement. 

5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ȅ Ŝǎǘ ŎƻƴŎŜƴǘǊŞ (56 % ŘŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ǘƻǘŀǳȄ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ 

agricole de la MRC). Pour Saint-Hyacinthe par contre, la distribution des revenus agricoles 

Ŝǎǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŞƎŀƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ 

des « autres élevages » qui représentent plus du tiers des revenus totaux déclarés dans 

cette catégorie. 

 43 % des exploitants de la production porcine de la MRC des Maskoutains (en termes de 

revenus toujours) résident à Saint-Marcel-de-Richelieu. 

 Les exploitants de la production avicole semblent distribués relativement également entre 

les municipalités, avec une certaine concentration à La Présentation (16 % des revenus 

totaux de production avicole dans la MRC). 

 aŀƭƎǊŞ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ƘƻǊǘƛŎƻƭŜ ƴΩƻŎŎǳǇŜ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ǇǊŞŘƻƳƛƴŀƴŎŜ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ 

exploitations agricoles maskoutaines, notons néanmoins une concentration de ces 

exploitants dans les municipalités de Saint-Hyacinthe et de Saint-Damase. 

 Les revenus des céréales et protéagineux représentent environ 16 % des revenus totaux 

ŘŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΦ [Ŝǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳǎ 

principalement des municipalités de Saint-Pie, Saint-Hyacinthe, Saint-Marcel-de-Richelieu, 

La Présentation, Saint-Damase et Saint-Hugues. 

 La majorité des revenus agricoles de Saint-Jude proviennent des revenus des « autres 

élevages ». 

 Saint-Barnabé-Sud ǘƛǊŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜ des céréales et 

protéagineux et de la production avicole. 

 Près de la moitié des revenus agricoles de Saint-Bernard-de-Michaudville proviennent de 

la production avicole. 

 À Saint-Damase et à Saint-Dominique, on observe une diversification des revenus 

ŘΩŜȄǇƭƻitation agricole. 



VISION  STRATEGIQUE DE DEVELOPPEMENT- MRC DES MASKOUTAINS 
Diagnostic et enjeux ς page  36 

 

 

 

 tƭǳǎ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ŘŜ Sainte-Hélène-de-Bagot proviennent 

des exploitations avicoles et, dans une moindre mesure, porcines et bovines (17 % 

chacun). 

 À Saint-Hugues, il y a concentration des revenus agricoles dans les exploitations animales 

(75 % des revenus agricoles de la municipalité). La production de céréales et protéagineux 

compte également pour 20 % des revenus agricoles. 

 Le tiers des revenus agricoles de Saint-Liboire sont dus aux exploitations porcines. 

 À Saint-Louis, les revenus agricoles proviennent principalement de la production avicole et 

de céréales et protéagineux. 

 On observe la même réalité à Saint-Pie, sauf que, dans cette dernière municipalité, les 

revenus des exploitations agricoles sont cinq fois plus élevés. 

 Il y a une concentration des revenus agricoles à Saint-Marcel-de-Richelieu dans les 

exploitations porcines (81 % des revenus agricoles totaux de la municipalité). 

 Près de la moitié des revenus agricoles de Saint-Simon ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞlevage bovin. 

 À Saint-Valérien-de-Milton, les revenus agricoles proviennent principalement des 

exploitations porcines,  bovines et de céréales et protéagineux. 

 

9ƴ ǎƻƳƳŜΣ ƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ǾŀǊƛŜƴǘ ŜƴǘǊŜ оΣс aϷ Ŝǘ мнсΣн aϷ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ŘƛȄ-sept 

municipalités de la MRC des Maskoutains.  

Secteur secondaire 
 

Secteur de la fabrication 

[Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ноΣо ҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭŀ aw/ Ŝǘ  

compte pour 9,7 % de tous les emplois du secteur dans la Montérégie. Parmi les sous-secteurs où 

une importante proportion des emplois de la Montérégie est localisée dans la MRC des 

Maskoutains, notons : 

 la fabrication de meuble et de produits connexes (28,4 % des emplois de la Montérégie 

dans ce secteur); 

 la fabrication des aliments (27,9 %). 

 

9ƴǘǊŜ нллм Ŝǘ нллсΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Řŀƴǎ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀ ǊŜŎǳƭŞ ŘŜ рпр ǇƻǎǘŜǎΣ Řƻƴǘ пнр Řŀƴǎ ƭŀ 

ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾşǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ нпл Řŀƴǎ ƭŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀŎƘƛƴŜǎΦ " ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜ ŀ 

augmenté de 180 dans le sous-secteur de lŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ мрр Řŀƴǎ ƭŜ ǎƻǳǎ-secteur 

ŘŜ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƴƴŜȄŜǎΦ  

 

Selon une enquête récente menée pour le compte du Journal de Montréal publiée le 27 

septembre 2008, Saint-IȅŀŎƛƴǘƘŜ Ŝǎǘ ƭΩƘƾǘŜ ŘŜ ƭŀ нe plus importante concentǊŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 

industriels du Québec.  
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De manière générale, le secteur des activités industrielles le plus représenté sur le territoire de la 

MRC est celui de la transformation alimentaire, qui représente à lui seul près de 50 % des emplois 

manufacturiers du territoire. Notons que le pourcentage des emplois liés au secteur industriel est 

largement supérieur à celui du Canada (12 %) et celui du Québec (14 %).  
 

Secteur du meuble 

9ƴ ƻōǎŜǊǾŀƴǘ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ όǎŜƭƻƴ 9ƳǇƭƻƛ-Québec), nous notons que le sous-

secteur de la fabrication de meubles est proportionnellement beaucoup plus important dans la 

aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΣ ǎƻƛǘ нΣп ҈ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻǘŀƭ ǇŀǊ 

rapport à 0,9 % respectivement. Ceci représente plus de 1 флл ŜƳǇƭƻƛǎ ǇƻǳǊ ƭŀ aw/ ǎƛ ƭΩƻƴ ȅ ƛƴŎƭǳǘ 

le secteur de la fabrication de produits de bois. Plus spécifiquement, on retrouve à Saint-Pie une 

ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜΦ 5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ р ллл ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ 

vingtaine de fabricants de meuble y sont dénombrés.  
 

Pôles industriels 

La MRC des Maskoutains compte sept pôles industriels, dont quatre situés à Saint-Hyacinthe, les 

trois autres étant à Saint-Pie, Saint-Dominique et Saint-Valérien-de-Milton. On peut ajouter à ces 

pôles cinq aires industrielles de plus petite taille à Saint-Hugues, Saint-Jude, Saint-Simon, Saint-

Damase et Sainte-Hélène-de-Bagot.  

 

Le parc de Saint-tƛŜ ǎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƳŜǳōƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ōǳǊŜŀǳ Τ ƭŜ ǇŀǊŎ hƭƛǾƛŜǊ-

Chalifoux (à Saint-Hyacinthe) est voué aux industries à faible ou moyenne incidence 

environnementale et le parc Théo-Phénix est principalement destiné aux industries 

contraignantes et aux entreprises de distribution. La Cité de la biotechnologie est consacré aux 

entreprises de ce secteur. 

 

Selon les données du CLD Les Maskoutains, les parcs industriels se sont développés à un rythme 

ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ уΣп ƘŜŎǘŀǊŜǎ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ŘƛȄ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ bƻǘƻƴǎ ǉǳΩǳƴ ǇŀǊŎ 

industriel peut être défini comme une zone déterminée géographiquement et prévue pour un 

ǳǎŀƎŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭΦ [Ŝǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ŞǾŀƭǳŞǎ Ł ур Ƙŀ ŘΩƛŎƛ нлнлΦ Pour 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ aw/Σ ŘΩƛŎƛ ǇŜǳ ŘΩŀƴƴŞŜǎ, les zones actuelles auront atteint leur plein 

développement.  

 

" ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмлΣ ǎŜƭƻn les données fournies par le CLD, les terrains industriels municipalisés 

disponibles pour le développement industriel totalisaient 38,5 hectares, dont 36 hectares dans les 

parcs industriels de Saint-Hyacinthe, les autres espaces disponibles étant à Saint-Jude (0,9 

hectare) et Sainte-Hélène-de-Bagot (1,5 hectare). (voir annexe 2) 

Secteur tertiaire 
 

[Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ стΣр ҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭŀ aw/Φ  

 

Les emplois dans les services publics comptent pour 1,4 % des emplois de la MRC et représentent 

14,6 % des emplois totaux dans ce secteur pour la Montérégie dans son ensemble.  
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9ƴǘǊŜ нллм Ŝǘ нллсΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘŜ н 735 postes (11,2 %) dont 615 dans les 

ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ рмл Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƳƳŜrce de détail et 475 dans le commerce 

de gros.  
  

De manière générale, le secteur tertiaire demeure sous-représenté sur le territoire de la MRC des 

aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΦ 
 

Lƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

La région de Saint-HyaciƴǘƘŜ ŎƻƳǇǘŜΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ǳƴ ŎƻƭƭŝƎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ό/ŞƎŜǇύΣ ǳƴŜ ŞŎƻƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ǇǊƛƳŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ 

ǊŜƎǊƻǳǇŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΦ 9ƭƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ 

formatƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΦ 9ƭƭŜ ȅ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

ƭŀ CŀŎǳƭǘŞ ŘŜ ƳŞŘŜŎƛƴŜ ǾŞǘŞǊƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ Ŝǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ 

ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŀgroalimentaire, dont le 

Centre de recherche et de développement sur les aliments (on compte au total 18 centres de 

recherche et institutions de formation supérieure).  

 

En 2006, on compte 3 мол ŜƳǇƭƻƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ aw/Σ ǎƻƛǘ ǳƴŜ 

augmentation de 3,6 % par rapport à 2001. 

 

En somme, en ce qui concerne les emplois sur le territoire de la MRC des Maskoutains, nous 

pouvons retenir que : 

 [Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ 

dans la MRC ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΣ ǎƻƛǘ уΣм ҈ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻǘŀƭ ǇŀǊ 

rapport à 2,8 %. 

 /ΩŜǎǘ Ł {ŀƛƴǘ-IȅŀŎƛƴǘƘŜ ǉǳΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭǎ Řǳ vǳŞōŜŎΦ 

 Les emplois dans le secteur tertiaire sont sous-représentés dans la MRC comparativement 

Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΦ 

Tourisme 
 

Parmi les activités économiques du secteur tertiaire, il nous apparaît important de signaler 

quelques données 2 ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ ǘƻǳǊƛǎƳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ MRC et plus 

particulièrement dans sa ville-centre. 

 

Saint-IȅŀŎƛƴǘƘŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭΦ 9ƴ нллфΣ {ŀƛƴǘ-

Hyacinthe a accueilli 109 congrès et événements de 50 nuitées et plus soit 1,5 % de plus que 

ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƴǳƛǘŞŜǎ ƎŞƴŞǊŞ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎŞ ŘŜ 

                                                           
2
  Les données présentées ici sont tirées du rapport annuel 2009 du Bureau de tourisme et des congrès de 

Saint-Hyacinthe 
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9,6 %. De plus, les retombées économiques directes reliées au secteur congrès et événements ont 

augmenté de 3,6 %. Au total, on estime à près de 20 millions $ les retombées économiques 

attribuables au tourisme et aux congrès sur le territoire.  

 

Lŀ aw/ ŎƻƳǇǘŜ мн ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƻŦŦǊŀƴǘ ŀǳ ǘƻǘŀƭ сос 

chambres ; lŜ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ƳƻȅŜƴ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ces établissements hôteliers est un indicateur 

fiable quƛ ǊŜŦƭŝǘŜ ƭŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎΦ [Ŝ ǘŀǳȄ 

ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллф a été de 45,3 % comparativement à 53 % en 2008, ce qui 

ǘǊŀŘǳƛǘ ōƛŜƴ ǉǳΩŀǳ-ŘŜƭŁ ŘŜǎ ŎƻƴƎǊŝǎ Ŝǘ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜ ŀ Şté malmenée en 2009 

par la conjoncture économique et la météo surtout en période estivale. En comparaison avec la 

Montérégie, les résultats annuels de la MRC des Maskoutains sont cependant supérieurs de 4,0 %. 

 
TABLEAU 15 

 
hƴ ŎƻƳǇǘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǎƻƛȄŀƴǘŀƛƴŜ de restaurants sur le territoire dont une large majorité à Saint-

IȅŀŎƛƴǘƘŜΦ hƴ ŘŞƴƻǘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜnts et de festivals à se tenir sur le territoire 

Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝǘ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ όŀǘǘǊŀƛǘǎΣ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎύ Ŏƻncernés 

ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŞŎǊŞƻǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜΦ 

 

Le tableau suivant présente le bilan de la fréquentation de certains festivals et attraits du 

territoire. 
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TABLEAU 16 
Fréquentation des festivals et événements à Saint-Hyacinthe, 2008 et 2009 

 

2.6 Culture et patrimoine  
 

Culture 

 

Nous présentons au tableau suivant les établissements culturels sur le territoire de la CRÉ ς 

Montérégie-Est et une compilation non exhaustive des établissements sur celui de la MRC. Ce 

tableau nous permet de comparer la situation sur le territoire avec celui de la région et du Québec 

dans son ensemble.  
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TABLEAU 17 
Estimation du nƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎ ǘȅǇŜǎΣ MRC, CRÉ ς Montérégie Est et ensemble du Québec 

 Établissements   

 MRC des 
Maskoutains 

CRÉ 
Montérégie Est 

Établissements par 100 000 habitants 

   MRC CRÉ Ensemble du 
Québec 

/ŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ 1 2 1,25 0 0,8 

Salles de spectacles +/- 8 25 +/- 10 4,1 7,3 

Institutions muséales  2 25 2,0 4,1 5,6 

Bibliothèques et points des services des 
bibliothèques publiques  

11 22 8 3,6 13.1 

Librairies  4 28 2,0 4,6 5,0 

Cinémas et parcs  1 8 1,25 1,3 1,7 

Écrans  50  8,3 10,6 

Stations de radio privées et 
communautaires 

1 5 1,25 0,8 2,0 

Sources : Institut de la Statistique du Québec, Observatoire de la culture et des communications du Québec, Direction des 

municipalités de la MRC 

  

Pour le territoire de la Montérégie-Est dans son ensemble, tous les établissements culturels par 

habitant sont sous-ŘŞƴƻƳōǊŞǎ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ [Ŝ ƳşƳŜ Ŏƻƴǎǘŀǘ ƴŜ 

ǎŜƳōƭŜ Ǉŀǎ ǎΩappliquer pour le territoire de la MRC des Maskoutains où on dénombre plusieurs 

ǎŀƭƭŜǎ ŘŜ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎΣ ōƻƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜǎ Ŝǘ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ ǉǳΩŀǳ plan des 

institutions muséales que la MRC semble sous-équipée. 

 

Nous relevons une large concentration des infrastructures et organisations culturelles à Saint-

Hyacinthe, ce qui est le cas dans toutes les villes-centre au Québec.  

 

Plus spécifiquement, le Centre des arts Juliette-Lassonde, inauguré en 2006, est le lieu de diffusion 

de spectacles professionnels de la région maskoutaine, ƻŦŦǊŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ ŘŜǎ ŀǊǘǎ 

de la scène. Son gestionnaire-mandataire est la Société de Diffusion de Spectacles de Saint-

Hyacinthe (SDS) dont la principale mission est de développer cette offre pour la MRC et ses 

régions limitrophes. 

 

La Ville de Saint-IȅŀŎƛƴǘƘŜ ǎΩŜǎǘ ŘƻǘŞŜ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝƴ мффп Ŝǘ Ŝƴ ŀ ŎƻƴŦƛŞ 

ƭŜ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǳ /ƻƴǎeil de la culture. Un processus de révision a été enclenché à 

ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нллуΦ [ŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜǾŀƛǘ şǘǊŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŀǳ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ нллфΦ /ΩŜǎǘ Ł 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ aw/ Ł ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΦ 

 

bƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎΣ Ł ƭΩannexe 4, la liste des équipements, bâtiments et événements touristiques et 

ǊŞŎǊŞŀǘƛŦǎ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΣ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ƭŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘŜ ŎŜǎ 

ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎκŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ŘΩƻǊŘǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭΦ 
 

http://www.centredesarts.ca/info/Qui_sommes_nous/#mission
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Patrimoine 

 

bƻǳǎ ŘƛǎǇƻǎƻƴǎ ŘŜ ǇŜǳ ŘΩƛƴŦƻrmations par rapport au patrimoine et ce, même si une Politique du 

patrimoine a été adoptée par la MRC. En effet, selon les informations dont nous disposons, les 

inventaires sont soit inexistants soit vétustes (20 ans et plus). Nous présentons néanmoins les 

grandes lignes qui composent la Politique du patrimoine.  

 

Politique du patrimoine 

En ce qui concerne les paysages comme élément majeur du patrimoine, la MRC des Maskoutains 

et la Chaire en paysage et environnement de l'Université de Montréal annonçaient la tenue d'une 

importante étude sur les paysages. Ayant pour titre «Paysages Maskoutains : révéler, mettre en 

valeur, requalifier», cette étude viendra confirmer l'importance accordée au paysage en matière 

de développement des milieux ruraux. La MRC fait également partie du réseau Villes et villages 

ŘΩŀǊǘ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ό±±!tύΦ 

 

La politique du patrimoine de la MRC a comme principes directeurs : 

 La découverte des éléments patrimoniaux; 

 La reconnaissance de sa valeur; 

 La protection de ces éléments; 

 [Ωŀǎǎƻciation aux gardiens du patrimoine; 

 [ŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǎŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴΦ 
 

[Ŝǎ ŀȄŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : 

 Connaître et découvrir; 

 Comprendre pour préserver; 

 Conserver et sauvegarder; 

 Mettre en valeur et diffuser. 
 

Politique de la famille 

 

La MRC des Maskoutains a établi également une politique de la famille. Les objectifs de la 

politique visent à : 

 /ǊŞŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ǳƴ  ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǾƛŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΤ 

 CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎǳǊ ǎƻn territoire; 

 Développer et maintenir le réflexe « penser et agir famille » dans la culture des 
organisations régionales et locales. 

 

[Ŝǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇǊŜǎ Ł ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ aw/Φ 
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2.7 Portrait socio-sanitaire 
 

Les données dont nouǎ ŘƛǎǇƻǎƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ 

proviennent de la Direction de la santé de la Montérégie et touchent tout le territoire du réseau 

local de services (RLS) de Richelieu-Yamaska. 
 

Vieillissement de la population 
 

Le portrait de la santé sur le territoire est certainement tributaire du vieillissement de la 

population, vieillissement qui Ǿŀ ŀƭƭŜǊ Ŝƴ ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŀƴǘΦ En 2031, on estime à près de 26 % la 

population qui aura 65 ans et plus. 9ƴ нлнлΣ ŎΩŜǎǘ нмΣс ҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ƴaskoutaine qui aura 65 

ans et plus, une part plus importante que dans Richelieu-Yamaska dans son ensemble. 

 

 

 

Population totale et par groupe d'âge (n) 

RLS Richelieu-Yamaska, 2006-2031
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Source : ISQ, Perspectives démographiques selon le territoire de RLS, 2006-2031, 

édition 2009

Production : Équipe Surveillance, DSP Montérégie, 2010

Population par groupe d'âge (%)

RLS Richelieu-Yamaska, 2006-2031
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Seuil de faible revenu 
 
Le portrait de la santé sur le territoire démontre par ailleurs que le territoire est relativement 

favorisé au plan économique, la part de la population considérée sous le seuil du faible revenu 

Şǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ōŀǎǎŜ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ Τ Ŝǘ ŎŜǘǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ ōŀƛǎǎŜ ŘŜǇǳƛǎ 

les dix dernières années. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Population de 65 ans et plus (n)

RLS Richelieu-Yamaska, 2006-2031
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Source : ISQ, Perspectives démographiques selon le territoire de RLS, 2006-2031, 

édition 2009

Production : Équipe Surveillance, DSP Montérégie, 2010

Population de 65 ans et plus (%)

RLS Richelieu-Yamaska, 2006-2031

0

5

10

15

20

%

65 à 74 ans 7,3 9,2 10,9 11,8 12,7 13,0

75 à 84 ans 4,2 4,6 5,2 6,7 8,2 9,2

85 et plus 1,5 1,8 2,1 2,4 2,8 3,8

2006 2011 2016 2021 2026 2031

Source : ISQ, Perspectives démographiques selon le territoire de RLS, 2006-2031, 

édition 2009

Production : Équipe Surveillance, DSP Montérégie, 2010

Population (%) vivant sous le seuil de faible revenu selon l'âge

RLS Richelieu-Yamaska et Montérégie, 2005
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Taux de natalité 
 
Les données disponibles semblent démontrer une certaine reprise de la natalité sur le territoire, 

ce taux ne permettant pas cependant de régler à lui seul le ralentissement de la croissance 

démographique prévu pour les années à venir. En ce qui concerne spécifiquement le territoire des 

Maskoutains, le taux de natalité a été de 10,5 en 2006, légèrement en bas de celui du RLS dans 

son ensemble. 

 

 

Espérance de vie 
 
[ΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǎǘ ǳƴ ōƻƴ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ 

progression dans toute la région et également sur le territoire des Maskoutains, atteignant 79,7 

ŀƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ όтсΣо ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ унΣу ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎύΦ  

 

[ΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ vie moyenne à la naissance des Maskoutains est légèrement inférieure à celle de la 

ƳƻȅŜƴƴŜ ǉǳŞōŞŎƻƛǎ Ŝǘ ƳƻƴǘŞǊŞƎƛŜƴƴŜΦ {ƛ ƭΩƻƴ ŘŞǎŀƎǊŝƎŜ ŎŜǘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ǇŀǊ ǎŜȄŜΣ ƴƻǳǎ 

ǊŜƳŀǊǉǳƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩŞŎŀǊǘ de ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǎǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ 

grand (6,5 ans) pour la population maskoutaine, comparativement à la population de la 

Montérégie (4,5 ans) et  à celle du Québec dans son ensemble (5,1 ans).  
 

Naissances vivantes (n) et taux de natalité (taux pour 1 000 personnes)

RLS Richelieu-Yamaska, 1992 à 2006
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Production : Équipe Surveillance, DSP Montérégie, 2010
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Autrement, le taux de mortalité infantile dans la MRC des Maskoutains (5,4 pour 1 000 naissances 

vivantes) est légèrement supérieur à celui du Québec (4,7 pour 1 000) et de la Montérégie (4,0 

pour 1 лллύΦ " ƭΩƻǇǇƻǎŞ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƴƻǘƻƴǎ que ƭŀ ǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘΩǳƴŜ ƳŝǊŜ ŘŞǘŜƴŀƴǘ 

moins de 11 ans de scolarité est inférieure dans la MRC comparativement à celle de la Montérégie 

Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ Cette portion équivaut à 10,5% durant la période 2002-2006 

pour les Maskoutains (équivalent à 75 par année en moyenne), comparé à 11% en Montérégie et 

моΣм҈ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ  

 

Population avec incapacité 
 

On estime à 11,9 % de la population des Maskoutains ayant une incapacité, une proportion 

légèrement supérieure à celle de Richelieu-Yamaska. Cette proportion est cependant en baisse 

comme le démontre la figure suivante. 

Espérance de vie à la naissance (ans) selon le sexe 

RLS Richelieu-Yamaska, 1985-1989 à 2004-2006
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Production : Équipe Surveillance, DSP Montérégie, 2010
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Personnes (%) ayant une incapacité selon l'âge

Population vivant en ménage privé, RLS Richelieu-Yamaska, 2001 et 2006
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3. ANALYSE PAR SECTEUR DΩACTIVITÉS 
 

Ce chapitre regroupe ce que nous retenons des rencontres de consultations réalisées avec six 

tables thématiques sectorielles, au cours du mois de juin Ŝǘ Řǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ. Cette analyse 

Ŝǎǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜΦ aŀƛǎΣ ŎƻƳƳŜ ƻƴ ƭŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊŀΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊadictions 

entre ces informations qualitatives et celles, quantitatives, présentées au chapitre précédent.  

 

Deux rencontres de consultation pour chaque secteur  ont donc ŞǘŞ ǘŜƴǳŜǎΣ ǊŞǳƴƛǎǎŀƴǘ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ 

centaine de personnes ; ces rencontres ont permis de dégager les perceptions des personnes et 

organismes les plus concernés dans chacun de ces secteurs sur la situation actuelle et sur les 

enjeux qui confrontent ces secteurs. 

3.1 Industries  
 

Les forces et opportunités du secteur selon les personnes consultées 
 

 [ΩƘƻƳƻƎŞƴŞƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŀǾŜŎ des pôles industriels qui ne sont pas en compétition entre 
eux compte tenu de leur vocation 

 La création de près de 6 000 emplois manufacturiers entre 1992 et 2006 

 /Ŝ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭΩŀǎǇŜŎǘ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ře notre secteur agroalimentaire et 
bioalimentaire ; oƴ ŎƻƳǇǘŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ но ǎƻŎƛŞǘŞǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ Ŝƴ ŎŜ ǎŜƴǎΣ ǎƻƛǘ ƭŀ Ǉƭǳs 
forte concentration au Canada 

 Une grande culture entrepreneuriale ; le développement industriel du territoire est 
grandement fait ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ 

 Une reconnaissance internationale de Saint-Hyacinthe comme pôle en agroalimentaire 
(biotechnologies) 

 Une pǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƳŀƴǳŦŀŎǘǳǊƛŜǊǎ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜ ǉǳŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 

 La potentiel important du développement du textile «technologique» ; stratégie en place 

 
Les faiblesses et menaces du secteur selon les personnes consultées 
 

 [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƳǇƭƻƛǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŀǘǘƛǊŞ ŘŜ ƴƻǳǾŜaux résidents de façon sensible 

 Compte tenu que ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ пр ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł ǇǊŝǎ de 42 % dans la MRC 
des Maskoutains, on estime que, dΩƛŎƛ мл ŀƴǎ, environ 20% de ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ actuelle aura 
pris sa retraite 

 [ŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƳƳƛƎǊŀƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ όсс ҈ ŘŜǇǳƛǎ нллмύ 
pourrait être en mesure de suppléer  à cette problématique de pénurie de main-ŘΩǆǳǾǊŜ ǎΩƛƭ 
ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ƭŀ ƴƻƴ-reconnaissance des compétences vécu par une grande 
partie des immigrants qualifiés 
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 La nŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ 
industriel 

 [Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ Ƴŀƭ ǇŜǊœǳΣ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞ Ł ŘŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ ŦŀƛōƭŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ 
pas attirant 

 Problème ŘΩƛƳŀƎŜ Ŝǘ ŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ 

 Grave pénurie ŘΩŜǎǇŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭΣ autant pour les entrepreneurs 
locaux que ceux ŘŜ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ł ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƻǳǘŜ Ŝǘ Řǳ ǘǊŀƛƴ 

 Une dƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ǇǊŞǾƛǎƛōƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƳŀƴǳŦŀŎǘǳǊƛŝǊŜ ƴƻƴ-spécialisée 

 Problème de reconnaissance de la force du secteur agroalimentaire dans la région, méconnu 
de la population locale elle-même 

 tǊƻōƭŝƳŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ όǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
industries de pointe) et des entreprises 

 
Les grands enjeux du secteur industriel, tels que perçus par les personnes consultées 
 

 Le mŀƴǉǳŜ ŘΩŜǎǇŀŎŜ pour le développement industriel ς ƛƭ Ǿŀ ŦŀƭƭƻƛǊ ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŜǎǇŀŎŜ Τ ŘŜǎ ǇŀǊŎǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ ŎƻƴŎŜƴǘǊŞǎ Ŝǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ζǇŀŎǘŜ ŦƛǎŎŀƭη 
entre les municipalités pour que toutes en profitent 

 hƴ ǎΩŀǘǘŜƴŘ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Ƴŀƴufacturier occupe une part des emplois totaux moins 
importante que maintenant au cours des prochaines années 

 [ΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Τ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 
pour des ressources humaines spécialisées nécessaires pour supporter le développement 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭ ǇǊƻƧŜǘŞ Ł ǾŀƭŜǳǊ ŀƧƻǳǘŞŜ Ŝǘ ǉǳƛ ƳƛǎŜǊŀ ǎǳǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 

 La promotion du territoire mais aussi des secteurs économiques qui sont les nôtres 

 La pŞƴǳǊƛŜ ŘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ł ƭŀ ōŀǎŜ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜs entreprises 
(métiers) à cause de la proportion importante de futurs retraités (au cours des 10 prochaines 
années) 

 Le développement des circuits courts 

 [ΩŀǊǊƛƳŀƎŜ ŘŜǎ formations avec les nouveaux emplois (futurs) sur le territoire 

 

Les personnes consultéeǎ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ŦŀǳŘǊŀ ƳƛƴƛƳŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ŎŜǎ ŜƴƧŜǳȄ : 

 {Ŝ ŘƻǘŜǊ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇŀǊŎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ 

 Mettre un accent sur la valeur ajoutée des produits pour survivre à la mondialisation, 
particulièrement pour le ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊe et pour maintenir les emplois 
manufacturiers 
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3.2 Développement agricole et agroalimentaire  
 

Le secteur agricole et agroalimentaire constitue un secteur moteur sur le territoire de la MRC, 

autant du point de vue des superficies occupées que des emplois et entreprises concernées. 

Rappelons que les revenus de ce secteur dans la MRC représentent 20 % des revenus de ce 

ǎŜŎǘŜǳǊ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎ 

 

Les forces et opportunités du secteur selon les personnes consultées 
 

 Un entreprenariat local fort 

 ¦ƴ ƳƛƭƛŜǳ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 

 Les plus belles terres agricoles du Québec 

 La forte expertise dans ces secteurs présente sur le territoire 

 [Ŝ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ stabilisation 

 
Les faiblesses et menaces du secteur selon les personnes consultées 
 

 Problème de cohabitation des secteurs agricole/résidentiel 

 Problème de perception quant à la pollution rurale et la pollution urbaine ; problème 
ŘΩƻŘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ territoire 

 Une concentration de la production agricole ; enjeu de diversification de la production ; 
problématique liée au morcellement des terres qui semble quasi impossible ; on a intérêt à 
voir les exemples de plans de développement  des zones rurales 

 La compétition avec le reste du monde ; mondialisation, entre autres, dans la transformation 
alimentaire ; on doit aller vers la sur-transformation (valeur ajoutée) 

 [Ωŀbsence de relève agricole Τ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ŎŀǇƛǘŀƭ 

 La pratique dans certaines productions pouvant entraîner des problèmes environnementaux 

 La perception de surrèglementation dans le milieu agricole (lourdeur administrative nuisant 
à la productivité) 

 La difficulté grandissante à disposer de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŀǳȄ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ agricoles 

 La pǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ 

 [ΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ 

 Problème de méconnaissance du territoire 

 [ΩŞrosion des terres agricoles 

 [ΩŜxploitation gazière et les effets possibles sur le territoire 
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Les grands enjeux du secteur agricole et agroalimentaire, tels que perçus par les 
personnes consultées 
 

 Problème de cohabitation agricole/résidentiel ; le respect du territoire agricole et la 
protection des boisés ; la notion de contrat social à implanter 

 La diversification de la production agricole 

 [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƎǊƻǘƻǳǊƛǎƳŜ  

 Faire de la transformation alimentaire à valeur ajoutée 

 tǊƻōƭŝƳŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ : densification ou réhabilitation avant de penser à 
dézoner ; utilisation durable du territoire avant de penser développement durable 

 La révision de la règlementation municipale, au plan environnemental plus particulièrement 

 Le manque de fierté issue du milieu agricole ς ƛƭ ƴΩȅ ŀ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ŘΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜ 

 Problèmes environnementaux liés à la pratique de certaines productions 

 tǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ¸ŀƳŀǎƪŀ 

 [Ωƛnnovation dans ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎύ Τ ǳƴŜ ƭƛƎƴŜ ŘŜ ŦƻǊŎŜ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ 

 Comment favoriser la chaîne des valeurs pour accroître la rentabilité des entreprises 

 La promotion de la souveraineté alimentaire Υ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎƘŀǘ 
local ; le développement des circuits courts 

3.3 Commerces, services et transport 
 
Les forces et opportunités du secteur selon les personnes consultées 
 

 [ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ économique du secteur des commerces et services ; le secteur qui est le plus 
ŎǊŞŀǘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 

 Une structure commerciale importante et en expansion Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Hyacinthe, sans 
lien cependant avec le centre-ville 

 LƴǘŞǊşǘ Ł ƳƛŜǳȄ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƻǳǘŜ нл ŎƻƳƳŜ Ǿƛǘrine du territoire 

 

Les faiblesses et menaces du secteur selon les personnes consultées 
 

 Un centre-ville à Saint-Hyacinthe peu attirant pour les jeunes familles 

 [ŀ ǾƛƭƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ǎŜǎ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ 
de vie, même si elle peut se comparer en ce qui a trait aux services et infrastructures 
disponibles Τ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǳǊōŀƛƴ όŁ ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ Řǳ ζ home staging » dans 
ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ) 



VISION  STRATEGIQUE DE DEVELOPPEMENT- MRC DES MASKOUTAINS 
Diagnostic et enjeux ς page  52 

 

 

 

 Difficulté dans certaines municipalités rurales à maintenir une offre de commerces de 
proximité 

 Difficulté à développer des commerces de transformation agroalimentaire en milieu agricole, 
qui pourraient aider à positionner et accroître le caractère distinctif du territoire 

 Une promotion peu attirante  pour les commerces : que font-ils exactement pour en faire la 
promotion ? 

 tǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ Řƻƴǘ ŜƭƭŜ Ƨƻǳƛǘ (manque 
de fierté ou fausse modestie ?) 

 Difficulté à innover ; questionnement sans réponse sur les moyens possibles pour innover 
dans le secteur des commerces 

 Problématique quant à la relève du secteur des commerces et services 

 [ΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǎǘ ƭƛƳƛǘŞŜ όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƻƴ ƴΩƻŦŦǊŜ ŀǳŎǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ 
la fin de semaine) ; faible demande pour le transport en commun  

 hƴ ǊŜǎǎŜƴǘ ƭΩŜŦŦŜǘ Řǳ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŀŘŀǇǘŞΣ ǇŀǊǘƛculièrement en 
ce qui concerne les coûts 

 

Les grands enjeux du secteur des commerces, services et transport, tels que perçus par 
les personnes consultées 
 

 Mieux exploiter les atouts de tout le territoire ; se donner une image de marque pour tout le 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ŎƭƻŎƘŜǊ 

 Comment faire de Saint-Hyacinthe un pôle majeur de commerces et services qui pourrait 
desservir une plus grande populatiƻƴ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŘŜǎǎŜǊǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜƳŜƴǘ ? 

 Quelle stratégie de promotion pour les commerces de Saint-Hyacinthe pourrait être efficace 
pour augmenter leur part de marché ? 

 Comment assurer la mise en valeur du centre-ville : contrer les barrières psychologiques 
(voie ferrée, rivière) mise en valeur des rives, densification au plan résidentiel, favoriser une 
trame commerciale reflétant la spécificité du territoire, etc. 

 /ƻƳƳŜƴǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƴƻȅŀǳȄ ǾƛƭƭŀƎŜƻƛǎ 

 Comment assurer le développement de commerces de transformation agroalimentaire en 
milieu agricole pour accroître le positionnement et ajouter au caractère distinctif du 
territoire 

 Comment faire reconnaître ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ transport collectif par les municipalités du 
territoire comme un enƧŜǳ ƳŀƧŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞǘŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ sur le territoire 

 Comment faire face aux coûts de transport organisé élevés, que ce soit pour les services de 
transport en commun, les services de transport collectif et pour les services de transport 
adapté ? Nécessité de trouver des moyens adaptés à une population relativement restreinte 
ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ; nécessité de mieux faire connaître les 
services existants 
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 Comment mieux profiter du développement économique du territoire ? 

 Comment arrimer la demande de services de la population vieillissante (qui met beaucoup 
de pression étant donné leur poids démographique important) avec celle des jeunes familles 
ǉǳƛ ǾŜǳƭŜƴǘ ǎΩȅ ƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ? 

 

Les personnes consultées ont soulevé une idée pour faire face à une partie de ces enjeux, soit : 

 wŀǎǎŜƳōƭŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΦ 

3.4 Éducation et main-ŘΩǆǳǾǊŜ 
 
Les forces et opportunités du secteur selon les personnes consultées 
 

 {ǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ όŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜύ 

 Carte avantageuse des programmes, tant au niveau secondaire que collégial 

 Grande demande pour les formations professionnelles et techniques : augmentation 
fulgǳǊŀƴǘŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ /ŞƎŜǇ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Hyacinthe au cours des 
dernières années Τ ƭƛǎǘŜǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ pour les formations professionnelles et techniques  

 Plusieurs mesures qui doivent se poursuivre pour accroître les compétences 

 [Ω;cole supérieure de Commerce et de Gestion (située entre autres dans les locaux du Cégep 
de Saint-IȅŀŎƛƴǘƘŜύ ŀǘǘƛǊŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ όǇǊŝǎ 
de la moitié des étudiants inscrits) 

 tƻǳǊ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝƴ ƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜΣ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴts internationaux est bon   

 hƴ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŀƎǊƛŎƻƭŜ 
Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƘƾǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ōƛƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ 

 
Les faiblesses et menaces du secteur selon les personnes consultées 
 

 Le déŎƭƛƴ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ƻōƭƛƎŜ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ǇǊƛǾŞŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ à recruter de plus en 
plus loin pour combler les places disponibles 

 Problème de reconnaissance des diplômes et des compétences des immigrants 
internationaux 

 aŀƴǉǳŜ ŘΩŜǎǇŀŎŜ ǇƻǳǊ ŘƛǎǇŜƴǎŜǊ ƭŜs formations professionnelles et techniques 

 aŀƴǉǳŜ ŘΩŜǎǇŀŎŜ ǇƻǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ /ŞƎŜǇ όǎǘŀǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎΣ 
logements) ; eƴƧŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǾŜƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ région 

 Un tŀǳȄ ŘŜ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞƭŜǾŞ ƳşƳŜ ǎΩƛƭ ǎΩŜǎǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞ 

 Problème de recrutement de personnel de soutien (exemple : secrétaires) qualifié 
(bilinguisme) 

 Des habitudes de formation en entreprises à développer, particulièrement chez les PME 
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 Les producteurs agricoles ne sont pas sensibilisés à la formation et au développement des 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƛƭ ƭŜǳǊ ŦŀǳŘǊŀ şǘǊŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛŦ pour faire face 
aux modifications du modèle de développement agricole.  

 

Les grands enjeux, tels que perçus par les personnes consultées 
 

 Comment mettre en application les orientations du Forum 2020 Κ 9ƴƧŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ 
ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘǎ ; perfectionnement de la qualité du français pour les nouveaux 
arrivants ; reconnaissance des compétences 

 La mise en place des habitudes de formation continue dans les entreprises 

 Intensifier le niveau de compétences des travailleurs en entreprise pour faire face aux 
changements structuraux à venir 

 Rendre employables une population peu scolarisée pour répondre aux besoins des 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻis peu spécialisés (ex. journalier) 

 Comment assurer le transfert des compétences au plan intergénérationnel 

 Formation des technologues en agroalimentaire qui se dirigent vers les bioproduits et la 
biotechnologie 

 Adaptation à la nouvelle clientèle pour les écoles secondaires qui, avant, demandait peu de 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ Şǘŀƛǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ƘƻƳƻƎŝƴŜ ǉǳΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 

 Poursuivre les efforts de rapprochement et de concertation entre le milieu de la formation et 
le marché du travail  

 

Les personnes consultées considèrenǘ ǉǳΩƛƭ ŦŀǳŘǊŀ ƳƛƴƛƳŀƭŜƳŜƴǘ, pour faire face à ces enjeux : 

 vǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ǳƴŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ dans le secteur ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ  

 Développer ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀƎǊƛŎƻƭŜ Ŝǘ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ Ǿŀƭeur ajoutée 

3.5 Culture, patrimoine et tourisme 
 
Les forces et opportunités du secteur selon les personnes consultées 
 

 Plan directeur pour les dix prochaines années établi pour les bibliothèques de Saint-
Hyacinthe ; 19% des résidents y sont abonnés, ce qui constitue certainement une des 
activités culturelles qui rejoint la plus grande part de la population, avec la salle de spectacles 
qui est reconnue parmi les cinq meilleures au Québec. 

 tǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘƛŦŦǳǎŜǊ ƭΩŀǊǘ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƛƴ Ŝǘ ƻƴ ǾŜǳǘ ȅ ǊŀƧƻǳǘŜǊ ǳƴ 
deuxième mandat, soit la diffusion du patrimoine culturel (patrimoine régional et patrimoine 
religieux). 

 Tissu musical intéressant dans la région. 
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 Au plan touristique, Saint-IȅŀŎƛƴǘƘŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ όǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ тр҈ Řǳ 
tourisme total dans la région) ; les 100 ллл ǇƛŜŘǎ ŎŀǊǊŞǎ ŘŜ ǎŀƭƭŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ł ƭΩIƾǘŜƭ ŘŜǎ 
Seigneurs constituent le ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǇǊƻŘǳƛǘ ŘΩŀǇǇŜƭ ; Saint-Hyacinthe dispose depuis cette 
année 500 chambres. 

 9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ǘǊŀƛǘ ŀǳ ǘƻǳǊƛǎƳŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ƴƻǘŜǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9ȄǇƻ ŀƎǊƛŎƻƭŜΣ une 
des plus importantes au Québec et qui attire un nombre important de visiteurs. 

 On note lΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞΣ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘƻǳǊƛǎƳŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΣ de faire du marketing croisé en 
combinant par exemple le secteur agricole à celui de la culture. On parle de greffer des 
activités culturelles à la promotion de ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ. Potentiel de 
développement en ce sens du « Rendez-vous des Papilles ». 

 Les immigrants internationaux sont instruits, voire plus que la population locale, et 
consomment plus de biens culturels que celle-ci 

 Un patrimoine religieux qui rassemble des installations remarquables (exemple : Église de La 
Présentation) mais qui malheureusement est peu accessible. 

 [ΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ŘŜ ƭŀ aw/ ŀ ŞǘŞ Şǘŀōƭƛ Ŝǘ Ŝǎǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŘŜ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŎŀŎƘŞe. 

 Comme les intervenants du milieu culturel ont tendance à être sensibilisés aux questions 
ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎΣ ƻƴ ǎƻǳƭŝǾŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǊƛǾƛŝǊŜ ¸ŀƳŀǎƪŀ ǎǳǊ ƭŜ 
territoire (malgré son taux de pollution). 

 
Les faiblesses et menaces du secteur selon les personnes consultées 
 

 On constate un recul du développement des bibliothèques publiques par rapport à la 
Montérégie dans son ensemble ; lŀ ǉǳŀƴǘƛǘŞ Ŝǎǘ ŎƻǊǊŜŎǘŜΣ ƭΩŜƴƧŜǳ Ŝǎǘ ǇǊƛƴŎƛǇalement au plan 
de la qualité ; la présence des bibliothèques en milieu scolaire ne comble pas ce recul 
compte tenu de leurs missions différentes 

 tǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ aw/ (les bibliothèques 
présentes dans les municipalités de moins de 5 000 habitants sont chapeautées par le Centre 
ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳȄ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ Ŝǘ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ 
celles de Saint-Hyacinthe) 

 On est une des régions du Québec qui investit le moins dans les bibliothèques publiques. 
Depuis dix ans, des efforts ont été aussi ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǉǳΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
bibliothèques mais, comme on accusait un retard au préalable, le ǊŀǘǘǊŀǇŀƎŜ ƴŜ ǎΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
produit 

 Problème de financement en ce qui a trait à la culture en général 

 Muséologie Υ ŀǳŎǳƴŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘƛǎtoire du patrimoine 

 Il  ƴΩȅ ŀ ǊƛŜƴ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ƳǳǎŞƻƭƻƎƛŜΣ ǘƘŞŃǘǊŜ ƻǳ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎ 
Ŝǘ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ǳƴ ǇǊƻŘǳƛǘ ŘΩŀǇǇŜƭ ŀǳ Ǉƭŀƴ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜ. 

 !ǳŎǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ƴΩŜǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜƳŜƴǘ ǇǊƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ; Lƭ ƴΩȅ ŀ ǇƻǳǊ 
ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ ǉǳŜ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǇǊƛǾŞŜǎ Ŝǘ ƻƴ fait face Ł ǳƴ ŜƴƧŜǳ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ 
concertations au niveau régional 
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 Manque de concertation des organismes du secteur de la culture ; Ils sont mal connus par les 
résidents et donc ces derniers ƴΩŜƴ ǇǊƻŦƛǘŜƴt pas 

 Manque de sensibilisation de la population locale par rapport à la culture et au patrimoine 
de la région 

 Manque ŘΩǳƴ ƻǳ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩŀǇǇŜƭ pour attirer des visiteurs 

 !ōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŎȅŎƭŀōƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŘŜǎǎŜǊǾƛǊ ŀǳǘŀƴǘ ƭa population résidante 
que les visiteurs 

 tƻǳǊ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ƴΩȅ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ǇŀǎΣ ƛƭ ǎŜƳōƭŜ ȅ ŀǾƻƛǊ ǳƴ 
ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ des ǇǊŜƳƛŜǊǎ Ŝǘ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
culturelle peut (ou doit) avoir un rôle à y jouer Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ŘŜ 
nouveaux résidants 

 On ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇƭŀƴƛŦƛŞ ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝƴ ǎŜǊŀ du patrimoine religieux de la région sur le plan des 
installations, que ce soit les cimetières ou les églises 

 Problématique de visiteurs trop peu nombreux pour le patrimoine religieux. Il est mal connu 
de la population 

 aŀƴǉǳŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ŘŜ ƭŀ aw/ ; phénomène de laisser-aller  

 tǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƘŜƴǘƛŎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ  

 tǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩindustrie touristique 

 Hôtellerie Υ ŀǎǎŜȊ ǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƻǳǘŜ нл ǉǳŜ ƭŜǎ ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ ƴŜ ǎŀǾŜƴǘ Ǉŀǎ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ƻǴ ǎŜ 
situe le centre-ville de Saint-Hyacinthe 

 tǊƻōƭŝƳŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Hyacinthe 

 Problème de couverture médiatique des activités culturelles et patrimoniales 

 Faiblesse de la promotion de la région en général 

 Problème de fierté locale pour un peu toutes ces raisons  

 

Les grands enjeux, tels que perçus par les personnes consultées 
 

 Manque de concertation au sein du secteur culturel 

 Manque de leadership pour concilier les intervenants du milieu culturel 

 [Ŝ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜ Υ ŦŀƛǊŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŀǳȄ ǇǊŜƴŜǳǊǎ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭ 
Ŝǎǘ ǊŜƴǘŀōƭŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǘƻǳǊƛǎƳŜ ; ƻƴ ŀ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ; 
enjeu de promotion Ŝƴ ǘƻǳǊƛǎƳŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǊŜǇƻǎŀƴǘ ǇǊŜǎǉǳΩŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƘƾǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ǉǳƛ ƴŜ ǘƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ƎŞƴŞǊŞ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

 Développement hôtelier : investissement privé exclusivement ; comment faire face au 
développement du ǘƻǳǊƛǎƳŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs dans des villes comme Drummondville où le 
financement public crée une concurrence déloyale (financement du centre de foires et 
ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎύ 
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 Enjeu de reconnaissance des bibliothèques publiques comme étant le foyer culturel des 
communautés 

 Sensibilisation de la population locale aux arts en général 

 Problème du patrimoine bâti qui tombe en ruine ; trop grand laisser-aller ; on assiste 
également à un enjeu de financement provincial en décroissance depuis 2000 

 Trouver de nouvelles vocations au patrimoine religieux bâti (ex Υ ƳǳǎŞŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎǳŜύ 

 tƻǳǊ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜΣ ƻƴ ŘŞǎƛǊŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ 
ŀƎǊƛŎƻƭŜ Ŝǘ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŎŜǘ ŜƴƧŜǳ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴts 
milieux 

 On doit requalifier certains éléments du patrimoine religieux Ŝǘ ǎŀǳǾŜƎŀǊŘŜǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǊŜǎǘŜ 

 tǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ǉour les immigrants internationaux  

 

[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƻƴǎǳƭǘŞŜǎ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ŦŀǳŘǊŀƛǘ prioritairement, pour faire face à ces enjeux : 

 Avoir une institution muséale ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ qui permettrait de mettre en valeur le patrimoine, 
puisque ce dernier devrait être un élément attractif pour la région étant donné sa richesse  

 .ŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ƳŀƧƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎsements culturels (bibliothèques, protection et mise 
Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜΣ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜύ ǇƻǳǊ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝǘ ōƻƴƛŦƛŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ Ł ƭŀ 
population et accroître le potentiel attractif du territoire 

 Assurer le maintien du positionnement concurrentiel de Saint-Hyacinthe au plan du tourisme 
ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ όƻŦŦǊŜΣ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞƳŀǊŎƘŀƎŜύ Τ  ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘΩǳƴŜ meilleure concertation avec 
Tourisme Montérégie pour le secteur touristique 

3.6 Social, santé publique et sociocommunautaire 
 
Les forces et opportunités du secteur selon les personnes consultées 
 

 CPE : présence ŘΩǳƴ ōƻƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ (11 CPE avec 20 installations, dont 
17 publics) 

 ¦ƴŜ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ ŎƻǳǾǊŀƴǘ ǳƴŜ ƭŀǊƎŜ ǇŀǊǘ ŘŜǎ 
problématiques de santé, sociales et communautaires 

 Loisirs : volonté de développement pour la ville-ŎŜƴǘǊŜ Ŝǘ ƳşƳŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ aw/ 

 
Les faiblesses et menaces du secteur selon les personnes consultées 
 

 CPE : manque alarmant de places disponibles ; divergences par rapport aux données du 
ministère de la Famille et celles de la région (selon le MƛƴƛǎǘŝǊŜΣ ƭΩƻŦŦre est égale à la 
demande mais, dans les faits, la demande est ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ н ллл ǇƭŀŎŜǎ Ł ƭΩƻŦŦǊŜ 
présente) 
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 CPE : Manque de promotion/visibilité et de soutien (financier et visibilité) ; exemple : aucun 
lien sur le site de la ville de Saint-Hyacinthe 

 CPE Υ aŀƴǉǳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎƻƛǊ Ŝǘ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ 
semaine 

 Prix des logements à Saint-Hyacinthe trop élevé pour les salaires de la région lƻǊǎǉǳΩƻƴ ǾŜǳǘ 
ǎΩȅ ŞǘŀōƭƛǊ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ 

 Offre de logements à Saint-Hyacinthe trop restreinte 

 Discrimination des jeunes et des familles dans la région, particulièrement dans la ville centre 

 Loisirs : limitation des espaces verts, contrainte de desservir tous les segments de la 
population (entre autres à cause du poids démographique important des personnes âgées) 

 Problématique des ententes inter-municipales pour les équipements 

 [ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƻƛŘǎ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ ŀǳǊŀ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ǎǳǊ ƭŜ 
transport collectif Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ ƭƻƛǎƛǊ. 

 

Les grands enjeux, tels que perçus par les personnes consultées 
 

 [ΩŜƴƧŜǳ ƳŀƧŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǉǳƛ Řƻƛǘ şǘǊŜ Ƴƛǎ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ Υ ŎΩŜǎǘ 
ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ : accessibilité au logement, au transport collectif, aux services de 
ƎŀǊŘŜΣ ŀǳ ƭƻƛǎƛǊΣ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Τ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǎǘ ƭΩŜƴƧŜǳ ƳŀƧŜǳǊ ǇƻǳǊ ǊŜǘŜƴƛǊ Ŝǘ 
attirer des résidants 

 9ƴƧŜǳ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ όŘƛǎǘƛƴƎǳŜǊ ƎƘŜǘǘƻƠǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŞseau de 
solidarité) 

 Problématique grandissante de cohabitation des personnes âgées et des jeunes  

 Comment continuer à desservir une population vieillissante tout en recrutant de nouvelles 
ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƳƳƛƎǊŀƴǘǎ Κ 

 [ΩŜƴƧŜǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ǉour ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŀ ǊŞǘŜƴǘƛƻƴ ; permettre un accueil et une intégration 
adéquate pour les immigrants internationaux pour pouvoir les retenir dans la région 
(nécessitant une concertation générale) 

 CPE : AǊǊƛƳŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ 

 CPE : Se faire soutenir ; avoir une vitrine plus importante dans la région, avec les élus, etc. 

 Loisirs : Actualisation des équipements collectifs ; amélioration de la qualité des 
équipements et services pour entre autres satisfaire les jeunes familles 

 Problème important de cohabitation entre les différents segments de la population. 

 La réduŎǘƛƻƴ Řǳ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ Řƻƛǘ şǘǊŜ une affaire de tous 
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  4.  LES ENJEUX DE DÉVELOPPEMENT 
 

Du diagnostic présenté et des consultations que nous avons menées, nous retenons les enjeux 

suivants. Ces enjeux sont quant à nous les enjeux majeurs auxquels doit faire face la MRC dans 

son ensembleΦ wŀǇǇŜƭƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǳƭǘƛƳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝǎǘ ŘŜ ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ǎȅƴŜǊƎƛŜ 

entre le milieu municipal et les intervenants socioéconomiques, sociaux et culturels du territoire 

Ŝǘ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ζ ǊŀƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳşƳŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ηΦ tƻǳǊ ȅ ŀǊǊƛǾŜǊΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ 

concentrer les énergies sur un nombre ƭƛƳƛǘŞ ŘΩŜƴƧŜǳȄ Ƴŀƛǎ ǉǳƛΣ ŜǎǇŞǊƻƴǎ-le, feront consensus. 

 

4.1 [ΩŜƴƧŜǳ ƳŀƧŜǳǊ Υ ǎŀǾoir profiter du développement du territoire 
 

[ŀ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎ Ŝǎǘ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ōƭƻŎŀƎŜ ŘŜ ǎƻƴ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜ ǎƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 

pour y attirer de nouveaux résidants et ainsi contrer la baisse démographique. 

 

Le développement du territoire réside donc dans la capacité du milieu : 

 à se donner une vision commune et à adopter un modèle de partage des ressources et des 

responsabilités pour la concrétiser 

 Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀŎŎŜssibilité aux services nécessaires pour répondre aux besoins de sa 

population, la retenir et attirer un nombre appréciable de nouveaux résidants ; pour ce 

ŦŀƛǊŜΣ ŎƻƴŎƛƭƛŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘŜ ŀǾŜŎ ŎŜǳȄ ŘŜǎ ǎŜƎƳŜƴǘǎ ŘŜ 

population que ƭΩƻƴ ǾŜǳǘ ŀǘǘƛǊŜǊ όƧŜǳƴŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜύ 

 à accroître son potentiel attractif pour attirer de nouveaux résidants autant que des 

visiteurs et des entreprises 

 à assurer une utilisation optimale du territoire 

 Ł ǇƻǳǾƻƛǊ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ǎǳǊ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴe main-ŘΩǆǳǾǊŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ 

entreprises  

 Ł ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘΩǳƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǘ ƛƴǘŞƎǊŞΣ ǉǳƛ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦƻǊŎŜǎ 

et les opportunités du territoire 

 à mieux se faire connaître et reconnaître 
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Lôam®lioration du 
niveau de formation 
et de compétences 
de la main -dôoeuvre

Une vision commune à 
se donner ; des 

ressources à partager

Un potentiel attractif 
à développer et à 

promouvoir

Lôutilisation optimale 
du territoire à 

assurer

Une notoriété du 
territoire à 

affirmer

Enjeu majeur : savoir profiter du développement du 
territoire

Un développement 
économique 

durable et intégré 
à assurer

Lôaccessibilit® aux 
services à préserver 

et à accroître

 
 

4.2 /ƻƳƳŜƴǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘΩǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ commune et ŘΩǳƴ ƳƻŘŝƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ 
équitable des ressources et des responsabilités ? 

 

De manière générale, tout territoire qui désire agir sur son développement de manière efficace 

Řƻƛǘ ƭŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ ǉǳΩƛƭ ǎŜ ŘŞƎŀƎŜ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜ Ŝǘ 

des orientations partagées par les différents acteurs du milieu quant au développement de la MRC 

dans son ensemble. Le territoire de la MRC des Maskoutains constitue déjà un milieu dynamique 

et en mouvement, le développement des secteurs agricole et agroalimentaire étant 

ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ Ǿƛǎƛƻƴ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜǎ ŦƻǊŎŜǎ Řǳ 

territoire.  

 

Aucune municipalité ne dispose des ressources pour assurer seule son développement et pour 

répondre aux besoins de sa population. Ainsi, les regroupements et la mise en commun des forces 

et des ressources doivent être encouragés.  

  

Les défis à cet égard sont liés Ł ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ōǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǎƛƭƻǎ Ŝǘ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ŎƭƻŎƘŜǊ et à faire 

disparaître la méfiance entre les divers milieux et leurs dirigeants et à trouver un modèle novateur 

de partage des revenus et des dépenses entre les municipalités du territoire.  
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Ces défis sont, entre autres, les suivants : 

 
 CŀƛǊŜ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ Ǉƭŀƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǊŜŎǳŜƛƭƭŜ ƭΩŀǾŀƭ Ŝǘ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ 

du développement concernés, élus et société civile 

 Assurer le suivi à la concrétisation du plan stratégique, déterminer qui aura la responsabilité 
ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

 Faire en sorte que les municipalités examinent les possibilités de mise en commun de leurs 
ressources pour la misŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ,  entre autres, des projets et services suivants : 

 Un parc industriel ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ pour assurer la poursuite du développement industriel 
du territoire 

 LΩŀŎŎŝǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ŀǳȄ services culturels et de loisir, notamment les services de 
bibliothèque et la mise en valeur du patrimoine 

 Lŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ de recommandations du comité sur le transport collectif 

 La promotion du territoire 

    

4.3 [ΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řu territoire 
 

[ΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ doit être mis au centre des préoccupations : accessibilité au 

ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ŀǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƎŀǊŘŜΣ ŀǳ ƭƻƛǎƛǊΣ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ; cet enjeu 

influence autant le développement du pouvoir attractif du territoire, les orientations quant à 

ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǇǘƛƳŀƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ Ł ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜ ŀŘŀǇǘŞŜ 

ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳŜ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜ ǉǳŜ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǎŜ ŘƻƴƴŜǊΦ 

 

Le territoire de la MRC des Maskoutains ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŞƳǳƴƛ au plan des services mais leur maintien 

et leur amélioration demeure un enjeu majeur. 
 

Par ailleurs, oƴ ƭΩŀ ŎƻƴǎǘŀǘŞ : la MRC des Maskoutains est en situation de vieillissement 

démographique, comme tout le Québec mais à un degré supérieur, et la population active aura 

tendance à diminuer au cours des prochaines années. Ce vieillissement a ς et aura encore 

davantage ς des effets sensibles. 

 

CŀŎŜ Ł ŎŜǘǘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴƧŜǳ ŘΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎes, plusieurs 

défis devront être relevés : 

 Faire face aux besoins grandissants en matière de services ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘŜ : les 
ōŜǎƻƛƴǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄΣ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩaménagement des 
ƭƻƎŜƳŜƴǘǎΣ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ aux services de transport, etc.                     
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 !ǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŀǘǘƛǊŜǊ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ 
ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜǎ Τ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ variée, pouvant répondre aux divers 
segments de population 

 FaƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 
ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ƳŀƧŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞǘŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

 !ǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƎŀǊŘŜ 

 Maintenir et améliorer les services socio-communautaires pour les divers segments de la 
population 

 tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Řǳ CƻǊǳƳ нлнл ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 
des immigrants internationaux  

 Améliorer et actualiser les équipements collectifs en matière de loisir, de la culture et de 
sport pour, entre autres, répondre aux besoins des jeunes familles autant que des personnes 
âgées 

 !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ 
 

4.4 Comment développer et promouvoir notre potentiel attractif ?  
 

Tous peuvent reconnaître ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ŎƻƳƳŜ ŦŀŎǘŜǳǊ ƳŀƧŜǳǊ ŘŜ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ /ΩŜǎǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŎŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ȅ ǊŜǎǘŜǊ ƻǳ ǎΩȅ 

ƛƴǎǘŀƭƭŜǊΦ [ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ qui rendent la vie plus agréable : ŎΩŜǎǘ 

biŜƴ ǎǶǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řƻƴǘ ƻƴ ǾƛŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊƭŜǊ, Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ également un ensemble de 

défis tels que : 

 Améliorer le cadre de vie, plus particulièrement Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
dΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜrritoire, des zones résidentielles, commerciales et industrielles, du 
cadre bâti 

 Mettre Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ Ǉƻƭƛǘiques culturelles et familiales   

 Se doter ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛfs tels que le réseau cyclable 

 Préserver et mettre en valeur le patrimoine, plus particulièrement le patrimoine religieux 

 {Ŝ ŘƻǘŜǊ ŘΩǳƴ ƳǳǎŞŜ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ƧƻǳŜǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘ ŘΩŀǇǇŜƭ ŀǳǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
résidants que pour les visiteurs 

 MŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝǘ ōƻƴƛŦƛŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ au plan culturel 
 

4.5 Comment assurer une utilisation optimale du territoire ? 
 

[Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƻƴ ƭΩŀ ŎƻƴǎǘŀǘŞΣ Ŝǎǘ Ł Ǉƭǳǎ ŘŜ ф6 % en zone agricole permanente. Du coup, une 

croissance de la population autant que le développement industriel sur le territoire maskoutain 

peuvent être problématiques. La cohabitation des diverses fonctions (agricole, résidentiel et 
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industriel) sur le territoire est en ce sens un défi qui doit être pris en compte. Plus globalement, 

ŎΩŜǎǘ ƭΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǇǘƛƳŀƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƛŎƛ Ŝƴ ŎŀǳǎŜΦ 

 

Plusieurs approches peuvent être préconisées pour une telle utilisation optimale, soit : 

V La densification ; 

V La réhabilitation ; 

V Ultimement et en dernier recours, lΩŀƎǊŀƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘΩǳǊōŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 

 

Plus spécifiquement au plan industriel, la pénurie prochaine de terrains pour pouvoir accueillir 

non seulement de nouvelles entreprises mais pour faire en sorte que celles existantes puissent se 

développer devrait nous amener à rationaliser et concentrer les énergies et les ressources sur ce 

ǇƭŀƴΦ [ΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ƳƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ dŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇŀǊŎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ 

nature régionale, hypothèse ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǇƻǊǘŜǳǎŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǇǘƛƳŀƭŜ 

Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƴΩŀǇǇŀǊŀƞǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǉǳΩavec ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ à définir entre les 

municipalités pour que toutes en profitent. 

 

Les défis sont à cet égard : 

 ;ǾŀƭǳŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ōƭŀƴŎƘŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƻǇǘƛǉǳŜ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ƻǇǘƛƳŀƭŜ : protection, 
reconversion, réhabilitation, densification, etc.  

 !ǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǇǘƛƳŀƭe du territoire tout en assurant la préservation 
du territoire agricole 

 ;ƭŀōƻǊŜǊ Ŝǘ ŀŘƻǇǘŜǊ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎŎƘŞƳŀ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 
des orientations de développement durable adopté dans le présent exercice 

 En arriver à une entente eƴǘǊŜ ƭŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ 
parc industriel régional permettant de supporter le développement industriel du territoire 

 

4.6 Comment soutenir les efforts déjà amorcés visant à améliorer le 
niveau de formation et de compétences de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ pour 
supporter un développement économique dans les secteurs moteurs ? 

 

hƴ ƭΩŀ Ǿǳ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘ : la MRC fait face à un niveau de décrochage inquiétant même si la 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎŜƳōƭŜ ǎΩşǘǊŜ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ sur ce plan. Le niveau de formation de la population est faible 

ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ {ƛ ƭΩƻƴ ǾŜǳǘ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎǳǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 

ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ƳƻǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ƛƭ ŦŀǳŘǊŀ Ł ƴƻǘǊŜ ŀǾƛǎ ŘŞǇƭƻȅŜǊ ŘŜǎ ŞƴŜǊƎƛŜǎ 

renouvelées pour améliorer ce niveau de formation et réduire le décrochage. Chose certaine, cet 

enjeu doit être considéré comme un enjeu de tous les intervenants et non pas seulement des 

institutions scolaires.  

 

Plusieurs défis se posent face à cet enjeu : 

 Réduire le décrochage scolaire et augmenter le taux de réussite scolaire chez les jeunes  






















