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INTRODUCTION

Danst S O2yGSEGS RQSt I

MRCdes Maskoutaing 2 dzK I A G S &

trois grandsO2 YLJ2 al yiS&d Rdz RS@S
FTTA

S a2y Fdzidz2NJ a0KS

S GArAaArz2y aldNXas
2 LILIS Y SV (ila fRadedtibrode S 1) dzS
| ¥ SO2y2YAldsSo

f QSYOBANRYYySYSyid Si tQ$

Lf aQlF3a3AxAd R2yO RS &S R20GSN) RQdzyS @GAaAz2zy &adNI
Odzf G dzNBttS> SO2y2YAljdzS SiG SYy@ANRYyYySYSyidlint Sz @A a
O2yaSyadza Si RQdzyS Y20AfAaldAzy S LXdza I NABS |
pour la concrétiser et orientera les décisions du conseil de la MRC pour les années a venir.

Les responsables de la MRC confiadgmicau Groupe IBI/DAAImandat de les soutenir dans la
RSYI NOKS RQSfI 02Nl GA2Y RQdzyS @AaAz2y &a0GNF GdS3IAI d
Lesprincipauxobjectifs de la démarche sont les suivants

= tracer un diagnostic sans complaisance des forces et des faibldasémritoire, des
opportunités et des contraintes qui pourraient affecter son développement

= RS3AI ASNE RIya dzy LINROS&&adza NRI2dzNBdzE RS 02y
sera partagée par tous les responsables et tous les intervenants c@scerar le
développement du territoire de la MRC et ce, en tenant compte des principes du
développement durable

= prioriser les actions a mener, en tenant compte du +@doublement et de la
complémentarité des mandats et des ressources disponijbles

— prédser les engagements des «porteurs de ballon» au sein du territoire dans la
concrétisation des actions retenues et priorisées

> 5SFAYAN £ Sa 2dziata RS &adzAi@gA Si RS O2yiNb S F

La premiére étape de cette démarche de planificatioratgigique consistait a réaliser un
diagnosticfactuel qui trace le portrait le plus complet possible de la réalité démographique et
socioéconomique du territoirgl St 1j dzQ Aefau piifempsREBIA Sy U

Ce diagnostic est primordial dans la mesure @pgrmisR QlF y A YSNJ f lconRuafidn NOKS R
et permettrapar la suitede dégagedzy S @A aAi 2y Si RS& LINAYyOALISA RA
donner collectivement,R QA R S ges briedtefiond stratégiques a retenir, des secteets

actionsa prioriser, @s actions a mener pour concrétiser les orientations retenues.

Ce diagnostic de méme que la définition des enjeux et défis qui en découlent, une fois validés

par les milieux concernés, seit RS o6 &S L2 dzNJ 1 RSTFAYAUGUAZ2Y RQ2N
et de stratégies qui feront consensus, de facon & maximiser la synergie entre le milieu municipal

Si fSa AyiSNBSylyta ad20A2S02y2YAljdzSa Sd Odz i d;
rament dans la méme direction ».

W
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Mentionnons enfin que le consultdan 8 S R2A 0 RS LINBaSyaGdSNE | @SO dzy
AAGdzr GA2Y ljdzA L2 dzZNNJI LI N ndNBE SOARSYG £ OSNII A
recherchons pour notre part a établir un portrait sans complaisance mais qui saura rallier

f QSnpla Sles partenaires et constituer une base commune sur laquelle construire le
développement souhaité.

Qe ... .
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2. [DONNEES FACTUELLES

2.1 Localisation géographique et occupation du territoire

Le territoire dela Municipalité régionale decomté des Maskotains est situé dans laégion
administrative de la Montérégie dans la plaine du Shaurent, & environ 70 lkimétres au sud

est de Montréal[ |

NEIA2Y Sad 0ASYy RSaZaASNBAS LI NS

plein centre du territoire, donnfdli +F Ay aA FAAaASYSyd O0O0sa I dz
a2y UuNBIt oL} dza
des Maskoutains couvre une superficie de 1302.lHe abrite desdrres parmi les plus fertiles
du Québec et donc, naturellementa région a historiguement axé son développement autour du
secteur agroalimentaire. Notons que la zone agricole permanente de la MRC occlpe& 96
territoire.

DAA

HGUREL

R S Parcouvuid Sud & yigid p& faKiviede Ay dnaska, & (RC

Localisation de la MRC des Mamutains

LY

o

— A torouie

ARGENTEYID
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Limite de municipalité
Territaire de la Communauté métropolitaine de Montréal

Réseau hydrographique
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Source http://www.mrcmaskoutains.qc.ca
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Le territoire maskoutaire 2 dzS dzy N S RSGSNNAYIlIYG y2y &aSdzd SYS
YIAAd S3AFLESYSyd t f QSOKSTt f 1Sa pLBNR2OAAYYOAVIASS RSSi fYsl YN
fS GSNNAG2ANB S -GSy iNBBASIAOSI ERRQdA By GREOSE 2 LILX
agroalimentaire, la formation et la recherche appliquées a ce domaine, caractérisent la région. En

2006, 64 % de la population recéessur le territoire résidaient a Saihtyacinthe, le reste de la

population étant distribuée entre seize municipalités rurales. Soulignanseconnaissance
internationale de la ville de Saihtyacinthe comme technopole agroalimentaire et son
accréditatim en 2002 en tant que Cité de la biotechnologie alimentaire, vétérinaire et

environnementale.

Les terres sans usage spécifique sur le territoire de la MRC des Maskoutains (friches, jachéres,
érabliéres et boisés) occupent a peine 0,3 % du territoire dMR&. Le couvert boisé représente
MM 2 Rdz GSNNAG2ANS oGlyd Sy 12yS FaANARO2t S | dzQ dzN

Finalement,entre 2004 et 2009, 96,1% des pertes forestieres de la MRC se situaient en zonage
agricole, représentant environ 13tectares par an, pour un taux moyde 3,17% par an. Ce taux
est toutefois inférieur a celui qui prévalait entre 1999 et 2004 (6,14%).

FHGURR?

Carte des MRC de la Montérégie et des six principaux pales urbains

Soral-Tracy e
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Source http://www.crdmonteregie.gc.ca
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Nous présentons dans ce rapport un portrittuelde la situation de la population, son age, son

occupation ainsi que celle des industries présentes sur le territb&renajorité des données sont

issues des derniers recensements canadiens, de pfojpef @ RS f QLy &aGAdGdzi RS

vdzS6 SO SiG RQlCerieNderable & lolzheBsSfactielles L2 dzNJ 6 dzi R QA y T
f

Py

objectivement i 2 dzd f S& AYOISNBSYylyda AYLIAldz$Sa RIya
RSOSt 2LIISYSyYy (i 02 YYdzy SemBdidu geirithire Yduie$ pat JavilRGlddes Q Sy a
Maskoutains.

FGURE3
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2.2 Caractéristiques démographiques

Cette section établit le contexte démographique présent sur le territoire de la MRC des
Maskoutains, ses particularités et régularités. La section est divisée comme suit

e Présentation de la population en Montérégie;

e Description de la population de la MRC et ses municipalités et caractéristiques relatives
au:

vieillissement démographique;

migrations;

familles;

logements;

éducation.

O O O O O

Contexte régional

La région administrative de la Montérégie compte pour prés du cinquiéme de la population totale

du Québec en 2006 (18 %), soit plus d@5Q000 habitants, la deuxiéme en importance au

Québec, apes Montréal. La population de la Montérégie a cru de 6,4 % entre les recensements de
Hnnm SG wnnc SO tQN3IS YSRAFY RS I LRLdzZ I GAZ2Y
fQL{vXI I LRLMzZIIGA2Yy RS I a26i28BIAS ONBniN} F

La MRC des Maskoutains

Le territoire de la MRC des Maskoutains abrite, selon le recensement canadien de 2606, 80
habitants répartis dans disept municipalités. Les Maskoutains comptent pour environ 6 % de la
population de la Montérégie.ds deux tiers de la population du territoire demeurent dans la-ville
centre de SainHyacinthe. Chacune des seize autres municipalités compte pour envdoA 5
habitants ou moins, et aucune de ces municipalités ne représente plus de 7 % de la population
totale de la MRC.

Au cours des dix derniéres années, la population de la MRC a cr(i de 9.7 %, soit tout p%és de 1
parl YYSS Fft2N&R 1jdzS € ONER A inantérgdeSnetiabdeB 0% gtaeleyof S R
RS fQSyaSyofS Rdz vdzS6SO RS pxIt1 230

Maisr2dza S O2yadldSNrya t fF fdzYAS§NB Rdz GFof Sl dz
la MRC a été fort variable selon les municipalités.

A £ i
DAA 2@Miskoutains
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TABLEAU
Evolution de la population des municipalités de la MRC de Maskoutal®96, 2001 et 2006

% de la .
. . . : Variation
Municipalités Population Population Population population %)
1996 2001 2006 de la MRC 19962006
(2006)
La Présentation 1851 1879 2115 2,6 14,2
SaintBarnabéSud 902 884 864 1,1 -4,2
SaintBernardde-
Michaudville 607 592 486 0,6 19,9
SaintDamase* (1173) *
1149 5500 2 486 3,1 -0,6
SaintDominique 2236 2231 2132 2,6 4,7
SainteHélénede-
Bagot 1 495 1521 1 446 1,8 -3,3
SainteMadeleine 1993 2011 2175 2,7 9,1
SainteMarie-
Madeleine 2262 2 466 2678 33 18,4
SaintHugues 1340 1277 1310 1,6 2,2
SaintHyacinthe 50 027 50 394 51616 64,0 3,2
SaintJude 1143 1126 1130 1.4 -1,1
SaintLiboire 2594 2829 2 895 3,6 11,6
SaintLouis 715 758 726 0,9 1,5
SaintMarcetde- 619 629 580 07 6.3
Richelieu ' e
SaintPie* (2396) "
2 249 4927 5109 6,3 3,7
SaintSimon 1168 1118 1228 1,5 51
SaintValériende-
Milton 1776 1775 1718 21 -3,2
Montérégie 1255 920 1276 397 1358 086 - 8,1
Québec 7138 795 7237 479 7546 131 5,7
MRC des (75059)
Maskoutains* 73526 78917 80695 100 9.7

Source Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006

Au tableau 1sont présentées les données démographiques de base des municipalités, villes et
paroisses de la MR@sues des trois derniers recensements aiisples, soit 1996, 2001 et 2006.

b2dza | @2ya S3ALESYSyd OFtOdzZ S f 1 LI NI 1jdzS NBLINS?2
Eofl LRz FdA2y G208 RS fF aw/ L32dz2NJ f QFyySS
f QSTFSOGAT R Bwnitifalitddentre les 2aphées JIONE et 2006. Les municipalités

ARSY (A TASSa oR Qumydes ImddifiSatthsidg tass limites géographiques entre les
recensements de 2001 et 20@6usions) Ainsi, €s données entre parenthéses représentent les

o, |
DAA s®Miskoutains
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chiffres nonajustés du recensement de 200Nous avons calculé pour ces municipalités la
variation de population entre 2001 et 20@@ur établir des comparaisons cohérentes.

V Toutes les municipalités rurales comptent pour moins di Be la population totalele la

aw/ 2 t f QSE CPelgii sotnpte paB 6  RY (Gt QSTFFSOGAT &dzA G S

des limites géographiques de la viigant eu lieu entre 2001 et 2006.

VI RSONRPA&A&AlIYOS RS fQSTFSOGAT RS I esLi Lz |

municipalités de SaifBarnabéSud, SainBernardde-Michaudville SaintDominique et
SaintMarcelde-Richelieu

V Seules les municipalités de Présentatioril4,2%), Saintadeleine (9,1%), Sairtdarie-
Madeleine (18,4%), Sathtboire (11,6%) ont unkausse de leur population qui dépasse la

l'

Y2eSyyS 20aSNWSS RIKya fQSyaSvyofS RS I az2yidsS

V Avec un accroissement de sa population de 3,2 % en dix ans, laevile de Saint
Hyacinthe fait en quelque sorte du sur place, avec une hausse correspondéiestsade
celle de la MRC ; ce sont les municipalités entourant laQ@itley G NB 1j dzZA 2 y (i
OSNIiFAYS F2NX¥S RQS&enreSYSyYy G dzNBFAY RS I

V Au total, 9 municipalités de la MRC ont connu une croissance de la population entre 2001 et
2006.

LINER
At f

V EnNB unnam S&G wnncX fF LRLHZIGAZ2Y G2GFtS RS

rythme plus lent que celui de la région administrative de la Montérégie etaphai de

f QSyaSyof S aRsant plaiz uSeOcertaiie forme de ralentissemetd la
croissance démographique du territoir&elon les données les plus récentes de Statistique
Canada, la MRC a vu sa population augmenter de moinsddeB@mparativement a 4,%
dans le cas du Québec et 6,4 % pour la Montérégie

Il semble que lesunicipalitésqui ont vu leur population baisser au cours des dernieres années
sont en génératelles qui étaient déjdes moins populeuses de la MRC. Nous pouvons noter
égalementlj dzS f S& YdzyAOALI f A0Sa& aAddzSSa I|dz y2NR
populeuse que elles situées au sud.

Les prévisions du décret de la population de 2010 viennent modifier ou accentuer les tendances.
wlk LISt 2ya 1jdzQAf aQlF3AG RS LINB@AaAz2ya TFlLAlSa
pourront apparaitre lors du recsement de 2011.

L1

@\\"‘t 8
&

¥
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TABLEALB
Evolution de la population des municipalités de la MRC de Maskoutains,
2006et estimations2010
2010 2006
La Présentation 2331 2115 10,2%
Saint-Barnabé-Sud 882 864 2,1%
Saint-Bernard-de-Michaudville 499 486 2,7%
Saint-Damase 2525 2 486 1,6%
Saint-Dominique 2 267 2132 6,3%
Sainte-Héléne-de-Bagot 1575 1446 8,9%
Sainte-Madeleine 2290 2175 5,3%
Sainte-Marie-Madeleine 2819 2678 5,3%
Saint-Hugues 1347 1310 2,8%
Saint-Hyacinthe 53 027 51 616 2, 7%
Saint-Jude 1207 1130 6,8%
Saint-Liboire 2964 2 895 2,4%
Saint-Louis 710 726 -2,2%
Saint-Marcel-de-Richelieu 556 580 -4,1%
Saint-Pie 5125 5109 0,3%
Saint-Simon 1279 1228 4.2%
Saint-Valérien-de-Milton 1689 1718 -1,79%
Total : 83 092 80 695 3,0%

Source: Recensement 2006, Décret Bepopulation2010Rdz a! awh ¢S o6l &S adzNJ £ Sa S&aidAvYl

Alors que neuf municipalités du territoire é&it entre 1996 et P06 endécrassance de leur
population il semble que ce nombre soit réduit a trois entre 2006 et 2010 (celles en jaune). Six
municipalités ont une croissance de plussi# par année, cellenéleu plus foncé, alors que les

autres en une fible croissance mais tout de méme positive. Au total, ces prévisions confirment la
G§SYRIFYyOS RQdzy N}YftSydiiraasSySyidi RS tF ONRBAaalyoS
une croissance de 3 % en qu@aHns.

Letableaude la pagesuivane présentdes caractéristiqu2 RS LJ2 LJdzf F GA2y &aSt2y f
dans son ensemble, la Montérégie et pour le Québec. Ce portrait nous permet de comparer les

G NRAFGA2ya RS LRLz | GA2Y o# Suk Rerfitoirespid gandsiglaneN |
lesquels elle y est incluse.

"y
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TABLEALB
SAé(]NJ\()dz[jAQy RS I LJ2LszfI-['J)\2y aétzy f QN3ISST awlooeR S & al-élzdz(j

D NP dzLJS & MRC des Maskoutains Montérégie Québec

Population Proportion Variation | Population Proportion Variation | Population Proportion  Variation
en 2006 (en %) 2001- en 2006 (en %) 2001 en 2006 (en %) 2001-2006
2006 (%) 2006 (%) (%)
0-14 13 230 16,4 -6,9 245 145 19,2 -1,7 1252 505 16,6 -3,0
15-29 15 840 19,6 31 234755 18,4 6,1 1440 050 19,1 Y5
3044 15 755 19,5 -12,3 307 895 24,1 -6,4 1558 740 20,7 -7,9
4554 13 235 16,4 9,3 202 395 15,9 11,9 1232115 16,3 11,0
55-64 10 365 12,8 27,4 137 590 10,8 28,1 952420 12,6 25,2
65 et + 12 270 15,2 10,1 148 605 11,6 19,0 1080 300 14,3 12,6
Total 80 695 100,0 2,3 1276 385 100,0 6,4 7546 135 100,0 4,3
Ratio de
dépendance 46,1 44,6 44,7
démographique
(%)

Source Statistique CanadagRensements de 2001 et 2006

{A f£Q2y NBIINRS tSa FINRIYI BB R YRS DNIBES §iedFaa LRS
e Les populations agées deld et de 3344 sont en baisse en 2006 par rapport 2001
Méme si nous observons une baisse de ces segments de population autant en Montérégie
j dz§ LJ2 dzNJ f QS vy a SY bdis&estrbdaucouzplosi@uantepdiila MRC
RSa al alz2dzil Ayas emnénsSil 694 et 523, eompakiBvands Qi A O
1,7% et 6,4% pour la Montérégie et 3% et 7,% pour le Québec dans son ensemble.

e [ Sa LINBLERNIAZ2Yya LJ2dzNi &4S ans sobtloytes lGsxlevRe NaAS & dzL.
la MRC que dans la Montérégie et pour le Quétiemts son ensemble

e [ LINRPLERZNIAZ2Y RS& cp lya SiG LXdzAa Sy wunnc LR
G2GFK€fS3T a2A0 LINBAaljdzQdzy LBSYG6SRBSLIE xNPSEHHAS
/ SGGS LINBLRNIA2Y Sald oSl dAREAI 2B dHf 55 SPSE
11,6%.

Le dernier élément du tableaB, soit le ratio de dépendance démographique, est fonction de la

structure par age de la population desritoires concernd @ Lf & QF 3A 0 Rdz NJ LI N
ROQAYRAGDARIzA adzllll2adSa RSLISYRNB RS&a | dziNBa LJ2 dzNJ
OF LI o6fSa RQIF&AadzYSNI OSGGS OKIF NBS® -t4fadgiet ldsISES OA &4 SY
ans etplus sur la population en age de travailler, soit les645nsNous notons que

e Le rapport de dépendance de la MRC est plus élevé que della Montérégie etdu
Québec dans son ensemble

GROUPE Pl -
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e La figure suivanteprésente la distribution de la population tede de la MRC des
al al2dzitAya FAyar [[dzS§ OSttS RS tQSyaSvyofS R
moment du recensement de 2006.

HGURH
DistributionRS f I LJ2LJdz F A2y aSt2y fQN3IST aw/ RSa al aizdz
Distribution par age de la population de la MRC des Maskoutains
etde I'ensemble du Québec, 2006
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I T v~ R A A e N o o 0 T o 0 TR~ S~ N ¥ 0 B Wp TR s R s T S S v o B3]
o N O wmw o mn o mn o mnmo mo n o =
HHNNMM'Q"Q’LOLOLDLDI‘HI‘HDO;
(s 0]
Tranches d'ages

Source Statisique Canada, &ensement 2006

Nous remarquons que
e t2dzNJ £S& (GNIXyOKSa&a RQN3IS adzLISNASdAzNI £ ndg |y
AYLERNIFyGSa 1jdzS LRdzNJ ft QSyaSyYyofS Rdz vdzS6S0Oo
e Les 3849 ans sont moins importants en proportion dans la MRC comparativement
Québec dans son ensemble;

A\

b2dza &2dAf Ady2ya ljdzS fQL{v Iy(iAr0sranSaudniS desl A 4485
LINEOKI AYySa FyysSSaod /8GGS o6FAaas | dNF R2y0O dzy §°
et donc sur la disponibilité de lalmA y R QdzdzONB ® t | NI f f $Fafsvebpusg = f
augmentera.

L
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De maniere générale, les données tendent a confirmer une réalité bien présente autant au sein de
la MRC que du Québec en général, soit un vieillissement de la population, damedeaiqes
annéeg LJ dzd A Y LJ2 NI I yuiQuéRdc yans sbrt ensembldaisljlelz®dsidents du
territoire de la MRC des Maskoutains sdlstsi vieux? Et si oui, ou exactement ?

Vieillissement démographique

Pour compléter le portrait de la populatiorieillissante de la MRC, nous présentons au tableau
suivantquelques indicateurs supplémentaires ayant trait a la distribution par age de la population,
mais cette fois, par municipalité

TABLEAU}
Indicateurs de vieillissement de la population, municijitéls de la MRC des Maskoutains, 2006

Municipalités % 65 ans et QL 2006 %45 ans et Age
plus plus médian

La Présentation 8,9 0,68 36,3 37,2
SaintBarnabéSud 9,2 0,71 40,8 40,2
SaintBernardde-

Michaudbville 8.2 0,63 418 38,2
SaintDamase* 12,7 0,98 42,2 38,2
SaintDominique 9,8 0,75 35,7 36,3
SainteHélenede- 74 057 368 363
Bagot

SainteMadeleine 7.4 0,57 33,8 35,5
SainteMarie- 8.6 0,66 38.9 385
Madeleine

SaintHugues 12,5 0,96 40,2 36,3
SaintHyacinthe 18,4 1,42 48,4 440
SaintJude 8,4 0,65 37,2 36,6
SaintLiboire 6,7 0,52 30,9 33,9
SaintLouis 9,7 0,74 41,4 40,0
SaintMarcekde- 12.8 0,98 43,6 411
Richelieu

SaintPie* 9,9 0,76 37,0 37,4
SaintSimon 9,3 0,72 38,6 37,5
ngtVaIerlende— 11.7 0.90 389 39.4
Milton

MRC des

Maskoutaing 15,2 1,17 44 .4 41,6
Montérégie 13,0 1 42,7 40,8
Québec 14,3 - 43,2 41,0

Source Statistique CanadagRensement de 2006
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[ S ljd20ASyd RS t20FrtAalGA2y oOov[ 0 y2dza AYyRAI dzS

relativement & son ensemble suy'u uSNJ\IJ\ 12 AN RSUSNNAYS d6az2yiSNBIA
LINP L2 NI A2Y RS& cp lya RS fI YdzyAOALI £ AGS LI NJ N
L2 dzNJ f QSyaSyoftS RS I a2yiSNBIAS® /Si AYRAOL
concentrationsRS LISNB2yySa N3ISSa asStzy fQSOKSttS 20a
SAFtSYSyid L2aarofS RS OFfOdz SNI £S [[d2iASyd RS

YFA& y2dza y2dza Sy a2vyvySa (Sydz 5ilefgofiddideSt £ S R
localisation est supérieur & 1, le groupe est surreprésenté dans l'unité spatiale et inversement s'il

est inférieur a 1. Pour une valede 1, le quotient de localisation signifie que la concentration du

groupe dans l'unité spatiale est égale a cettd'dnsemble de la région.

é
S

Le QL de la MRC des Maskoutains nous indique que les 65 ans et plus sont surreprésentés par

NI LIL2 NI t fQSyaSYyofS Rdz 6SNNRG2ANBS RS fl- a2y dsSH
I 8 OAYGKSE 2G f @Ay NMBENRdzAI NRESdES & INBNMIIj dzS p n 2
Fya S&G LXdza 1jdzQSy a2y GSNB3IAS RIya az2y SyaSvyo
municipalités ne semblent pas observer une réalité similaire. La concentration des 65 ans et plus

dans les auts municipalités sont sougprésentés selon le QL. Mais en regardant le détail de la
distribution par age de la population pour ces municipalités, on remarque que 165 &hs sont

GNB&a y2YOoNBdzEs SiG O0S yQSaid | dzQday &s nuniSpaliiésa &£y RS
retrouvent avec des indices de concentration de personnes agées trés élevés.

La part des 45 ans se situe entre 30 % et 50 % pour les municipalités de la MRC en 2006. Cette
part se situe a 44,4 % pour la MRC des Maskout@éms ®n ensembleet a 42,7 % pour la
Montérégie. De maniére générale, nous pouvons affirmer:que

V La part des 45 ans et plus en 2006 sur le territoire de la MRC des Maskoutains est
adzZLJISNAR SdzNB + OSttS RS fF az2yiSNB3IAS Si RS f ¢

V La part des 4518 et plus est particulierement élevée pour Sdilyacinthe;

V [ QN3IS YSRAlLY RS&a KlFIoAGlydGa RS tF aw/ RS&a al
L2 dzNJ f QSyaSyofS RS fI a2y iSNBIAS Si 1jdzS OSft «
V | QSa i HOMIIKS jdzA | éfev@ parbi ler 1S Rluricipalités Rle 183t dza

MRC;

V Certaines villes de la MRC font meilleure figure en termes de vieillissement, par exemple
SaintLiboire et SaintéVladeleine.

Il nous semble également pertinent de mentionner que la part des 45 ans et plusneemidgg
ROSYGANRY HAa 2213 LISNI MISEILIZIRI0ZNE (R ezl Sa f S& Ydzy A OA L
YSRALFY | I dzAYSY(dS LI2dzNJ £t QSyaSyotS RSa YdzyA OALJ €
WdzZRS> 2G f QN3IS YSRAIFY Sad RSYSdZNB AyOKIy3aSo

Les dispatés sont importantes entre les différentes municipalités de la MRC. Les caractéristiques
R Q dzy Scen@e\cbninf® Sairtlyacinthe méritent une attention particuliére. Nous la présentons
Sy LI NIYftftstS RQdzyS-Litvige. aSa (ol yft ASdzsSanz { I Ay

W
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HGURE
Distribution de la population par age, ville de Saihtyacinthe et ville de Saintiboire, 2006

Distribution par dge de la population de Saint-Hyacinthe et de
Saint-Liboire, 2006
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S
ource: Statistique Canad&ecensements 1996, 2001 et 2006

Nous remarquons que la distribution par age de SHiycinthe est bien diérente de celle de
SaintLiboire. Les 284 ans sont plus importants proportionnellement & Sdiiftoire, de méme
que les 0-19 ans. A partir de 45 ans, la population est plus importante en proportion a- Saint
Hyacinthe.

Perspectives démographiques

SelonQL{vx I aw/ RSa al &1 2 dzi85a yakitank 82031 Asdit ui@2 Y LJG S|
augmentation de 15,4 % entre 2006 et 2031. Cette croissance est prévue étrelirééa celle de
la Montérégiequi devraita St 2 yattéin@re 216 % pour la ménpériode c 25 ans.

9y GSNX¥Sa RS OASAttAAaSYSyds y2d2ya [dS tQ2y
représentent 277> RS f I LR LIzZ F GA2Y Sy Hnom® CAYylfSYSyl
41,6 ans & 46,6 ans.
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Mobilité

Nous présentons atableausuivantcertaines données relatives a la mobilité de la population.

TABLEAUD
Mobilité de résidents de la MRC des Maskoutains, recensements de 2001 et 2006

Mobilité ¢ lieu de résidence il y a 1 ans 2001 2006
Population totale de 1 an et plus 76290 | 78 125
Méme adresse 65870 | 67 500
/| KFyasSYSyid RQIFIRNBK&aaSzI YsYS adzmhR - 5 805
Changement de subdivision de recensement, méme province - 4 545
Changement de province (ou territoire) 235 85
Changement de pays 185
Mobilité ¢ lieu de résidence ily a 5 ans

Population totale de 5 ans et plus 72 840 | 74 905
Méme adresse 45155 | 46 220
/| KIyaSYSyid RQFRNX&aaS>s YsYS &adzomBf - 14 810
Changement de subdivision de recensement, méme province - 12 615
Changement de jwvince (ou territoire) 400 355
Changement de pays 905

Source Statistique CanadagRensements de 2001 et 2006

La trés grande majorité des résidents de la MRC des Maskoutains y ddganeilry acing ans. En
2006, 94 % de la populati y demeurait & LJdzA & Lah do@t86RA &z méme adresse. Et
81,5% y résidaient depuis plus de cing ans, dont 61,7 % a la méme adresse.

Concernant les migrations interrégionalesseinRSa aw/ X f QLyadAdGdzi RS €I
RSY2YoNB> LJ2 d200D, 38624 gfityess PounBTHsprties, pour un solde migratoire de

-59 individus. Nous devinons que ces migrations se sont effectuées au profit des MRC
avoisinantes, la distance étant un codt (psychologique et financier) qui influence énormément les
choix ce destination des migrants.

En 2006, la région Maskoutaine accee2IP95 immigrants internationaux, dontd85 sont arrivés

avant 1991, 295 entre 1991 et 2001, et 915 entre 2001 et 2006. La majorité des immigrants
résident dans la villeentre du terrioire, SaintHyacinthea | £ ANB € S FF A G 1jdzS f QA Y
MRC des Maskoutainstaugmenté de 65,76 en 2006 par rapport a 2001, son nombre absolu

pour 2006 r@résentemoins de 3% de la population localdQA YYA INI A2y AYGSNYI
f QSyta®YRSa NB3IA2yA Rdz vdzSo380 t f QSEOSLIIA2Y RS f
ne pouvons pas, a notre avis, compter sur ce phénoméne pour améliorer la situation
démographiquevieillissantede la MRGans que des efforts sérieux soient déplogasce plan

Qe ... .
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TABLEAG
Migration internationales et interprovinciales, Les Maskoutains

Internationaux Interprovinciaux
Immigrants | Emigrants Solde Entrants Sortants Solde

Années

199697 21 29 -8 61 69 -8
200102 170 46 124 92 76 16
200405 236 21 215 58 81 -23
200506 277 34 243 53 94 -41
200607 247 14 233 64 113 -49
2007-08 273 6 267 56 121 -65
200809 272 6 266 75 145 -70

Source Statistigue Canada

Lesdonnées présentées au tableaurbus indiquent que la tendance depuis une quinzaine
RQFyySSa Sad t €t adloAfAdS LRdzNJ £ Sa YAINIGAZ2Yy
interprovinciales sont également marginales (moins de 200 entrants ou sortants) par rapport a la
population totale de la MRC. Toutefois, la MRC perdRi& NB AA RSy G a 1jdzQSttS yQ
des autres provinces du Québec.

De maniére générale, nous pouvons dire que

V La population maskoutaine estableen termes de migrations

V RelativementJSdz RQAYYAIANI yia AydSNYmash gatiesigeu OA Sy y ¢
RS NBaAARIFy(Ga ljdA SYAINBYG bt fQAYISNYFGA2YI -

V Quelques résidents sont perdus au profit des autres provinces canadiennes, mais le solde
migratoireest relativement faible;

V Le méme constat est observé pour les échanges migratoires avedies BURC.

Familles

De maniére générale, la structure des familles sur le territoire de la MRC des Maskoutains est
aSyaAirofSYSyd S YsYS [[dzS§ OSttS RS I a8y iSNBIA
familles recensées en 2006585 sont des famille monoparentales, 825 ont des enfants et

10nHp YQSYy 2yid LI ao [ GNBa 3INIYRS YI22NROS RSa
union librg ce statut étant en hausse constante depuis plusieurs années

Logements
En 2006, on dénombre 3815 bgements privés sur le territoire de la MRC, soiR88 ménages

propriétaires (59,7 %) et 180 ménages locataires (40,3 %). Ces proportions sont pratiquement
inchangées depuis 2001 et sont apparentées aux moyennes québeécoises.

Qe ... .
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Selon certaines donnéed & dz<S& Rdz { 2YYI ANB Rdz NS R®PBROII f dz
O2YLIIS mMop dzyAliSa RQ200dz) GA2Y alAda2yyASNB O6o0oMm.
MRC), alors que les municipalités de Samtis et SainValériende-Milton sont les sewds autres

comptant plus de 40 unités de ce type. Dans son ensemble, la MRC ne compte que tres peu
RQdzyAiSa RQ200dzZLJ A2y &l A&A2yYASNBI a2A0 b LISAyYS

En ce qui concerne le logement social et communautaire, en 2007mipteol231 unités de
logement. On y dénombre

e 660 logements HLM (habitation a loyer modique) répartis dans cinq municipaBigiat
Dominique (15 unités), Saintéélenede-Bagot (10 unités), Sairtdadeleine (10 unités),
SaintHyacinthe (613 unités) &aintPie (12 unités);

e onc £23SYSyGa | RYAYAadilNSDa,établiegla Ratablyacinthe LIS NI {0 A ¢

e Hep f23SYSyda LIdzNJ LISNE2YyYySa N3ISSa dzizay2YS.
municipalités. La Présentation (12), Saifbamase (20), d@nt-Hugues (15), Saint
Hyacinthe (144), Saittiboire (18), Sairie (40) et SaiABimon (16).

Par ailleursle nombre de permigmis pour denouvelles résidences, au cours ddsderniéres
annéesest présenté la figure suivante.

HGUREB
Evolution des mises en chantier résidentielleg|RC des Maskoutain0002009
Evolution pourla MRC - 10 derniéres années (2000 & 2009)
400
350 k\ ——Nﬂ
300 \_—_“— N
250 A / \
200 e P
150 \/
100
50
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Source MRC des Maskoutains

Nous observons que le nombre de permis est en diminutiams la MRC des Maskoutaitepuis
2007t F Aaalyd ONBANB t dzy NY{RBREIUADABTYREINRAYRSY QK

Education

Cette section comprend des données relatiegsce qui a trait a lacolarité des résidents de la

aw/ RSa alalz2dzitAyad b2dza LINBaSyid2ya G2dzi RQl 0
MRC dans son ensemble siilque son comparable pour la Montérégie, pour ensuite regarder a

f QSOKSttS YdzyAOALI £S tS& yAdSlHdzE RS a02ft I NARGS |

GROUPE

IBI| DAA

L1

@\Wt 8

9:"?;‘1:-: KOUTaINns



VISION STRATEGIQDEE DEVELGEMENTMRCDESVIASKOUTAINS
Diagnostiet enjeuxc page 21

GROUPE

IBI

TABLEAWY
bA@SIdzE RS &a02ftFNARGS RS& NBSaARSyda RS tF aw/
par rapport & la population otale &gée de 15 ans et plus, en pourcentage, 2006

Pl
w
Qx

Dipléme MRC des Maskoutain Montérégie
Aucun 30,9 % 24.8 %
DES 235% 234 %
DEP 17,4 % 15,7 %
DEC 15,1 % 16,4 %
Certificat universitaire 3,9% 4,9%
Bac et plus 9,1% 14,8 %

Source Statistique Caada, Recensements 1996, 2001 et 2006

On remarque que

e lLa proportionde la populationmaskoutainene détenant aucun dipldbme est supérieure
RQdzy LJSdz LX dzda RS ZAE LRAyida RS LRdNDSydGl3s

e La proportion de diplémés universitaisey est nettement inférieure acelle de la
Montérégie.

9y ASYSNIf X fI LRLzZFGAZ2Y Ylalz2dzitAyS Said Y2Ay:
a2y (iSNB3IAST £ fQSEOSLIiA2y RSa&a RSGSY(dSdaNE RS RA
Cette donne semble cohérente avec ladgd (i dzZNE NI I A 2 v Lef détail R&Ir ldsQS Y LI 2
municipalités se retrouve au tableau suivant.

Le taux de décrochaggemeure préoccupantys YS &A I aAddzZ dAz2y aQSai
récentes années, passant de 43 % a 2®@fonote une drte pressionkR Sempl@ qui sollicite les

jeunes; au cours des derniéres années, le taux de décrochage des garcons a eu tendance a baisser

(- 6,1 %), alors que celui des filles a augmenté (#84,7

Examinons maintenant la situation par municipalité.

Qr Ao
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TABLEALB
bA@SIdz RS
Montérégie, 2006

02t NRGS

FdaSAyd

LJ2 dzNJ f S &

NSaARSYy(a

Niveau de scolarité

S Pop. Aucun DES Ecole DEC Certifi Bac et
Municipalités totale 15 o des plus
dipléme e cat
ans et + métiers
La Présentatia 1710 435 415 365 275 70 140
(25%) (24%) (21%) (16%) (4%) (8%)
SaintBarnabé 710 305 100 115 115 10 70
Sud (43%) (14%) (16%) (16%) (1%) (10%)
SaintBernardde- 380 125 100 40 60 30 20
Michaudville (33%) (26%) (11%) (16%) (8%) (5%)
SaintDamase* 2005 695 470 310 295 100 130
(35%) (23,4) (15%) (15%) (5%) (6%)
SaintDominique 1670 610 340 335 280 35 70
0 0 0 0 0 0
(37%) (20%) (20%) (17%) (2%) (4%)
SainteHélenede- 1165 395 260 340 125 15 25
Bagot (34%) (22%) (29%) (11%) (1%) (2%)
SainteMadeleine 1725 540 315 390 330 40 110
(31%) (18%) (23%) (19%) (2%) (6%)
SainteMarie- 2110 610 505 400 355 70 165
Madeleine (29%) (24%) (19%) (17%) (3%) (8%)
SaintHugues 1035 360 210 215 140 40 70
(35%) (20%) (21%) (14%) (4%) (7%)
SaintHyacinthe 42 750 12515 10365 6 815 6490 1890 4675
(30%) (24%) (16%) (15%) (4%) (11%)
SaintJude 875 305 150 225 145 25 25
(35%) (17%) (26%) (17%) (3%) (3%)
SaintLiboire 2190 775 395 415 330 70 210
0 0 0 0 0 0
35% 18% 19% 15% 3% 10%
SaintLouis 505 240 145 80 75 15 30
0 0 0 0 0 0
(40%) (24%) (13%) (13%) (3%) (6%)
SaintMarcelde- 460 175 100 95 65 15 10
Richelieu (38%) (22%) (21%) (14%) (3%) (2%)
SaintPie 4020 1485 910 800 545 105 115
37% 23% 20% 14% 3% 3%
(
SaintSimon 975 255 280 220 145 20 50
(26%) (29%) (23%) (15%) (2%) (5%)
Sant-Valériende- 1390 510 365 285 115 20 85
Milton (37%) (26%) (21%) (8%) (1%) (6%)
Source Statistique Canada, Recensements 1996, 2001 et 2006.
V Certaines municipalités ont des taux de rtiplémation chez leurs résidents

particulierement élevés (adesus de 35 %), dont SaiBarnabéSud, SairRDominique,
SaintLouis, SainMarcelde-Richelieu, SaidPie et SainValériende-Milton.
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V / QS &G -Hyacidthe X1 @) et a SaBarnabé{ dzZR o mn 220 1jdzS f Q2y NI
AN YRS LINE LJ2 NIi A 2 yhoinR 6n bi&cSalaBéatl D uatedis, césProportions
demeurent inférieures a la moyenne de la Montérégie.

V Les proportions de la population de 15 ans et plus détenant un DES set sifiiee 14%
et 29 %.

V La municipalité de Sainidélenede-Bagot de méme queelle de SainSimon comptent
une proportion particulierement élevée de dipldmés de métier (DEP) (29 %), soit
LIN} GAljdzSYSy i RSdzE F2Aa L dzAa O0Sy LINBLRNIAZ2YO

2.3 Indicateurs du marché du travail

Pour les deux prochaines sections, il skien important de faire la distinction entre les emplois

sur le territoire et les emplois occupés par les résidents. Fait particulier, notons que le nombre
RQSYLJX 244 adzNJ £ S GSNNAG2ANB RS fF aw/ Sad LINT G
poLddzt  GA2Y I OGAGS T Sy S Téabdea1090PouyudeypophBtionR®@ S Y LI 2 ;
emploi pour cette méme année de 965.

Dans cette section, nous présentons les données relatives a la population résidant sur le territoire
delaMRC. Avant3l LINBaSydSNJ S (el RQSYLX 2A [ dzQ2 OO0dzLIS
qui travaille et qui ne travaille pas.

TABLEAL®
t NAYOALIl dzE AYRAOI iSdzNE Rdz YI NOKS Rdz NI @FAf asStzy f

Ida'y

Pop. active  Pop. en Chémeurs ¢l dzE RQ Taux de
total emploi (%) chémage (%)
MRC 42 320 39 675 2 650 63,2 6,3
1519 2870 2 545 385 47,4 11,3
20-29 8 620 7 905 710 79,4 8,2
3044 15930 15115 810 84,7 51
4554 10 190 9 685 505 80,4 50
55-64 4185 3935 250 48,6 5,0
Montérégie 684 065 642 495 41 575 63,3 6,1
1519 41 020 35 505 5515 41,7 13,4
20-29 126 405 116 100 10 290 77,9 8,1
3044 270 710 257 365 13 350 83,9 4,9
4554 168 310 160 385 7 925 79,7 4,7
55-64 68 955 65 180 3780 47,7 5,5

Source Statistiqpue Canada, Recensemete 2001.
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TABLEAUO

t NAYOALI dzE AYyRAOF GSdzNBE Rdz YI NOKS Rdz GNI OF At aStz2y ¢

daly

Groupes Variation entre
RQN3S Pop 2001 et 2006
activé Pop. en Chomeurs L Taux ~ (@ .%)
total emploi RQSYLJX chdémage (%) populatlorj en
emploi
MRC 44 415 41 965 2 445 63,8 5,5 5,8
1519 2980 2590 385 47,9 12,9 1,8
20-29 9020 8 475 550 80,9 6,1 7,2
30-44 13 960 13 295 655 84,8 4,7 -12,0
4554 11 515 11 010 500 83,9 4,3 13,7
55-64 5950 5 685 260 555 4,4 44,5
Montérégie 745640 706 110 39 530 64,3 53 9,9
1519 46 110 39 575 6 535 43,6 14,2 11,5
20-29 135500 126 040 9 460 79,7 7,0 8,6
30-44 256 370 246 135 10 235 85,7 4,0 -4,4
4554 195620 188 015 7610 83,3 3,9 17,2
55-64 97 685 92 915 4770 53,1 4,9 42,6

Source Statistique Canada, Recensemdrt2006

A la lumiére desésultats étayés aux tableauxe®10, nous remarquons que

Avarii

DAA

De maniére générale, tous les indicateurs du marché du travail se sont améliorés dans la
MRC des Maskoutains eat2001 et 2006;

Il'y a eu une hausse de la population en emploi de 5,8 % (et de 9,9 % en Montérégie) et du
dFdzE RQSYLX 2A3 LI &

alyt RS

cozx

H 22 £ coXy 23T

Iy a eu une baisse du taux de chémage de 6,3 % a 5,5 % entre 2001 es2@bbles
Sa 0 AYSa-Qrébe, My dbrait’augmentéque de 0,3 % en 2009, une augmentation

L)X dza T A

6t S I dzS

L2 dzNJ f QSyaSyYotS Rdz vdzSoSOo

Il'y a eu une baisse de la population en emploi pour le443@ns, contrairement a tous

f Sa | dziNBa

LJ2 LJdzt | G A

I NER dzLJS &

RQN3 S He p&Sa diminutidh de 14 SG G S

2y FOGAPS RS OS YsYS 3INRdAzZLIS RQN3AST

[ § Gl dzE RS OKsYI 3S$

élevés. Toutd A & X

RQSYLX 2A
démographiques.

® [ Sa

SGtyi

28 dzy

RS RSUFATESNI fSa
population en emploi du territoire occupe, nous présentons certains indicatéconomiques par
municipalité

I o0l Aa

R2YYS$

SYLX 244

4SS LJ2 dzNa9déarsdza f Sa 3l

Ce sont les plus jeunes (19 ans et 229 ans) qui ont les taux de chémage les plus

lj dzQA aQl 3aad RSa&
professionnellement, ils ont plus tendance que les travailleurs plus agés a changer
Sa OKsYSyi

LX dz&d 42dz0Syd Y

adzNJ £ S GSNNRAG2ANSB

Q
&
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TABLEAUL
Indicesde développement par municipéé, MRC des Maskoutains, 2006

Fréquenc
Variatio Taux Taux de % des 15 Transfer e du Revenu Indice
Nom ndela RQSY!l chémag faible moyen de
. . . et+sans tgouv. .

géographique pop. ides15 edes15 diplome %) revenu du dévelop

2001-06 et + et + P . (%) en ménage pement

2005
La’ : 12,56 73,98 4,87 25,44 9,30 2,80 63 146 7,87
Présentation
Saint
’ -2,26 69,01 4,85 42,96 14,00 5,20 56472 2,96

BarnabéSud
Saint
Bernardde- -17,91 71,43 3,57 32,89 17,10 4,10 52 625 2,36
Michaudville
SaintDamase -0,56 71,82 3,03 35,00 10,90 6,60 57503 4,55
SEll -4,44 73,35 3,54 36,83 11,90 7,10 55574 3,74
Dominique
Sainte
Hélénede- -4,93 70,82 2,94 34,76 14,30 7,00 53414 3,23
Bagot
sainte 8,16 76,52 4,69 31,01 11,50 9,90 58223 525
Madeleine
sainteMarie- g o, 66,75 5,70 2891 11,20 4,00 62717 5,98
Madeleine
SaintHugues 2,58 66,67 4,17 34,78 17,80 3,80 51131 3,23
Saink 2,42 60,70 6,10 29,28 13,8 15,1 51291 1,51
Hyacinthe
SaintJude 0,36 66,86 7,14 34,29 16,90 10,70 46 604 1,24
SaintLiboire 2,33 72,15 1,86 35,24 12,50 11,70 57125 3,80
SaintLouis -4,22 51,26 6,15 41,18 25,70 11,70 43 743 -2,83
SaintMarcek ;24 5gog 702 3871 2620 9,60 41991 2,07
de-Richelieu
SaintPie 3,69 69,15 5,77 36,74 15,20 10,00 51 486 2,46
SaintSimon 9,84 70,26 3,55 26,53 13,10 3,30 56 768 6,20
Saint
Valériende- -3,21 64,26 6,32 37,32 16,20 9,10 54 282 1,62
Milton

Source Statistique CanadagRensements de 2001 et 2006

[ QAYRAOS RS RS@St2LIISYSyid SO2y2YAljdsS sis
socioéconomiques présentées au tadleprécédent. Un indice négatif indique une municipalité
en difficulté socioéconomique.

e Nous remarquons quepour la période de recensement de 2006, les municipalités de
SaintLouis et de Saif¥larcetde-Richelieu sont celles avec un indice de développgme
YSALGATD [ t NBaSyuldAzy Sad fF YdzyAOALN £ Al
Simon, Saintdlarie-Madeleine, SaintéMadeleine et SainDamase

e Le revenu moyen par ménage est le plus élevé a la Présentation et a-Mainte

Madeleine.Le revenu moyen des ménages le plus faible se retrouve &8ancelde-
Richelieu.

GROUPE
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Les municipalités de SaiMarcelde-Richelieu et Saidtouis affichent des taux de
transfert gouvernementaux qui atteignent plus du quart de leur revenus totaux. Les
munidpalités de La Présentation et Salbamase sont les seules a afficher des taux de
transfert de moins de 11 %.

Le revenu moyen par ménage, en 2006, est le plus élevé a la Présentation, tandis que la
municipalité ou le revenu moyen par ménage est le plubldaest SaintMarcetde-
WAOKSt ASdzd b2i2npdp lpdzSIINESYGIYNIBSRS S G LI & Yy S

Les taux de chdmage des 15 ans et plus sont particulierement élevés dans les
municipalités de Saintude (7,1 %) et SaiMarcekdew A OK St A Sdzinerse ee 2 0 d "
sont les municipalités de Saihiboire (1,9 %) et Saintdélenede-Bagot (2,9 %) qui

I FFAOKSY(d tS& (ldzE RS OKsYI3AS fS8a L) da Tl Aof

HGUREH

WSLI NIAGA2Y RS ftF LRLMzEIIGA2y &aStz2y tS aSOidSdzNI RQI

w

100% A

90% -

80% -

70% - _

60% 1 Ml Services
50% - Fabrication
40% - H Construction
30% - H Primaire
20% A

10% -

0% r f

MRC des Montérégie
Maskoutains

Source Statistique Canada, Recensemdat2006

NBLI NIAGAZ2Y RS fF LRLMzZIIGA2Yy Sy SYLIX2A &St 2\

pour 2006 se différencie de celle @BeMontérégie. Nous observomsla figureprécédente:

DAA

une présence plus marquée des persondesla MRC en emplaoians le secteur primaire
comparativementaux personnes en emplois dalasMontérégie dans son ensemble;

une population en emploi dans le secteur tertiaire (secteur des services) rdairs la
MRC ercomparaison avec la Montérégie;

une proportion plus importante de résidents de la MRC qui travaillent dans le secteur de
la fabrication comparativement a ceux de la Montérégie.

Qe ... .
s®Miskoutains
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Nous présentons dans les sesections suivantesine descripton plus détailléedes secteurs
RQSYLX 2Aa adzNJ £ S GSNNAG2ANBS RS fI aw/ RSa alai?

Secteur primaire

Le secteur primaire occupe une proportion plus élevée de personnes dans la MRC que dans
f QSyasSyofS RS f Intaat B Yuieh BlIBoTdsReementSiédiodmrard ainsi de
firportance du secteur agricor le territoire maskoutain.

Secteur secondaire

Secteur de la construction

Le nombre de personnes occupées dans le secteur de la construction représente 5 % de la
population en emploi dans la MBC O02YYS RlIya fQSyaSyotS RS I a
personnes occupées dans ce secteur a augmenté de 24,5 % dans la MRC entre 2001 et 2006. Cette
hausse représente 215 postes. Nous allons y revenir a la prochaine section, mais notons
néanmoins que ce steur représente 2,7 % des emplois locaux.

Secteur de la fabrication

La proportion des personnes de la MRC qui occupent un emploi dans le secteur de la fabrication
Sad LJX dza 3INF YRS 1jdzS§ OSttS RS fQSyasSvyagpodr RS f |
2006 21 % et 17 %. Entre 2001 et 2006, le nombre de personnes en emploi dans ce secteur a
OSLWISYRIFIyld NBOdztS RS pxwm 2 RlIya fF aw/ S T1tIy 2

" fQAYUGSNASdZNI RS OS aSO0SdzNE f Sa deyheubl&hiRsdiza 200
j dzS RFya f1 FIONAROFGAZ2Y RQIEAYSyGa azyi a dzNNJ
Montérégie. On parle de pres de 2,4 % des personnes occupant un emploi pour-Eestaig de

la fabrication de meuble et de 8,1 % pour le seastaur de la fabrication des aliments pour les
NEAARSyGa RS I aw/ @ t2dzN) { odigusEerpdest 0,.8R% etf I a2
2,8% de la population occupée respectivement.

Secteur tertiaire

cy 2 RSa LISNER2yySa 2 00dzLJS SskctelrR Ses Gervices en 20062dz8 NB y
O2YLI NI GAGSYSYyd £ Tp 3 LIR2dNI £ QSy sséasdbceeS I a
catégorie sont souBl B LINB A4Sy G Sa RIya fI aw/ LI NJ NI LILRNI ¢t
RS f QAY T2 N)I (A 2sbionBdis, stidhifiquas@iNddtiniguesi LINR T S

L1

@\\"‘t 8
&

¥
F‘,z ..:...1 E__.- P T o
MlasKOULaIns



VISION STRATEGIQDEE DEVELGEMENTMRCDESVIASKOUTAINS
Diagnostiet enjeuxc page 28

GROUPE

IBI

DAA

Faits supplémentaires

' g yi RQSELX 2NBNJ £Sa SYLX2Aa8 3ISYSNB&a adaNJ £S
points supplémentaires quant aux caractéristiques des personnes occupées du tesddoimele
typS RQSYLX 2A @

z

e [ LFNI RS& UNI@FAtESdNB RS np tya SiG LI dz
f QSyaSYoftS RS I NBIAZ2Yy O
e Certains secteurs (ou sosscteurs) affichent des proportions encore plus élevées de
travailleurs de 45 ans et plus, soit
o Celui de ldabrication de produits informatiques et électroniques (76,9 %);
o / Stdza RS tI 3ISadtAz2y RS a20AsSisSa Si RQSyid
0 Le soussecteur de la fabrication de vétements (62,3 %);
0 Le secteur des usines de textiles et usines de produits textiles (60,0 %).
e {St2y tSa& yA@SIdzE RS 02YLISGiSyO0Saz OSNIIAya ¢
o [ S&4 LISNmr2yySa Sy SyYLf2iA RS ¢t aw/ LI NJ

sont moins présentes dans le niveau de compétence professionnelle (10,3 %
relativement a 15,5 %);

0 Les femmes sont majoritaires dans le niveau de compétence professionnelle dans
guatre des cing domaines de compétence ou un tel niveau existe. Plus
précisément, 60,3 % des emplois de niveau professionnel sont occupés par des
femmes dans la MRC, compara®&y i t pcXc 2 Rlya QS
Montérégie.

2.4 Navettage

Comme toutes les personnes employées ne travaillent pas nécessairement sur le méme territoire

j dzQSttS&d NBaARSYy(lz y2dza O2YLX SG2ya I aSoOGAzy
territoire de la MRC. Pour toutefois faire le pont entre les personnes occupées de la MRC et les
emplois situés dans la MRC, nous décrivons préalablement la situation de navettage pour la
région.

En 2006, on compte 4190 emplois sur le territoire de I®MRC des Maskoutains dont 885
étaient occupés par des résidants dans la MRC.

En effet, parmi les 4360 personnes qui occupent un emploi et résidant dans la MRC des
Maskoutains

e 30855 (73,5 %) travaillaient dans la MRC;
e 3Mpn OTZIp 320 lgudetavalfe/(G LI & RS

L1

@\\"‘t 8
&

¥
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e 1Top O6nXIM 320 GNIXY@GFAtEIFIASYG REya Q! 33t2YS
Boucherville et SairBrunode-Montarville);

e 1640 (3,9 %) travaillaient a Montréal;

e 1585 (3,8 %) travaillaient dans la MRC de La \dliéRichelieu;

e 2HMP O6pZp 20 ONIQGIAfEIFIASYl RIFEya RQlFdziNBa aw/
" f Q2LIJ12asS>s OSNIIFAYya AYRAGARIzZZA NBaAARIFIYy(d RFEya F
localisé dans la MRC des Maskoutains. Préciséme3) 2ésidents de la MRC de Valléedu-

Richelieu, 275 de la MRC de la Hatt¥amaskaethop NBaARSyida RS fIF aw/ F
des emplois dans la MRC des Maskoutains.

HGURES
Nombre de personnes en emploi selon le lieu de résidence et le lieu de traMBRC des Maskoutas) 2006

MNombre de perzonne: en emploi selon le lien de rézidence et le lieu de travail en 2006

Personnes oe 13 MIRC des Maskoutains Emiplols I0callses dans |a MRC : 211090
aiyant un empial : £1 960

Dont s personnes qul occupent un empial Empiols oCcUpes par des résldants de i3 MRS
dans la MRC : 30 355 des Maskoutains | 30 855
oU 53ns lleu e os fravall : 3 150

B § 3

g ) . -~ TN

Altres MRC - T 955 i Autres MRC ;10 235 .’).

/\q__ ~ - ?\h___ ___.Fr"p\
I T\ . A
1735 1 820 1 5E5 2 oac 2 320 1275 1035 8015
Agglomeration Kaorinaal L3 Walles- SAutras La Wallge- La Haule- Acion Aubres
uroaine de du- MRC du- Yamasks WMRC
Longueul® Richeley Slchelleuy

Tiré de: EMPLOI QUEBH®ytrait du marché du travail, MR@2sMaskoutains, 2009

2.5 Emplois sur le territoire de la MRC

Les différentes industries sur le territoire de la MRC des Maskoutains, ainsi que leurs
caractéristiques, sont présentéelans cette section.

GROUPE Pl -

Qe ,
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HGURE
Proportion des industries représentées dans la MRC des Maskoutains, -Biatinthe, la Montérégie et
f QSyaSyotS Rdz vdzS6SOS wHnnc

% des emplois par industrie

Répartition des industries, les Maskoutains, Saint-Hyacinthe, la Montérégie et le
Québec, 2006
m Agriculture et autres
industries relatives aux

ressources
W Construction

25%

20%

W Fabrication

15%

10% B Commerce de gros
(s

B Commerce de détail
5%

0% W Finance et service immobilier
(1]

o e @
RS 2 o 2 . . .
é-@‘\ {}('\“ b}@q’ & m Soins de santé et services
NO G & S sociaux
3 & S
K & <
"
\,‘?f’ ? = Services d’enseignement
Région

Source Statistique Canada, Recensement de 2006

La figure précédentdllustre la distribuion des emplois, par territoire, selon les industries
présentes au sein de la MRC, de laMIE y i NB> RS I NB3IA2Y | RYAYyAadN
province.Nousremarquons que

\Y,

\Y

fSa aSOGSdzNE RS f QF INA Odz  dzNB das laMRRles t |
alalz2dzitAyas O2YLI N GAGSYSyid t fQSyaSvyoft

TIo
S R

le secteur de la fabrication est également surreprésenté a $hiatinthe;

le commerce de gros occupeathJ- NIi RS& SYLJX 2Aa LJ dzA A YL NI Iy
Sant-l @ OAYGKSZ LJ NJ NFLIRNILG t €1 az2yiSNB3IAS Si

les secteurs des services dans leur ensemble sont a peineemésentés dans la MRC
ainsi que dans la vileentre. Par contre, la plus grande différence entre la MRC/Saint
Hyacinthe €la Montérége/Québec se situe aplandes commerces

De maniere générale, la viltentre a une structure industrielle représentative de celle de la MRC
RFya tF1jdzSttS SttS Sad AyiSaINBS: t fQSE&SLIiAzY
emplois du secteur primaire dans les 16 autres municipalités de la MRC des Maskoutains.

DAA
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Avant de présenter de maniere plus détaillée les données relatives aux emplois sur le territoire,
voici quelques faitsaillants:

e La MRC compte plus de 400 entrisps manufacturieres, dont 98 dans les domaines de
f QFINBFEAYSYOGlFIANS SG RS fI 0A20SOKy2f23AS®

e 9ffS Sald QK GS RS wn 3INRAzZLISE RS NBOKSND
agroenvironnementale.

e Ony retrouve prés de 229 exploitations agricoles.

e Environl 700 commerces opérent sur le territoire de la MRC des Maskoutains.

Secteur primaire

I 2YYS L1RdzNJ £ Sa SYLX 2Aa 1dzQ200dzLISyd £ Sa NBaARSY
AYLRNIFY(GS RQSYLX 2Aa &dz2NJ £ S S NNdeS@mHEBnthB) ya f S
gue dans la Montérégie ou le Québec, toutes proportions gardées. Cette donne nsurptsnd

LI a SidlFyd R2yyS I LINBaSyOS A Y LJsNdresyfdrtifes RS QA Y
territoire maskoutain. En 2006, on retroue8 % des emplois de la MRC dans ce secteur, ce qui
NELINBEASY(iS SYy@ANRBY uwm 2 RS& SYLX 2A& Rdz aSOGSdzNJ

Secteurdd QI INA Odzf G dzZNBE 6 Si RS tI F2NBadGSNAS>E RS f1I
Ce secteur représente en 2006, sur le09Q emplois situés dans la MRC, 6,4 % des emplois et
O2YLIiS LIRdzNJ mpxn 22 RSa SYLf2Aa RS OS &aSO0SdzNJ L.
HnncX £S y2YONB RQSYLX 2Aa K705dSIBERRG/ iU RAYAYydzS R

[ QF 3NR Odzf  dzNBuchR léga@merit lle secteur sedp@daire et le secteur tertiaire.

[ QOAYRAzZZGONRS FTANRFEAYSYUGlrANB O2YLIWIS dzy y2el dz A\
transformation et de la distribution alimentaire.

Pour la région de la Montérégie, on dénombre pduQSy aSYot S RS OSGGS Ay
production & la restauration) environ &0 emploisd 5+ ya f QSO2y2YAS YI ydzF |l C
fl GNIYaATF2NXYIGAZ2Y FEAYSYGlF ANS 786 ganpidtent 8e ldJ dza R
gualité des terres, du cliat et de la taille des entreprises, la Montérégie abrite prés de la moitié

RS4 SYUNBLINAAaAS& RS 3INIYyRS& Odzf GdzNB3a Rdz vdzSo0SO
FaANRO2tS aLISOALFEAASS Sy 3INIyYyRS&a Odz (GdewBréda Sad F
environ 44 % des entreprises maraichéres du Québec, 38 % des entreprises fruitieres et 27 % des
exploitations avicoles du Québec. Le secteur agroalimentaire génere a lui seul prés de 50 % des
emplois manufacturiers du territoire.

De maniere généraldes revenus agricoles et agroalimentaireslaéViRC représentent prés de
20% du revenu québécois dans ces secteurs.

pufi
(p))

'SourceM! t 1 v t NRFAf NBIAZYL § f QOAYRAzZAGNRAS O0A2FEAYSYy Gl Al

SREY

L

GROUPE

IBI| | DAA g@Miskoutains




VISION STRATEGIQDEE DEVELGEMENTMRCDESVIASKOUTAINS
Diagnostiet enjeuxc page 32

GROUPE

IBI

Dans la grande région de Salkyacinthe, I1Cité de la biotechnologie agroalimentaivetérinaire

et agroenvironnementaléun parc tehnologique et scientifique) comprend de nombreux centres

de recherche et entreprises de transformation alimentaire de pointe, des établissements
RQSYaSA3IySYSyld adzJSNASddINE RS& aSNBAOSa SG AyFNI
Cet envionnement favorise les contacts et la synergie entre les différents acteurs du milieu.

Détails sur legxploitationsagricoles

Dans cette section, nous présentons les données relatives a la production agricole. Présentons
RQF02NR |jdzSt |j dzSta RI2 yYISKSE RBdzdz@NBISENI O A€ € | yi & d:

TABLEAUL2
9YL) 28S& dzdzONJ) yi &dzNJ RSa SELX 2AGFGA2y & FINRO2t Saz av

/TiSA2NAS RS YIFAN¢eLIS RS YI Ay RQd Nombrede personnes

Familiale Propriétaires 1849
Conpints(tes) 396
Autre membre familiaux (15 ans € 887
plus
Total 3132
Embauchée Temps plein 872
Temps partiel 193
Moins de 5 semaines 560
De 5 a 9 semaines 338
De 10 a 19 semaines 388
De 20 a 29 semaines 205
De 30 a 39 semaines 199
Total 2 755
L Grand total 5 887

SourceY al!t!vs CAOKS RQSYNBIAAGNBYSYyl RSa SELX2AGFGAZY&A | INRK

Pour les quelques 229 exploitations agricoles, la majorité des emplois sont des emplois
FIEYAEALdZED t2dzNJ £+ YIAY RQd7EapNGildtMadempe@es S> & S dzt

Données par MRC

{St2y S YAYAaldesBachdtiés eR Q Alfheflatiddztui QuildBc les 209

exploitations agricoles de la MRC ont au total déclaré des revenus agricoles de 723,4 millions de
dollars en 2009Nous présentons au tableawivantune description détaillée de ces revenus ainsi

j dzQdzy S O2YLI N}XA&azy I @SO fSa -Bstdzi NB& Ydzy A OALI £ A (S

Q — ,
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TABLEAUL3
wS@Sydza RSOfFNBa LI N G8LIS RQSELX 2AG-HEA2DG9 | INRO2f S=

Revenus de la MRC des Maskoutains Revet]u,s . de la Proportion des
- e | Montérégie-Est  revenus sur

B nggeuf 2 Absolu (en M$) Proportion (en %) Absolu (en M $) iéé?oi )(/0/3 > Y0
Laitier 56,58 7,8 232,57 24
Bovin 158,78 21,9 228,89 69
Porcin 159,71 22,1 353,57 45
Avicole 132,74 18,3 255,07 52
Horticole 33,51 4,6 152,60 22
Céréales/ 114,63 15,8 268,29 43
Protéagineux
Autres élevages 64,77 9,0 85,83 75
Autres cultures 2,69 0,4 16,04 17
Total 723,41 100 1592,87 45
Nombre de 1229 - 4317 .
producteurs

Source MAPAQ, Direction régionale de la Montérégist

Les donnéedisposées au tableauBXontiennent certaines particularités

DAA

Bien que les exploitations agricoles de la MRC ne représentent que 28% des exploitations
agricoles ttales de la Montérégist, ces premieres comptent pour environ 45% des
revenus totaux de la Montérégiest;

Les revenus agricoles de la MRC des Maskoutains proviennent principalement de la
production porcine (22% des revenus agricoles totaux), de la ptmfubovine (21%) de
la production avicole (18%) et de la production de céréales et des protéagineux (16%);

Prés de 70% des revenus de la production bovine de la MontéEsgiproviennent de la
MRC des Maskoutains;

Environ la moitié de la production pamne, de la production avicole, et de la production de
céréales et de protéagineux de la Montéré@ied it & Q2 LIS NB adzNJ £ S G SNNR
Maskoutains;

[ LINPRdzOGAZ2Y K2NIAO2tS Said OSttS ljdzA 3ISYysN
MRC.
Qb b .
ZeMisk outains
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TABLEMN 14
wS@Sydzza ANARO2t S& FyydzSta LI N GellsS RQSELX 2AGFGA2Y S Ydzy A
0,
Type de Revenus Céréale % par
roduction totaux . . . Autre Autre (G HIOIERES
P ” ) Porcin Avicole Horticole . . revenus
(#de déclarés €levage | culture :
roducteurs) | (en M$) agricoles de
P la MRC

'(‘;5;’ resentation 15615 | 8842 0,05 21,30 0,83 0,85 0,05 0,07 17,4

SaintBarnabé

Sud 17,61 0,07 3,39 5,01 1,30 5,72 0,00 0,01 2,4

(50)

SaintBernard

de- : 19,56 1,42 1,71 9,08 0,74 4,97 0,11 0,04 2,7

Michaudville

(35)

(Sla:\g;-Damase 31,88 3,67 413 2,92 7,75 9,49 0,59 0,12 4,4

Saint

Dominique 21,17 2,01 4,35 7,89 0,36 3,55 0,42 0,11 2,9

(88)

SainteHélene

de-Bagot 68,11 11,90 11,37 35,85 0,00 6,30 0,02 0,25 9,4

(65)

Sainte

Madeleine 3,63 0,00 0,00 0,53 2,60 0,37 0,00 0,00 0,5

(6)

SainteMarie-

Madeleine 12,50 1,26 0,18 0,22 2,77 3,29 0,00 0,14 1,7

(54)

(Sﬁ;““”g”es 4472 | 12,0 | 1418 7,21 0,06 8,80 0,16 0,42 6,2

Saint

Hyacinthe 99,46 5,87 8,56 11,34 10,08 15,26 37,38 0,42 13,7

(164)

(55‘?;‘””@ 53,18 | 2,99 2,08 15,64 515 %1% 25,22 0,06 7.4

(S;as';““bo"e 21,44 | 2,07 711 2,13 0,60 3,71 0,61 0,30 3,0

(82";';“"0”'5 7,28 0,00 0,61 2,29 0,27 2,60 0,00 0,01 1,0

SaintMarcel

de-Richelieu 84,93 0,82 68,55 0,00 1,61 12,99 0,00 0,37 11,7

(38)

SaintPie

(116) 38,85 4,14 5,25 8,93 1,35 16,29 0,02 0,15 5,4

(Ssas';‘ts'mm 3560 | 1700 | 943 | 002 0,03 476 | 000 | 006 4.9

SaintValérien

de-Milton 37,33 5,04 18,74 2,39 0,00 4,54 0,18 0,14 5,2

(102)

TOTAL 723,41 | 158,78 | 159,71 | 132,74 33,51 114,83 64,77 2,68 100,0

Sourcea! t ! vE CAOKS RQSYNBIAAGNBYSYyl RSa SELX 2A0FGA2ya FANRO2f Sa:
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Il est important de noter queek donnéesilu MAPAQQui nous fournit le détail des revenues
exploitantsagricoles par municipalitée sont pas nécesgsament en adéquation avec le lieu de
production elleméme.

Nous remarquons que

DAA

[ S& YdzyAOALI £t AdSa ljdzA RSOf I NByd fSa NBOSydza
f QSyasSyofS RS& YdzyAOALI f AdSa RS fHiacidhe/ a2y
Ces revenus représentent 17,4 % et 13,7 % des revenus agricoles totaux de la MRC des
Maskoutains.

Au contraire, Saint®ladeleine et SainLouis déclarent les plus faibles revenus
ROQSELIX 2A0FGA2ya | INRO2f Sa LIGKNA fQSyaSyof S |
Les revenus pour La Présentation relévent @eploitations bovinesprincipalement.

5QFAff SANBSE LAXS2 AGGRILISA 2(56 R S84 NBOSYy GAy i BB | dzE R
agricole de la MRC). Po8aintHyacinthepar contre, la distribution des rewes agricoles

Saild NBfIFIGAGSYSyld S3IFES SyauNB fSa RATFSNByGa
des «autres élevages qui représentent plus du tiers des revenus totaux déclarés dans

cette catégorie.

43 %des exploitantde laproduction porcinede la MRC des Maskoutains (en termes de
revenus toujoursjésidenta SairtMarcetde-Richelieu.

Les exploitants de laroduction avicolesemblet distribués relativement égalemengntre
les municipalités, avec une certaine concentration a La Présentdti®fodes revenus
totaux de production avicole dans la MRC).

al t ANB jdzsS €I LINP RdzOGA2Y K2NIAO2fS yQ200dz]
exploitations agricoles maskoutaines, notons néanmoins une concentration de ces
exploitants dans les municipalitée SaintHyacinthe et de SaiflDbamase.

Les revenus des céréales et protéagineux représentent environ 16 % des revenus totaux
RSa SELX 2AGFGAR2Y A F3INRO2t Saod [ Sa NBE @Sy dza
principalement des municipalités de SaRie, SainHyacinthe, SainMarcelde-Richelieu,

La Présentation, Sailamase et Saiftdugues.

La majorité des revenus agricoles 8aintJude proviennent des revenus desawtres
élevages».

SaintBarnabéSudii A NS €I YI 22NAGS RS &S dles bRals 6tdza
protéagineux et de la production avicole.

¢
Q
(s}

Pres de la moitié des revenus agricolesS&ntBernardde-Michaudvilleproviennent de
la production avicole.

A SaintDamaseet a Sint-Dominique on observe une diversification des revenus
R Q S Hatidh &gricole.
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tfdza f1 Y2AGAS RS& NB Hhigeddélen&deBafotgfodennent i A 2 y |
des exploitations avicoles et, dans une moindre mesure, porcines et bovine%o (17
chacun).

e ASaintHuguesil y a concentration des revenus agricaliess les exploitations animales
(75 % des revenus agricoles de la municipalité). La production de céréales et protéagineux
compte également pour 20 % des revenus agricoles.

e Le tiers des revenus agricoles de Saibbire sont dus aux exploitations porcae

e ASaintLouis les revenus agricoles proviennent principalement de la production avicole et
de céréales et protéagineux.

e On observe la méme réalité SaintPie sauf que, dans cette derniére municipalité, les
revenus des exploitations agricoles sontcfais plus élevés.

e Il y a une concentration des revenus agricoleSaintMarcelde-Richelieudans les
exploitations porcines (81 % des revenus agricoles totaux de la municipalité).

e Prés de la moitié des revenus agricoles de SBimonLINE A Sy yiebagéibowS QS

e A SaintValériende-Milton, les revenus agricoles proviennent principalement des
exploitations porcines, bovines et de céréales et protéagineux.

9y a2YYSs 84 NB@OSydza RQSELIX 2AGFGA2Y | 3tk 02t S ¢
municipalités de la MRC des Maskoutains.

Secteur secondaire

Secteur de I@abrication

[ S aSO0GSdzNJ RS fF FFEoNROIGAZY NBLINBaAaSydS HoXo 22
compte pour9,7 % de tous les emplois du secteur dans la MontérégimiRes soussecteurs ou

une importante proportion des emplois de la Montérégie est localisée dans la MRC des
Maskoutains, notons

e la fabrication de meuble et de produits connexes (28,4 % des emplois de la Montérégie
dans ce secteur);

e |a fabrication deslanents (27,9 %).

9YUNB Hnnm Si Hnnc S y2YONB RQSYLIX 2Aa RIY
TIONROFGAZY RS OsiSYSyida SG wnn REya tI Tl
augmenté de 180 dans le sesscteurdell FF o NAOF GA2y RQlIf A¥&gura Sid R
RS tQAYLINBaairzy Si FOGA@OAGSaE O2yySESao®

Selon une enquéte récente menée pour le compte du Journal de Montréal publiée le 27
septembre 2008, Saifit &  OA y i KS S a Uplud i@podantS colR&GNI fUlA 2y RQS Y LI
industriels du Québec.
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De maniere générale, le secteur des activités industrielles le plus représenté sur le territoire de la
MRC est celui de la transformation alimentaire, qui représente a lui seul prés de 50 % des emplois
manufacturigs du territoire. Notons que le pourcentage des emplois liés au secteur industriel est
largement supérieur a celui du Canada (12 %) et celui du Québec (14 %).

Secteurdu meuble

9y 20a&SNBIyd €1 NBLI NI AGA 2Q0ébRcy tousioforis §usle R QS Y Lt
secteur de la fabrication de meubles est proportionnellement beaucoup plus important dans la

aw/ RSa alalz2dzitAya 1ljdzS RFrya fQSyasSyoftS RS f1
rapport & 0,9 % respectivement. Ceci représente glrdcpn n SY LI 2A & LI2dzNJ £ aw/
le secteur de la fabrication de produits de bois. Plus spécifiquement, on retrouve eP&aunte
ALISOAlLfAALFGARZ2Y REya OS R2YLl Ay 5IyeEA (0 SRS Ydzy
vingtaine de falicants de meuble y sont dénombrés.

Pdles industriels

La MRC des Maskoutains compgtpt pbles industriels, dontjuatre situés a SainHyacinthe, les
trois autres étant a SairRie, SainrDominiqueet SaintValériende-Milton. On peut ajouter a ces
pblescing aires industriellesle plus petite tailled SaintHugues, Sairlude, SairSimon, Saint

Dama® et SainteHélénede-Bagot

leparcde Saiit A S &S &LISOAlIfAAS RFrya S aS0GSdzNJ RS f Q
Chalifoux (a Sairtlyacinthe) est voué aux industries a faible ou moyenne incidence
environnementale et le parc Thé@hénix est principalement destiné aux industries
contraignantes et aux entreprises de distributidra Cité de la biotechnologie est consacré aux
entreprises de ce seetrr.

Selon les données du CLD Les Maskoutains, les parcs industriels se sont développés a un rythme

I yy dzS € RS y>n KSOGFENBa Sy Y2eSyyS | dz O2dz2NA RS
industriel peut étre défini comme une zone déterminée géographiquenet prévue pour un

dzal 3S AYyRdZAGNASt o [ S&a o0Saz2Aaya Sy SaLlk ®&r RS 0OS
f QSyasSyot S Rdz (S NDEdi 2RAONG/ zgReSaitudlles awmantatteiRt@elir @l&in
développement.

" £ QI dzil 2 Y yrSles WionmeasXfouraiés fpar le CLBs terrains industriels municipalisés
disponiblespour le développement industriel totaligait 38,5 hectares, dont 36 hectares dans les

parcs industriels de Sakhtyacinthe, les autres espaces disponibles étant a Sao (0,9
hectare) et Saintéiélenede-Bagot (1,5 hectarejvoir annexe 2)

Secteur tertiaire
[ S aSOGSdzNJ RSa aSNIWAOS&a NBLINBaASYydS ctxIp 2 RS ¢

Les emplois dans les services publics comptent pour 1,4 % des emp@iMBE et représentent
14,6 % des emplois totaux dans ce secteur pour la Montérégie dans son ensemble.
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9YGNB wnnm SG wHnncxX €S yZ36paddtes (1R, %)vdhit @5 dansles | dza Y
a2Aya RS alyidsS Si RQl aaAréeide ge@ibet 42 dddslefc@inerpemn R |
de gros.

De maniere générale, le secteur tertiaire demeure smpmésenté sur le territoire de la MRC des
al a12dziF Aya LI NI NI LILERNI t fQSyasSvyofS RS I a2yl

LyYadAlddziaAz2ya RQSyaSA3aySYSyi

La région de Sailyacy 1 KS O2Y LIS SyiaGNB |dziNBasx dzy O2ff
LINEFTSaaAz2yySt 6/ S3ASLIE dzyS SO2fS LINRPFSaarzyySt
NEINRBdzZLJSE | dz aSAYy RQdzyS O2YYAiaaizy aol02fl ANB NB
formath 2y ALISOALFf A&SS GSt jdzS tQLyadAddzi RS G1SOKy:
fr CIFOdzZ 6§S RS YSRSOAYS @SUGUSNAYIANBE RS Q! yA@S
fl 02N 02ANBa RS NBOKSNOKS Si O6&ovalineBaie, dOBt lei NI yaF
Centre de recherche et de développement sur les aliments (on compte auli®taéntres de

recherche et institutions de formation supérieure)

En 2006, on compte @on SYLX 2Aa& RlIya fSa &aSNWAOSa RQSyas
augmentation de 3,6 % par rapport a 2001.

En somme, en ce qui concerne les emplois sur le territoire de la MRC des Maskoutains, nous
pouvons retenir que
e [ S aSOGSdzNI RS I ¥
dans la MRGQj dzS Rl ya f Q
rapport a 2,8 %.

NJA
v

(@]
O O«

GA2y RQIFfAYSyida Sai
R flI az2yiSNBIAS:

w»
(s}
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Qax
w»
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~

e / QSa0 -HEIOANYMIKS |jdzQ2y NBGNRJzZS I RSdzEASYS
RQSYLJX 2 A4 AYRdAZAGNASt a Rdz vdzSoSOo®

e Les emplois dans le secteur tertiaire sont sogjsrésentés dans la MRC comparativement
t £t QSyaSyofS RS fI az2yiSNB3IASO

Tourisme

Parmi les activités économiques du secteur tertiaire, il nous apparait important de signaler
quelquesdonnéeslj dzl yi t f QAYLERZ NI yOS Rdz &S OMReNIuR dz (i 2 dzl
particulierement dans sa vileentre.

Saintl 81 OAYGKS Sad dzys RSaGAYlGA2Y RQFFFEANBA NBC
Hyacinthe a accueilli 109 congrés et événements de 50 nuitées et plus soit 1,5 % de plus que
f QIYYSSUIBNBEOSRYRYONBE RS ydzAGSSa ISYSNB LR dzNI f ¢
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2 Les données présentées ici sont tirées du rapport annuel 2009 du Bureau de tourisme et des congrés de

SaintHyacinthe
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9,6 %. De plus, les retombées économiques directes reliées au secteur congréseshénts ont
augmenté de 3,6 %. Au total, astime a pres de 20millions $ les retombées économgues
attribuables au tourisme et aux congrés sur le territoire

U aw/ O02YLIIS wmu SiGrofAraasSySyia RQKSOSNHSYSyl
chambres IS (I dzE R Q2 OO0dzLJ (i deétablissamrisyhotdligfsyedrSrt indiRafeur

fiable g NBETFE 8§0GS S Y2dz@SYSyd RS QI OGAQBAGS G2 dzNA
RQ200dzLI G A2y NB I AREEH 45,3 IR ampdrativarheyityd $33% en A008bce qui

NI RdzA G -RS\Sty RSZQI@2yINBA S SIS ywSndlghéezed 2009Q1 Ol A @
par la conjoncture économique et la météo suurt en période estivaleEn comparaison avec la

Montérégie les résultats annuels de la MRC des Maskoutainscapendantsupérieurs de 4,0 %

TABLEAUS

Taux doccupation moyen de la MRC des Maskoutains, de la Montérégie et du Guébec

70%

0% r

0% [

40% — - — - L -

O Saint-Hyacinthe
B M ontérégie
O Quhes

0% Hel W NN

0% W LW SN

10% 4 - - - - - - ||

0%

Source : hoteliers de lo MRC des Maskoutains et Le Bulletin touristique de Tourisme Québec.,

hy O2YLII S LI dzad deRésdmyfadis suRle téritojfeidont yhé large majorité & Saint

|81 OAYGKS® hy RSY2(8 Lihtdzt deReStivald seddryirdeltdrritofeS RQS ¢
S LX dzA RQdzyS ljdzk Ny yilFAyS RQ2NHFIyAaY®eméSsi SyidnN
LI NJ £t QI OGABAGS NBONB2G2dzZNAAaGAl dzS

Le tableau suivant présente le bilan de la fréquentation de certains festivaidtraits du
territoire.
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TABLEAUG

Fréquentation des festivals et événements a Sakitiyacinthe, 2008 et 2009

Festivals 2009 2008 Variation
2009/2008
Expo de Saint-Hyacinthe 187 191 175000 +7 %
Festival du mais de Saint-Damase 12 000™ 15000 20%
Evénements au Jardin Daniel A. Séguin N/D o052 | —
Rendez-vous des papilles 17 000 8 000 +112%
Salon des métiers d'art & 903 & 375 +8%
La Foire du bois 10 500 2000 3%
Total 233 594 219 427 +46%
Attraits
Jardin Daniel A. Séguin 10 100 12 497 9%
Chouette & voir! 4 566 4125 +11 %
Expression, centre d'exposition 114112 7745 +47 %
Centre élisabefh-ﬂergeron 354 348 +13%
Total 26 471 24715 +7 %

GROUPE

IBI

1 Pluig le dimanche,

2 Augmentafion jusfifiee par la tenue d'Orange,

11 septembre au 25 octobre 2007,
N/D : non disponible

2.6 Cultureet patrimoine

Culture

L'événement d'art actuel de Saint-Hyacinthe du

Nous présentons au tableau suivant les établissements culturels sur le territoire de lg CRE
MontérégieEst et une compilation non exhaustive des établissements sur celui de la MRC. Ce
tableau nous permet de comparer la situation sutdgitoire avec celui de la région et du Québec

dans son ensemble.

DAA
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TABLEAUL7

Estimationdu® YO NBE RQSGF 6t A &aaSySy (i MROTHRE MarkESgie Est & Ensdfbleddt Riébed & LIS a =

Etablissements |
MRC des CRE Etablissements par 10000 habitants
Maskoutains Montérégie Est
MRC CRE | Ensemble du

Québec
/ SYGiNBa RQINIA&adSa 1 2 1,25 0 0,8
Salles de spectacles +/-8 25 +/-10 4,1 7,3
Institutions muséales 2 25 2,0 4,1 5,6
B_|b|_|othfeques et rn_)lnts des services des 11 29 8 3.6 131
bibliotheques publiques
Librairies 4 28 2,0 4,6 5,0
Cinémas et parcs 1 8 1,25 1,3 1,7
Ecrans 50 8,3 10,6
Stations d_e radio  privées el 1 5 1,25 08 2.0
communautaires

Sourcs: Institut de la Statistique du Québec, Observatoire de la culture et des comationie du QuébecDirection des
municipalités de la MRC

GROUPE

IBI

Pour le territoire de la Montérégigst dans son ensemble, tous les établissements culturels par
habitant sont souUR SY 2 YO NBA O2Y LI NIF GABSYSyid t fQSyaSyofsS
& SYo f Sappliduer podr territoire de la MRC des Maskoutains ol on dénombre plusieurs
alrftsSa RS aLlSOiGlFOftSax 62y Y2Y0ONB RS planddsA 2 (G KS |j
institutionsmuséales que la MRC semble ségsiipée.

Nous relevons une largeoncentration des infrastructures et organisations culturelles a Saint
Hyacinthe, ce qui est le cas dans toutes les villegre au Québec.

Plus spécifiqguemente Cente des arts Julietidassonde niauguré en 2006, est le lieu de diffusion

de spectaas professionnels de la région maskoutaideF ¥ NI yi f QSyaSyoftS RS& F
de la scéne. Son gestionnaimandataire est la Société de Diffusion de Spectacles de-Saint
Hyacinthe (SDS) dont la principatéssionest de développer cette offre pour la MRC et ses

régions limitrophes.

LaViledeSaidt @  OAY 0 KS aQSaid R203SS LI NJIAffSdZNE RQdz/S
fS adzA@AaA SO I afldalSculbrg. Udiuzddsds de davisiod 3 éié enclenché a
fQlLdzi2YyS wnnyo [ y2dzgSttS LREAGALdzS RSGIAQ
O2yylAaalyOS fF &SdZ S YdzyAOALI fAGS RS fI aw/ ¢t

b 2 dza LING dafinéxe 2 adige des éfluipements, batiments et événements touristiques et

NEONBI GAFA4 RQSY@PSNHAd2NE NBIA2YIFfS3T jdzS y2da 2y
SHdZA LISYSy (i akS@SYySYSyia azyid RQ2NRNB Odz (dz2NBf o

Qe ... .
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Patrimoine

b2dzA RAaLJR &2 yhiation Par lajpo alRfatkingoine et ce, méme si une Politique du
patrimoine a été adoptée par la MRC. En effet, selon les informations dont nous disposons, les
inventaires sont soit inexistants soit vétustes (20 ans et plus). Nous présentons néanrmsoins le
grandes lignes qui composent la Politique du patrimoine.

Politique du patrimoine

En ce qui concerne lgmysages comme élément majeur du patrimoireMRC des Maskoutains

et la Chaire en paysage et environnement de I'Université de Montréal g la tenue d'une
importante étude sur les paysages. Ayant pour titre «Paysages Maskoutains : révéler, mettre en
valeur, requalifier», cette étude vieina confirmer l'importance accordée au paysage en matiere

de développement des milieux rurauxa MRC faiégalement partiedu réseau Villes et villages
RQINI S RS LIGNAY2AYS o60x+x1t0od

La politigue du patrimoine de la MRC a comme principes directeurs

e La découverte des éléments patrimoniaux;

La reconnaissance de sa valeur;

La protection de ces éléments;

[ Qlca@tr2aux gardiens du patrimoine;

e [ GNIyaYvYAaaAirzy RS fQAYLRNIFYyOS RS al LINRGSC
[ S48 ES&E8 RQAYUSNBSylAz2ya az2yd fSa adaglyida

e Connaitre et découvrir;

e Comprendre pour préserver;

e Conserver et sauvegarder;

e Mettre en valeur et diffuser.

Politique de lafamille

La MRC des Maskoutains a établi également une politique de la famille. Les objectifs de la
politique visent &

e / NBSNJ I @SO tS YAt ASdz dzy OF RNBE RS @AS FI @2 NJ
e ClFL@2NR&SNI f QS ot A&asS WiefitbireRS y2dz0Stf Sa Tl YA

e Développer et maintenir le réflexe penser et agir famille dans la culture des
organisations régionales et locales.

pufi
o
Qx
<

[ Sa LXlFya RQFOGAZ2Y az2yid LINRPLINB& bt OKIF OdzyS
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2.7 Portrait sociesanitaire

Les données dont nédu RA &Ll azya adz2NJ £t QSdalrd RS alryasS RS
proviennent de la Direction de la santé de la Montérégie et tontheut le territoire du réseau
local de services (RLS)RlieheliedYamaka.

Vieillissement de la population

Le portmit de la santé sur le territoire est certainement tribire du viellissement de la

population vieillissement qud - £ £ SNJ S yEn 2021, éhCGeStiyhei Azbras Meb26 % la
population quiaura65 ansetplBy HAHANX O0QSald H wm3koutaine giiGura6b LJ2 LIdz
ans et plus, une part plus importante que dans Richefiamaska dans son ensemble.

Population totale et par groupe d'age (n) Population par groupe d'age (%)
RLS Richelieu-Yamaska, 2006-2031 RLS Richelieu-Yamaska, 2006-2031
Nombre
250 000 100% 1
.-®--® & 15, 18
.—__.__,-.' 20, 23, 25,
200 000 ——= 80%
150 000
60% -
65,0
4 64,0
: 61,9
100 000 58,9 56,4 549
N 40% -
50 000 gt
.-k KT
k-
0 20% A
2006 | 2011 | 2016 | 2021 | 2026 | 2031
21,9 20,5 19,9 20,1 19,9 19,2
Moins de 18 ans | 43638 | 42502 | 42934 | 44995 | 45877 | 45068
18 264 ans 129328 | 132797 | 133607 | 131718 | 129799 | 128903 0% T T T T T -
- -A- -65ansouplus | 25856 | 32283 | 39313 | 46812 | 54488 | 60934 2006 2011 2016 2021 2026 2031
— e - Total 198822 | 207582 | 215854 | 223525 | 230164 | 234905 |:| Moins de 18 ans |:| 18 4 64 ans D 65 ans ou plus
Source : ISQ, Perspectives démographiques selon le territoire de RLS, 2006-2031, Source : ISQ, Perspectives démographiques selon le territoire de RLS, 2006-2031,
&dition 2009 édition 2009
Production : Equipe Surveillance, DSP Montérégie, 2010 Production : Equipe Surveillance, DSP Montérégie, 2010
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Population de 65 ans et plus (n) Population de 65 ans et plus (%)
Nombre RLS Richelieu-Yamaska, 2006-2031 % RLS Richelieu-Yamaska, 2006-2031
32000 20
28000
24000 - 15
20000 -
-
P
16 000
- 10 -
7 - —
P
12 000 s - -
-——" -~
8 000 5 -+
~— — "
4000 e
0 0
2006 2011 | 2016 2021 2026 | 2031 2006 | 2011 | 2016 | 2021 | 2026 | 2031
65a74ans | 14483 | 19043 | 23493 | 26468 | 29206 | 30469 65a74ans| 7.3 92 10,9 118 12.7 130
—e— 752a84ans | 8442 9515 | 11287 | 15017 | 18768 | 21595 — e— 75a84ans | 42 26 52 67 8.2 92
85 et plus 2931 3725 4533 5327 6514 8870 85 et plus 15 1,8 2,1 2.4 28 38
Source : ISQ, Perspectives démographiques selon le territoire de RLS, 2006-2031, Source : ISQ, Perspectives démographigues selon le territoire de RLS, 2006-2031,
édition 2009 edition 2009
Production : Equipe Surveillance, DSP Montérégie, 2010 Production : Equipe Surveillance, DSP Montérégie, 2010

Seuil de faible revenu

Le portrait de la santé sur le territoire démtre par ailleurs que le territoire est relativement

favorisé au plan éasmmique, la part de la population considérée sous le seuil du faible revenu
ShFyd L) dza ol aasS 1[dzS L}Rdz2NJ £t QSyaSyoftS RS I azy
les dix dernieres années.

Population (%) vivant sous le seuil de faible revenu selon I'age

RLS Richelieu-Yamaska et Montérégie, 2005
%

25 |:| RLS |] Montérégie

20 A

17,3

15 A 13,6
12,6

12,5

11,6

10 A 9.5

8,0

0al7 ans 18 a 64 ans 65 ans et plus Total

Source : Statistique Canada, Recensement
Production : Equipe Sunveillance, DSP Montérégie, 2010
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Taux de natalité

Les données dispdnies semblent démontrer une certaine rége de la natalité sur le territoire,
ce taux ne permettant pas cependant dégler a lui seul le ralentissemenle la croissance
démographique prévu pour les années a velBir ce qui concerne spécifiquement lerimire des
Maskoutains, le taux de natalité a été de 1@/5 2006 légerement en bas de celui du RLS dans
son ensemble.

Naissances vivantes (n) et taux de natalité (taux pour 1 000 personnes)
RLS Richelieu-Yamaska, 1992 & 2006

Nombre Taux pour 1 000
2500 T——— = Nombre de naissances vivantes —e— Taux de natalité (pour 1000) — 14
1
B W
I~ I — sy T 12
1270 24| T2 —
2000 1 1.7 | ] | A o
N lae] 3] Tl — P
I~ | A L1 10,8]+ 10
10,5 10,3 \\—/ P ————1 10,4
971 TH 95 9,8 9,7 9.4
1500 + 9.0 ' ) 1lsg
+6
1000 +
+ 4
500 +
42
0 t t t t t t t t t t t t t t 0

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Source : Ministére de la Santé et des Services Sociaux, Fichier des naissances vivantes
I1SQ, Estimations démographiques selon le territoire de RLS, 1981-2006, édition 2009
Production : Equipe Surveillance, DSP Montérégie, 2010

Espérance de vie

[ QSALISNI yOS RS ©OAS Saild dzy 062y AYRAOI(GSdzNJ RS

progression dans tde la région et également sur le territei des Maskoutains, atteignant 79,7
Fya L32dzNJ f QSyaSyoftS RS al LRLJz lFGA2y o6T1cZo

[ QS & LIS Nik yiayehneR & naissance deadWoutains est légérement inférieure a calela

~h

OKSI

Y288yy$ 1jdzSoSO2ia S Y2yiSNBIASYyySoe {A fQ2y
NBYl NJjdz2 y ddelf @SatI Q8D RB RS GAS SyiNB tSa FTSYVYSa

BN

grand (6,5 ans) pour la population maskoutaine, comparativement a [aulgbion de la
Montérégie (4,5 ans) eh celle du Québedans son ensembli,1 ans).

DAA SRlVias Koutains
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Espérance de vie ala naissance (ans) selon le sexe
RLS Richelieu-Yamaska, 1985-1989 a 2004-2006

86 -
82,2 82,9
81,3 815 ’ —&— Femmes
82 1 80,4
Total

78 A Hommes
[%2]
c
<

74

70 A

66 T T T T 1

1985-1989 1990-1994 1995-1999 2000-2003 2004-2006

(+) indique une différence significative avec le reste du Québec a un seuil de 5% en tenant compte du nombre de territoires comparés
Source : Ministere de la Santé et des Services Sociaux, Fichier des déces
Production : Equipe Surveillance, DSP Montérégie, 2010

Autrement, le taux de mortalité infantile dans la MRC des Maskoutains (5,4 @@ daissances

vivantes) est légerement supérieur a celui du Québec (4,7 p@@Qilet de la Montérégie (4,0
pourdnnno® " Q2L quest 20 EFRAVSRY 2yiRkyV&al yOSa Aaa
moins de 11 ans de scolarité est inférieure dans la MRC comparativement a celle de la Montérégie

Si OStfS RS f Q&yite Hortiont é§uivdrida 10,5MSdur&ladpsriode 2002006

pour les Maskoutains (équivalent a 75 par année en moyenne), comparé a 11% en Montérégie et
MoZIM: RIya fQSyaSyoftS Rdz vdzSoSO®

Population avec incapacité
On estimea 11,9 % de la population desabkoutains ayant une incapacité, une proportion

Iégerement supéeure a celle de RichelieYamaka. Cette proportion est cependant en baisse
comme le démontre la figure suivante.
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Personnes (%) ayant une incapacité selon I'age
Population vivant en ménage privé, RLS Richelieu-Yamaska, 2001 et 2006

%

100 |:| 2001 |] 2006
80
70,1
65,3
60
47,9
" 446
40
255
228
20 141 149 103
8,396 9,210,
3038 3144 3252 3643 l_r‘4’5 g 6’6‘ m ’7’-" !l
O T T T T T T T T T T T

0a5 6al4 15al17 18a24 25a34 35a44 45a54 55a64 65474 75a84 85ans  Total
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans et plus

Source : Statistique Canada, Recensements
Production : Equipe Surweillance, DSP Montérégie, 2010
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ANALYSE PAR SECTEMRDIVITES

Ce chapitre regroupe cgque nots retenons des rencontgede consultations réaliss avec six
tables thématiquesectorieles, au coursdu mois de juinrS & R dz RS 0 dzii CagSandlysel dzii 2 Yy
Sald RIF@GIyadr3aS RS ylIGdzNBE ljdzZl £t AGlF GA DS o adicionsa = 02 Y
entre ces informations qualitatives et celles, quantitatives, présentées au chapitre précédent.

Deuxrencontres de consultatiopour chaque secteuontdoncS 4GS G Sy dzSaX NBdzyAaal
centaine de personnesces rencontres ont permis diégager les perceptions dggrsonnes et

organismes les plus concerndans chacun de ces secteurs sur la situation actuelle et sur les

enjeux qui confrontent ces secteurs.

3.1 Industries
Les forces et opportunités du secteur selon lgsrsonnesconsultées
¢ [ QK2Y23SYSAGS edpolésInnathiels Zui ieBpasie@@@pétition entre
euxcompte tenu de leur vocation

¢ La céation de prés de 600 emplois manufacturiers entre 1992 et 2006

¢ /'S ljdzZA y2dza RAAGAYy3IdSze ncmr@ Se@teur afgrﬁalhraehﬂﬁré) let aOA
bioalimentaire; oy O2 YLIIS &dzNJ £ S GSNNRG2ANB Ho 20ASi
forte concentration au Canada

S

¢ Une gande culture entrepreneuriale ; le développement industriel du territoire est
grandementfaiR S f QA y i S NRA S dzNJ

¢ Une econnaissance internationale de Saliyacinthe comme pble en agroalimentaire
(biotechnologies)

¢ UneNB LR NI AZ2Y RQSYLX 2Aa YI ydzFlF OGdzNR SNA LJX dza St

¢ La mtentiel important du développement du textile «technolgge»; stratégie en place

Les faiblesses et menaces du secteur selorplesonnesconsultées

e [ ONBIFIGAZ2Y RS y2dz8St dzE auSrésidens HefacohQdnsibledk 3 | G G A

¢ Comptetenuguef I LI NI RS& GNI @F At f Sdzied2 R B8angigpMREY & S i
desMaskoutainson estime quedQ A OA , emvironi200@dé I Y I A Y acReéleziz@ NS
pris sa retraite

o [ ONRAAAIFIYOS AAIYAFAOLGADS Rdz y2YONB RQAYY
pourrait étre en mesure de suppléer ateeproblématique de pénie de mainR Q dzdZIMAST
yQe @Al LI a f-@corniisBande 86 Sompéfencés lvécy/ parylune grande
partie des immigrants qualifiés

g_\

DAA h‘ia |;’\”Hi_.rslfi.";



VISION STRATEGIQDEE DEVELGEMENTMRCDESVIASKOUTAINS
Diagnostiet enjeuxc page 49

GROUPE

IBI

Lar5OS&aaAGS RQdzyS YSAffSdNBE O22NRAYFGA2Yy Syl
industriel

[ S aSOGSdzNI I ANRBIFEAYSY(dFANS Sad YIFf LISNbedzz &2
pas attirant

ProblemeRQA Y 38 S | 6aSy0S RS LINRY2(GAZ2Y

Grave pénurieR QS & LI OS LR dz2NJ S R guissttpaut JedSeht@pfaneurs y R dza i
locauxque ceuRS f QSEGSNRAR SdzZNE LI dz&d LJ NI A OdzZf A S NBYSy

Unedh YAY dzi A2y LINBQOAAAOE S Rspécilisee OGADBAGS YI ydzF I C
Probléme de reconnaissance de la force du secagmoalimentaire dans la régioméconnu

de la popuation localeelle-méme

t NEofSYS RQFGGNI OGA2Yy S RS NBGSYyGAz2zy RS f

industries de pointe) et des entreprises

Les grands enjeudtu secteur industriel tels que pergus par legersonnesconsultées

*

¢

¢

Lenm ylj dzS Rpa® & bddvelSpement industriggA £ G FLF £ £ 2A NI 2 LIGA YA 2
f QSALI OS T RSa LI NOD& AYyRddzAGNARSt a NBIAZ2YL dzE
entre les municipalités pour que toutes en profitent

hy aQl G§GdSyR t O 8factprazSocctipd una fa@d deS a@rhdoiy totgux moins
importante gue maintenant au cours des prochaines années

[ QKGN OGA2Yy RS I LRLWAFIGAZ2YET RS 1 YIAYy RQdx
pour desressources humainespécialisées nécessairgsur supporter le développement
AYRAZGNRSE LINP2SGS t GFfSdzNJ F22dziSS SG ljdzAa Y
La pomotion du territoire mais aussi des secteurs économigues qui sont les notres

lLa@y dzZNAS RS YIAY RQdzzONBE RI ya f S entiéiisksSNE +
(métiers) a cause de la proportion importante de futurs retraités (au cours des 10 prochaines
années)

Le développement des circuits courts

[ QF NN Yormat®ns Bvediles nouveaux emplois (futurs) sur le territoire

Les personnes consulide O2 Yy AA RS NBY G [[dzQAf FIF dzZRNI YAYAYFf SYS

DAA

¢

*

{8 R2GSNI RQdzy y2dz0Skdz LI ND AyRdAGNRSE RQSYy &S

Mettre un accent sur la valeur ajoutée des produits pour survivre a la mondialisation,
particulierement pour led SOG Sdz2NJ RS & @t pauiEnkiftenil1&sy dmpldisNJ
manufacturiers

L1
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¥
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3.2 Développement agricolet agroalimentaire

Le secteuragricole etagroalimentaireconstitue un secteur moteusur le territoire de la MRC,
autant du point de vue des superfigeoccupéegjue des emplois et entreprises concernées.
Rappelons qudes revenus de ce secteur dans la MRC représentent 20 % des revenus de ce
dSO0GSdzNJ adzNJ f QSyaSyYofS Rdz vdzS6S0O

Les forces et opportunités du secteur selon lgsrsonnesconsultées

L4
L4
14
14
L4

Un entreprenariat local fort

'y YAfASdz FANRO2tS RS L)X dza Sy L)X dza aSyaioAfa
Les plus belles terres agricoles du Québec

La forte expertise dans ces secteurs présente sur le territoire

z

[ S aeadsyS RS 3SaldAzy RS f Q@abilkatid |j dzA | & & dzZNB

Les faiblesses et menaces du secteur selorpesonnesconsultées

L4
L4

DAA

Probléme de cohbitation des secteurs agricole/résidentiel

Probleme de perception quant a la pollution rurale et la pollution urbaine ; probléeme
RQ2RSdzNE & dzirrifoieSyaSyYot S Rdz

Une oncentration de la production agricoleenjeu de diversification de la production ;

problématique liée au morcellement des terres qui semble quasi impossible ; on a intérét a
voir les exemples de plans de développement des zones rurales

La ompétition avec le reste du mondamondialisation, entre autreslans la transformation
alimentaire ; on doit aller vers la stlansformation (valeur ajoutée)

[ @dence de reléve agricole LIN2 6 f SYF GAljdzS RQI O0O08a I dz OF LIAGI
Lapratique dans certainegroductionspouvant entrainedes problémes environnementaux

Laperception desurréglementationdans le milieu agricoldourdeur administrative nuisant
a la productivité)

La dfficulté grandissante & disposer de lam&mM dzdz&NB y SOS & a | agNddlesl dzE  LIN
LapNR O f SYFGAILdzS RS F2NXIFGA2Y RS 1 YIAY RQdzdzO!
[ §8Sdz RS YAAaS Sy @It SdzNJ RS € QlF INA Odzt G dzNBS
Probléme de méconnaissance du territoire

[ @oSion des terres agricoles

[ Qufboitation gaziérest les effets possibles sur le territoire

-

. .
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Les grands enjeu du secteur agricole et agroalimentairetels que percus par les
personnesconsultées

¢ Probléeme de cohabitation agricole/résidentielle respect du territoire agricole eta
protection des boiséslanotion de contrat social & implanter

La dversificaton de la production agricole
[ S RS@PSt2LIISYSyd RS fQFaANRG2dz2NRAYS
Faire de la transformation alimentaire a valeur ajoutée

t NEOof SYS RQdzii At A dehsifidatdy ou RémbiliitaBadNdaiit 2d& Néhser a
dézoner; utilisation durable du territoire aant de penser développement durable

* & o o

La evision de la réeglementation municipale, planenvironnemenal plus particulierement

Problémes environnementaux liés golieatique de certaines productions
t NE6ofSYS RS ljdZ2t AGS RS tQSlkdz RS ¢t FYFail

5

Commentfavoriser la chaine des valeurs pour accroitre la rentabilité des entreprises

*® & & & o o o

local ;le développement des circuits courts

3.3 Commercesserviceset transport
Les forces et opportunités du secteur selon lgsrsonnesconsultées

¢ [ QA Y LR&dnomigGeSdu sdeur des commerces et servicese secteur qui est le plus
ONB I (SdzNJ RQSY LI 24 &

¢ Une structure commerciale importante et en expanston f QS y i NBy&cintReS safisl A y

lien cependant avec le centnelle
¢ LYGUSNEG £ YASdzE LINER T A FigeNd t&iBoird QF dzii 2 NR dzi S wn

Les faiblesses et menaces du secteur selorpesonnesconsultées

¢ Un centreville a SainrHyacinthe peu attirant pour les jeunes familles

[ Ghavationdansii 2 dza £ S& aSOGSdz2NE RQIFIOGAGBAGSAL T dzyS

Le manque de fierté isseidu milieu agricolgeA t  y Q& | R2y O LJ a RQAYI 3S

La promotion de lsouveraineté alimentaid YA aS Sy @Ff Sdz2NJ RS £ QF 3N

0

o [ GATES OSYiNB yQSad Lka O2YLISGAGAGBS LI NJ NI

de vie méme si elle peut se comparer en ce qui a trait aux services et infrastructures

disponiblesT 6S&2Ay RS @GFt2NARAlF G§A2Yy harfestgh$dandr OS  dzN.

f QAYYROATE ASNJ

Qr Ao
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+ Difficulté dans certaines municipalités rurales a maintamie offre de commerces de
proximité

+ Difficulté a développer des commerces de transformation agroalimentaire en milieu agricole,
qui pourraient aider a positionner et accroitre le caractere distinctif du territoire

+ Une promotion peu attirante pour les conarces: que fontils exactement pour en faire la
promotion ?

¢ t NBaSyOS RQdzyS LRLJzZ I GA2Y ljdzA y QI |dhadqueO2 y & OA

de fierté ou fausse modesti)

+ Difficulté a innover questionnement sans réponse sur les moyenssfiges pour innover
dans le secteudes commerces

¢ Problématique quant a la reléve du secteur des commerces et services

¢ [Q2FFNB RS ASNWAOS RS UGNIXyaLRNI Sy 0O2YYdzy Sa

la fin de semaine)faible demande pour leansport en commun

¢ hy NBaaSyid tQSTTSUG Rdz OASAEE AaaSHi&ementeddzNI £ S a

ce qui concerne lesolts

Les grands enjeugu secteur des commerces, services et transpaeis que pergus par
les personnesconsultées

. Migux exploiter les a‘EoutsAde tout le territoir,gse donnerAune image de marque pour tout Iq
GSNNAG2ANB SG O2yiNBN f QSALINARG RS Of 20KSNJ
¢ Comment faire de Sairtlyacinthe un pble majeur de commerces et services qui pourrait
desserviune plus grande populd@iy 1j dzS OSft S 1jdzQSf?2f S RSa aSNI
¢ Quelle stratégie de promotion pour les commerces de Sdyrecinthe pourrait étre efficace
pour augmenter leur part de march®

¢ Comment assurer la mise en valeur du centille: contrer les barriéres psycholaogies
(voie ferrée, riviere) mise en valeur des rives, densification au plan résidentiel, favoriser une
trame commerciale reflétant la spécificité du territoire, etc.

¢ /2YYSYy(l aQlFaadz2NENJ Rdz YFAYGASY RSa&a O02YYSNDSa

¢ Commen assurer le développement de commerces de transformation agroalimentaire en
milieu agricole pour accroitre le positionnement et ajouter au caractere distinctif du
territoire

¢ Comment faire reconnaitrd QI OOS & &rangpbrt dolleQif phardes municifigés du
territoire comme une@ Sdz YI 2SdzNJ LJ2 dzNJ f | suN@dirioyeld A 2y S f

¢ Comment fare face aux colts de transport organiéievés, que ce soit pour lesrsiees de
transport en commun, les services de transport colleetipour lesservices de transport
adapté? Nécessité de trouver&s moyens adaptés a une population relativement restreinte
LJ2 dzNJ F &4 dzNBENJ £ QI OOS a § héresdité\ de Inielx dairelichidnaiti 168 NJi
services existants
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Commentmieuxprofiter du dévebppement économique du territoire

Comment arrimer la demande de services de la population vieillissante (qui met beaucoup
de pression étant donné leur poids démographiduportant) avec celle des jeunes familles
j dzA  @Sdzf Syt aQe Ayaiul tf SN

Les personngconsultéesnt soulevé une idépour faire face aine partie de cegnjeux soit:

¢

whaaSyof SN £ QSyasSyofS RSa O2YYSNOSa Rlya S

3.4 Education et mairR Q dzdz@ NB

Les forces et opportunités du secteur selon lgsrsonresconsultées

¢

¢

{LISOALFfAALFGAR2Y RIya HASNIS 20SFCAINSYdENBA 2R/S S (Q YA Ny F
Carte avantageuse des programmisit au niveau secondaire que collégial

Grande demande poure$ formations professionnelles et techniqguesugmentation
fulgdzZN} y i3S Rdz y2YO0NB RQSGdzRA | -MyadntheAayi TaddIdésa | dz
derniéres année¥ f A a i Spour Rfbriaiicds/piofessionnelles techniques

Plusieurs mesures qui doivent se poursuivre pour accroitre les compétences

[ Qalesupérieure de Commerce et de Gestion (située entre autres dans les locaux du Cégep

deSail 8 OAYGKS0O FGGANBS 0SSl dzO2dzld RQSGdzRALF yiGa LS

de la moitié des étudiants inscrits)

t 2dzNJ £ QS02t S Sy Kb { StsintSrmdfformdestban OO0OdzSAf RSa AY
J

hy YSydazyysS $3HESYSyld fQ2LILRNIdyAGS RS (NI O
Sy GFyid 1jd2QKs(GS LJ2dzNJ £t Sa SELISNAYSyiGliAz2ya Sy

Les faiblesses et menaces du secteur selorpesonnesconsultées

DAA

¢

Led®Of Ay RSY23INI LIKAIjdzZS 206t A3S { &&criteydeplisienzi A 2 y a
plus loin pourcombler les places disponibles

Probléeme de reconnaissance des dipldmes et des compétences des immigrants
internationaux

al yljdzS RQSaLI OSs foudmtimslprafdssidnite e t&cNdigtieS

al yljdzS RQS&aLI OS LRdzNJ | OOdzSAff AN fSa&a SidzRAl
logementsf ey 2 Sdz RQI O0dzSASY IRSIA RS dzREGbBRYUISANA S dzNJ RS f |
Untt dzZE RS RSONROKI IS a02Kf ANBS di®2 diceIiNBE2 g SOS

Probleme de recrutement de personnale soutien (exemple: secrétaires) qualifié
(bilinguisme

Des habitudesle formation en entreprises développer, particulieremerthez lePME

-
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¢ Les producteurs agricoles ne sont pas sensibilisés @reafion et au développementles
O2YLISGSyO0Saszx YIftaANB €S TFF Al [ dzQApburféirE ] F I dzR N
aux modifications du modéle de développement agricole

Les grands enjeux, tels que percus par pessonnesconsultées

¢ Comment mettre en application les orientations du Forum 2020 9y 2Sdz RQI OOdz
RQAY (G SANI A 2 yperRRGidnnementyddadgNdlite” du drancaipour les nouveaux
arrivants; reconnaissance des compétences

¢ La miseen place dehabitudes de formation aainue dans les entreprises

¢ Intensifier le niveau de compétences des travailleurs en entreprise pour fairediace
changements structuraux a venir

¢ Rendre employables une population peu scolariggeur répondre aux besoins des
SY i NBLINR &dS& Sspeuisfébialisesi(exRaudalidr)t 2

¢ Comment assurer le transfert des compétences au plan intergénérationnel

¢ Formation des technologues en agroalimentaire qui se dirigent vers les biopraduits
biotechnologie

. Adgptation a Ig nouvglle clientéjgour IesécoJes secondaires guayant, demandait peu de A
AaSNIBAOSa SO ShOFAG 0SIFdz02dzZl) LI dza K2Y238y S | dzQ

¢ Poursuivre les efforts de rapprochement et ctincertationentre le milieu de la formation et
le marché du travail

Les personnes consultées considdien lj dzQA € F I dzR palir faiveXageraes erfewxS v
¢ VAZOQAE & Al dzy$S O2 ydadstielsécteiRB2 ¥ QSR dOS (@Y y 2 Ot
¢ Développef S ASO0GSdzNJ I ANRO2t S S | I NBdoutdeYSy (I A NB

3.5 Qulture, patrimoine ettourisme
Les forces et opportunités du secteur selon lgsrsonnesconsultées

¢ Plan directeur pour les dix prochaines années établi pour les bibliotheques de Saint
Hyacintle; 19% des résidents y sont abonnése qui constitue certainement une des
activités culturelles qui rejoint la plus grande part de la population, avec la salle de spectacles
qui est reconnue parmi les cing meilleures au Québec

¢ t NBASHOSORWMINE RQSELRAAGAZY LI2dz2NJ RAFTFdzaSNI £ Q
deuxeme mandatsoit la diffusion du patrimoine culturel (patrimoine régional et patrimoine
religieux)

¢ Tissu musical intéressant dans la région

GROUPE &Q 3
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tourisme total dans la région)les100n nn LA SR& OF NN3& RS al
Seigneurs constituente LINA y OA LI £ LINSRirHyzcitithe RiSposelldipiis cette
année 500 chambres.

9y OS jdzA F GNIAG | dz G2dzZNAAaYS RQIIANBIMSESY G5 A
des plus importantes au Québec et qui attire un nombre important de visiteurs.

On note D2 LILJ2 BRI dzy2AdéNg £ S (i 2 dzM& feive Sdu RaDdetBNIFOBE ¢l >
combinant par exemple le secteur agricole a celui de la cultOre.parle de greffer des

activités culturelles a la promotion dé QF ANB I A YSy (i I. Poightiel RIE | )
développement en ce sens duRendezvous des Papilles.

Au plan touristique, Said @ F OAY G KS Said dzyS RSaldAylFrdAz2y
= al f f

Les immigrants internationaux sont instruits, voire plus que la population lodle
consomment plus dbiens clturels que celleci

Un patrimoine religieux qui rassemble des installations remarquables (exenfgése de La
Présentation)nais qui malheureusement est peu accessible.

[ QAY @Sy il ANBS Rdz LI GNRAY2AYS RS I aw/ | SiS S
Comme les intervenants du milieu culturel ont tendance a étre sensibdigg questions
SY@ANRYYSYSyilfSarx 2y &a2dzZ §3S f QAYLERNIIyOS |
territoire (malgré sortauxde pollution)

Les faiblesses et menaces du saat selon leppersonnesconsultées

DAA

¢

On constate un recul du développement des bibliothequebliques par rapport a la
Montérégie dans son ensembjd  lj dzZl YGAGS Sad O2 Hanke@auan f QSy 2
de la qualit& la présencedes bibliothequesen milieu scolaire ne comble pas ce recul

compte tenu de leurs missions différentes

t NEOfSYIFGALdzS RQFFFATAFGAZ2Y NE&AMblothdgses RS &
présentes dans les municipalités de moins @86 habitants sont chapeautées par lenGe
NEIA2ylf RS& aSNWAOS& | dzE o0A0fA2GKS1jdzSa Lidzo f
celles de Saintlyacinthe)

On est une ds régions du Québec qui invesik moins dans les bibliothéques publiques

Depuis dix ans, des efforts ont été aussY LI2 NIi I y G & | dzQF A f £ SdzNR LJ2 dzNJ
bibliothéquesmais comme on accusait un retard au préalableN& G G4 NI LJ 38 y S &ac¢
produit

Probleme de financemer@n ce qui a trait a culture en général

MuséologieY | dzOdzy' S R AckeéFdizpakithgine RS f QKA &

lyQe I NASY RQSYOSNBINB yIiaAz2yLts Sy G8SNXSa
SO ljdzA LR dzZNNF Al O2yaidAddzSNJ dzy LINRPRdzA G RQF LILIS
 dzOdzy S YSadzaNBE yQSald LINBaSydSYSydl,;LLONRyAGse LB2 diNg
f QAyadlyd 1jdzS§ RS& Jfay faderl (deydS 3y aDXkIRKA Y IStiA O
concertations au niveau régional

L1

@\\"‘t 8
&

¥
F‘,z ..:...1 E__.- P T o
MlasKOULaIns



GROUPE

IBI

VISION STRATEGIQDEE DEVELGEMENTMRCDESVIASKOUTAINS
Diagnostiet enjeuxc page 56

* & o o

* & o o

Manque de concertatiodes organismes du secteur de la cultyils sont mal connus par les
résidents et donc ces derniegysQ Sy UGB TAUSY

Manqgue de sensibilisation de la population locale par rapport a la culture et au patrimoine
de la région

ManqueR Qdzy 2dz RS LPObiR dRtideid@sdisitRuesl LILIS f

l0aASyO0OS RQdzy NBASIEdz O& Of I 6t S alNddatiod yesidantelj dzA  LJz
gue les visiteurs

t2dN) £ $a 3Sya ljdA (NI @FAfESyd Rbya t1 NB3IAZ
Yiylid8 RS @g2t2y(s RS 1 LMeNMIINERGAS NBE a3 RSy Q&
culturelle peut (ou doit) avoir undie a y jouerRI ya f QF GiNF OGAGAGS Rdz

nouveaux résidants

ony Ql LI & LX Iy A Fdu Batrihihe relidgeuk tle laSrggiosurSeNplandes
installations, que ce sblies cimetiéres ou les églises

Problématique de visiteurs trop penombreux pour le patrimoine religieux.et mal connu
de la population

al yljdzS RQSYGNBGASY ;RumomknédéRai¥sealley S RS I aw/

t NEOfSYIFIGALdzS RS ljdz2rft AGS SiG RQFNdziKSYydAOAGS R
t NEofSYS RS TindustieQdainistRiyedl Rl ya f Q

HotellerieY | a&aS81T LINB&a RS QI dzi2aNRdziS wn 1jdz§ f Sa
situe lecentre-ville de SainHyacinthe

t NEOofSYS RQIFIYAYLF (ARydcinRde ya I+ @GAfES RS {I Ayl
Probléme de couverture médiatique des activitédturelles et patrimoniales

Faiblesse de la pmotion de la région en général

Probleme de fierté locale pour un peu toutes ces raisons

Les grands enjeux, tels que percus par pessonnesconsultées

DAA

*

Manque de concertation aseindu secteur culturel

Mangue de leadership pour concilier les intervenants du milieu culturel

[S FAYlIYyOSYSyid RSY({ BAYRHz OXX BINE ¥ HNB & b dzkk dzBINB y
8340 NBYy(lotS RQAYPHFAGANRILINZOE S YE2 ®RBAFRY I v O
enjeu de promotion Sy G 2dz2NAAYS RQIFFFANBAE NBLRAI Y
StilofAaasdySyda KLGStASNE S lda y8& GASyd LI
f QSyasSvyot S

Développement hételier investissementprivé exclusivement ; comment faire facau
développement dull 2 dzZNA & Y Ss d&n® Idék Fviilgs NeBmme Drummondville ol le

financement public crée une concurrence déloyale (financement du centre de foires et
RQSELRaAGAZ2Y a0
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3.6

Enjeu de reconnaissance des bibliotheques publiques comme étant le dajterel des
communautés

Sensibilisation de la population locale aux arts en général

Probléeme du patrimoine béati qui tombe en ruingrop grand laissealler; on assiste
également a un enjeu de financement provincial en décroissance depuis 2000

Trouverde nouvelles vocations au patrimoine religieux batiYex Ydza SS RS f Q2 NH dzS

t 2dzN) RRSOSt ESNAST 2y RSAANB aQAYLX AljdzSNI RI @
FaANAOC2tS S FaINBFEAYSYOlGFANBS Si OSiG Sysa2Sdz yS
milieux

On doit requalifier certains éléments du patrimoireigieuxS & a I dz@S 31 NRSNJ OS |j «
t NEOof SYI GAIldzS RQI OO&uales imnigranisin@rnationdu® A y T2 N | G A 2

4 LISNE2YyYySa O2yadd i pririairetany gour faite KiBeya bes brjexA f T I dzF

Avoir une institution muséal® Q S y @ §uil{ieamhitiEait de mettre en valeur le patrimoine,
puisque ce dernier devrait étre un élément attractif pour la région étant donné sa richesse

.SYSTAOASN RQdzy S sefrer@s2ciltliréisi(igbyfoth&y8es, prbtgcttbs &t inised

Sy @I fSdzNJ Rdz LI NAY2AYST FYAYIFGA2y OdzZ GdzNBft ¢
population et accroitre le potentiel attractif du territoire

Assurer le maintien du positionnement concurtiel de SaintHyacinthe au plan du tourisme
RQIFIFTFFANBA 027FFNBI TLINRAXRI (i3 BuieB@GoneaNatfi NG K | 3 S 0
TourismeMontérégiepour lesecteur touristique

Social, anté publique et sociccommunautaire

Les forces et opportuités du secteur selon legersonnesconsultées

¢

CPE présenceR Qdzy’ 0 2 YR Q2 NHI NB\ & Y $14 CHESved 2D drtallafiofs, dont
17 publics)

VAR AN} YR y2YO0NB RQ2NHEIYyAAaYSa O2YYdzy | dzi I Al
problématiques de santé, socialet communautaires

Loisirs: volonté de développementpour lavil@Sy G NB SG YsYS t f QSOKST f

Les faiblesses et menaces du secteur selorpesonnesconsultées

¢

DAA

CPE manque alarmant de places disponibjegdivergences par rapport aux donrgelu

ministére de la &mille et celles de la région (selon MA vy A & (i &e\N&iégale iafF F
demandemais dans les faitsla demandeest & dzLJS NA S dzNBn RO SVIORA QB ¥ b
présente)

-
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CPE Manque de promotion/visibilité et de soutien (financier visibilité); exemple: aucun
lien sur le sitade la ville de Sairtyacinthe

CPEY al-yljdzé I?Q)\V?QNJ(I-GAZ;/& dezl-y(l £t £ RSYI-VI?
semaine

Prix des logements & Saidiacinthe trop élevé pour les salaires de la régbiNB |j dzQ2y @S d.
aQeé ShlFofANI Sy TFFLYAfES

Offre de logements a Sathtyacinthe trop restreinte
Discrimination des jeunes et des familles dans la région, particulierement dans la ville centre

Loisirs. limitation des espaces verts, contrainte de desservir tas degments de la
population (entre autres a cause du poids démographique important des personnes agées)

Problématique des ententes intenunicipales pour les équipements

[ QL dz3YSydlF A2y Rdz LI2ARa RSY23INI) LKAI|dzS RS
Aa

a
transport collectifS &G & dzNJ f Q2 FFNB RS aSNBBAOSa Sy f2 A NJ

Les grands enjeux, tels que percus par pessonnesconsultées

DAA

*

[ QSy2Sdz Yl 2SdzNJ LR dzNJ £ S GSNNAG2ANB SYi dasaidr?2
f QI OOS 4 aA o A fakcésSibilitedziogeraedtNad xradspart collectif, aux services de

3 NRSZ | dz t 2ABANElI @03 DANFRINNG $ AI2dEE 8 SNIA OS &
attirer des résidants

9y2Sdz AYLRNIFIYG RQ2dz@SNIdZNEZI RQAY Géadzild 2y & 2
solidarité)

Problématique grandissante de cohabitatidespersonnes agées efesjeunes

Comment continuer a desservir une population vieillissante tout en recrutant de nouvelles
LJ2 LJdzt F GA2ya RS 2SdzySa FlrLYAtfSa Si RQAYYAIANI Y

[ QSy 2 S dz olINKR K & ¥ KRIA NI A 2 yperBéitie urf accuel B (in® iftégkagdoys
adéquate pour les immigrants internationaux pour pouvoir les retenir dans la région
(nécessitantine concertation généraje

CPEANNA YSNJ f Q2FFNB I SO tF RSYIF YRS
CPE Se faire sotenir ; avoir une vitrine plus importante dans la région, avec les élus, etc.

Loisirs Actualisation des équipements collectifsamélioration de la qualité des
équipements et services pour entre autres satisfaire les jeunes familles

Probléme important @ cohabitation entre les différents segments de la population.
Laréd®iG A2y Rdz a8y dAYSyuhe aRd@ddé oBOdzNR 1S R2AG s G NB
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LES RJEUXOE DEVELOPPEMENT

Du diagnostic présenté et des consultations que nous avons meneées, nous retenongles e

suivants. €s enjeux sont quant a nous les enjeux majeurs auxgl@tsfaire facela MRC dans

son ensembl® wl LILJSt 2y a 1jdzS € Q202SO0GAF dzZ GAYS RS OSi
entre le milieu municipal et les intervenants socioéconomigueegiauxet culturels du territoire

Si RS aQlaadzaNBNJ ljdzS G2dza ¢ NI YSyd RlIya flI YsYS
concentrer les énergies surun nomtireh YA S R QS y 2 S dze, fevoht konsetisagh = S & LIS N

41 [ QSy 2Sdz Yir feofitezbu d¥veldppe@ent du territoire

[ I aw/ RSa4 al ai2dzilAya Said dzy GSNNAG2ANB | dzA
RSOSt2LIISYSYd YIFA& Sy YIylidzZS RQFGGNI OGAGAGS LI
pour y attirer de nouveaux résidaset ainsi contrer la baisse démographique.

Le développement du territoire réside donc dans la capacité du milieu :

e a se donner une vision commune et a adopter un modéle de partage des ressources et des
responsabilités pour la concrétiser

o t | & & dzNsBibilité R sévit&s nécessaires pour répondre aux besoins de sa
population, la retenir et attirer un nombre appréciable de nouveaux résidaptsur ce
FIANBZ O2yOAfASNI £tSa o0Saz2Aaya RQdzyS LJ2LJdz I
populatonquef Q2y @Sdzi | GGANBNI 62SdzySa FlYAffSazr L

e a accroitre son potentiel attractif pouattirer de nouveaux résidants autant que des
visiteurs et des entreprises

e A assurer une utilisation optimale du territoire

e L LJ2dz@2 A NJ RA & LeamaibRNQ daddeNN Lt Ijl o St ARFCRASYS LJ2 dzNJ NB LJ2
entreprises

e £t AQl AaA&adz2NBNJ RQdzy RS@St2LIISYSyld SO2y2YAldzsS R
et les opportunités du territoire

e a mieux se faire connalitre et reconnaitre

-
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Enjeu majeur: savoir profiter du développementdu
territoire
Une vision commune &

se donner ; des
ressources a partager

Une notoriété du Un potentiel attractif
territoire & : - ~ adéveloppereta
affirmer Léoaccessi bigmi t ®romduvoir

services a préserver

° et a accroitre = _ _ _
Un développement Loutilisati

economique du territoire a
durable et intégré assurer

a assurer n }
Loam®Il i or at

niveau de formation
et de compétences
dela main-d 6 o e u

42 1 2YYSy(l NIOR GdnifB@ukeeiRrQMdzy Y2 RS8§tS RS
équitable des ressourcest des responsabilité®

De maniere générale, tout territoire qui désire agir sur son développement de maniere efficace
R2A0G S FILANB RS Floezy O2yASNIRSI® ISt dFS1 IRAYKAY
des orientations partagées par les différents acteurs du milieu quant au développement de la MRC

dans son ensemblé.e territoire de la MR@es Maskoutaingonstitue déja un milieu dynamique

et en mouvenrent, le dévelopgement des secteurs agricole et agroalimentaire étant
YySOSaal ANBYSydG IFdz OdzdzNJ RS OSdGGS @Araizy Rdz RS
territoire.

Aucune municipalité ne dispose des ressources pour assurer seule son développement et pour
répondre aux besas de sa population. Ainsi, les regroupements et la mise en commun des forces
et des ressources doivent étre encourages.

Les défisa cet égardsontliést 1 ySOS&aaAdS RS ONARaANAfdrEa &AL 2
disparaitre la méfiancentre les divers milieut leurs dirigeant®t a trouver un modéle novateur
de partage des revenus et des dépenses entre les municipalités du territoire

GROUPE
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Ces défisont, entre autresles suivants

¢ CFHANB Sy &a2NIS 1jdzS S LNBESYSIHLX OVRESAXAFIRS
du développement concernés, élus et société civile

¢ Assurer le suivi a la concrétisation du plan stratégique, déterminer qui aura la responsabilité
RS adaAgA RS I YAaS Sy dzzoNB

¢ Faire en sorte que les municipalitégaminent les possibilités de missn communde leurs
ressources pourlamstt Sy ,dxiz@ &lisesdes projets et services suivants

= Un parc industrielR Q S y @ $NiBadzdr la poursuite du développement industriel
du territoire

= QI 008 a LJ2 dshldicds Zulmirels ledzfe loisir, notamment les services de
bibliothéqueet la mise en valeur du patrimoine

= U YAaS GBeyecaminmmdBons du comité sue transport collectif

= La promotion du territoire

43 [ QF O0OS&aaAo0At A0S | dzutemidd) Rdz RS@OSE 2 LI

[ QSWRES dzQl 0O0S a4 aA doit tre iniS aulcelzite dés$éaddupndormccessibilité au
f238YSyids IFdz GNIyaLR2NI O2tftSOGATSE I deEenjguSNIIA OS
influence autant le développementudpouvoir attractif du territoire, les orientations quant a

f QdziAft Aal GA2y 2LIGAYFES Rdz SNNR G 2RRONEIZO NBF | QRHF LB
l dzE 0S&a2Aya RS& SydNBLINARaSa jdzS f QAYF3IS RS YI NJ

Le territoire de la MRdes Maskoutaing QS a (1  LJladiplaiRi8sYsemicasnaisleur maintien
et leuraméliorationdemeure un enjeu majeur.

Par ailleurs, ¥ f QI :0& ¥MBGdesiMaskoutainsest en situation de vieillissement

démographique, comme tout le Québec maisradegré supérieuret la population active aura

tendance a diminuer au cours des prochaines années. Ce vieillissemerdt aura encore

davantagec des effets sensibles.

CFrOS t OSGGS LINPOfSYFOAIdzS RS QASAespludieuSYSy i S

défis devront étre relevés

+ Faire face aukesoins grandissants en matiere de servike@ dzy' S LJ2 LJdzt | dlas2 y @A S

6842Aya YSRAOFdES 84 065a2Aya En®hageRéntdes R2 YA C
£ 238YSy(as aixQdnideé Seitrarsmon, bt G S
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¢ ! 3Adz2NBNJ f QF O0084& Fdz £t23SYSyids y20l YYSyd LI dzNJ
AYYAIANFyGSa T 1 ySOSa@mkéd pouVR dzygosdre adxTdMdgs RS €
segments de population

¢ FAANE NBO2YYyl niNB fQFrOO0SaaArAoAftAGS | dz GNI¥yalLR
O02YYS dzy SyeSdz YIaSdzNJ LR dzNJ £ NBGSyGAz2zy Sia f
¢ | 34adzNBNJ f QF RSljdzr iA2y RS tQ2FFNB | SO tF RSY!I

¢ Maintenir et anéliorer les services soc@mmmunautaires pour les divers segments de la
population

¢ t 2dzNRdzZA ONB I YAaS Sy dzdzdNBE RSa 2NRASyiGl GA2Z2Yya
des immigrants internationaux

¢ Améliorer et actualiser les équipements cotltxcen matiére de loisir, de la culture et de

sport pour, entre autres, répondre aux besoins des jeunes familles autant que des personnes

agées

' YSEA2NBNI f QF 008a t fQAYTFT2NXIFGA2Yy &dzNJ £ Sa &s$

*

4.4 Comment développer et promouvoir notre potergl attractif ?

Tous peuvent reconnaitrd QA YL NI yOS RS f I jdzt t A0S RS @A
RSOSt 2LII8YSYy( Rdz GSNNRG2ANB® /QSad t fF Fa2raa
Ayatltt SN [ ljdz t AdS RSquidende laGi@Bus dgréamd 0Bya4iS Y o

biSy aHNI f QF O0S&a&aA0At A0S |YEEA 5 Sihaibeidithenséblgyde 2y O
défis tels que

¢ Améliorer le cadre de vie, plus particulieremenSy YIF GASNBE RQlIYSyl 3
dQK I NI 2 y A a Hitbide 2d¢s z8nes rdsiBentielles, commerciales et industrielies,
cadre bati

Mettre Sy dzdz@ NBqueR Qultuteles ek familiales
Se dotelR Q S |j dzA LIS Y $syfels &ue @ 2ébebuScyriabie
Préserver et mettre en valeur le patrimoine, plus partierement le patrimoine religieux

{S R2GSNJ RQdzy YdzaSS RQSY@SNHIZNBE |jdzA LJ2 dzNNI A
résidants que pour les visiteurs

¢ MEAYGSYANI S 02 guplmricBiielf Q2 FFNB | Ol dzSt £ S

* & o o

45 Commentassurer une utilisatioroptimale du territoire ?

pufi
(s}

[ S GSNNARAUG2ANBI 2y a2 enQdhg dgiichipeSnanenteaDii coup,une)f dza
croissance de la populatiosutant que le développement industriglr le territoire maskoutain
pewent étre problématique. La cohabitabn des diverses fonctions (agricole, résidentiel et

-
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industriel) sur le territoire est en ce sens unfidgui doit étre pris en comptePlus globalement,
O0QSaid fQSya2Sdz RS fQdziAf A&l GA2y 2LIAYEFES Rdz GSNN

Plusieurs approches peuvieétre préconiséepour une telle utilisation optimalesoit:
V La densification

V La réhabilitation

V Ultimementet en dernier recoursQl I N> YRA&aSYSyd Rdz LISNAYS(INB R

Plus spécifiguement au plan industriel, la pénurie prochaine de tergns pouvoir accueillir

non seulement de nouvelles entreprises mais pour faire en sorte que celles existantes puissent se
développer devrait nous amener a rationaliser et concentrer les énergies et les ressources sur ce

LI Fyd [ QK@ LR (I K#% St IYAGNS IRBA 2y QA0 Yy 2 dz8S I dz LI NDO
nature régionalehypothéselj dzA y 2dza I LILJ NI nd €S LI dz&a LJ2 NI Sdza S
Rdz GSNNRG2ANBI yagee LI NI2ryiOf 42 & A a0 dR@idefitezQeS y (G Sy (0 S
municipdités pour que toutes en profitent

Les défis sont a cet égard
o  O1fdzSNI fQSyaSyotS RSa 1 2ySa of | y:Qdtéclon, Rl ya d
reconversion, réhabilitation, densification, etc.
¢ 1 332 dz2NBNJ f I 02 KSNBy O&du Reiritgir todt €ndessardniilaapréSeivatigh 2 LJG A
du territoire agricole
¢ ;£ 02NBNJ SG | R2LIGSNI dzy y2dz0St dz aOKSYl RQI YSy
des orientations de développement durable adopté dans le présent exercice

¢ Enarriver aune ententeyei N5 f S& Ydzy AOALI f AGS& Rdz GSNNRG?2
parc industriel régional permettant de supporter le développement industriel du territoire

4.6 Comment soutenir les efforts déja amorces visant a améeliorer le
niveau de formation et de cométences de lamain-R Q dzdz@bNis
supporter un développement économique dans les secteurs moteurs ?

hy f QF @dz LINBMEG RISMHACE & yiiniveau de décrochage inquiétant méme si la
dAldzZ GA2Yy aSYo subce plangdinNgau de Yogriath eNaBpdpulation est faible

O2YLI N A@SYSyd t tQSyaSyoftS RS I NBIAZ2ZYyD {A
SO2Y2YAldS RIya RSa 4S50GSdNA Y238dNE RS f QAYyRdz
renouvelées pour améliorer ce niveae formation et réduire le décrochage. Chose certaine, cet

enjeu doit étre considéré comme un enjeu de tous les intervenants et non pas seulement des
institutions scolaires.

Plusieurs défis se posent face a cet enjeu

¢ Réduire le décrochage scolaire magmenter le taux de réussite scolaire chez les jeunes

Qr Ao
DAA 2@Miskoutains

































